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Forord

Den hdr boken vander sig till alla dem som pd ndgot satt har en uppgift
inom en schackorganisation eller en klubb.

| den forsta delen av boken forsdker jag ge en allmén redogoérelse fér vad
som utmadrker ett gott ledarskap. | den andra analyserar jag vad som krévs
av en ledare i en schackorganisation. | den tredje vill jag visa pd olika sétt
att I&ra ut schack. | den fjdrde och sista delen presenteras tvéa féreningar
med olika foérutséttningar och mél men som bé&da har en val fungerande
verksamhet. Avslutningsvis finns en intervju med Susanne Karlsson som
diskuterar frdgan: Hur ska Sverige kunna f& fler kvinnliga schackspelare och
ledare?

Schackledarens handbok kan givetvis Iasas frdn pdrm till pdrm, men i
férsta hand tanker jag mig den som en uppslagsbok och en hjdlp fill den
som arbetar med att férdjupa eller bredda intresset for och kunskapen om
schack.

Boken har sin utgdngspunkt i den skrift som riksinstruktor Lars Backstrom
skrev 1974 Handledning fér schackinstruktérer och som 1984 reviderades
under ledning av Bjérn Kobbel fill skriften Schackledaren.

Jag vill lyfta fram det alltid lika stimulerande samarbetet med tecknaren
Peter Jonsson och passa pd& aft tacka Sveriges Schackférbunds
Utvecklingskommitté, férlaget Quality Chess, Ari Ziegler, Mats Eriksson, Olle
Eleby, Lennart Ornmarker, Jonas Sandbom, Claes-Peter Havéng, Roland
Thapper, Susanne Karlsson, Bo Plato, Robert Danielsson, Calle Erlandsson,
Tapio Tikkanen, Kent Vanman, Ingemar Eriksson, Axel Smith, Johan Berntsen
och Conny Holst, som alla pd sitt satt format boken.

Jesper Hall, juni 2007
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En konung Idg pd sin dédsbddd. Han hade tre séner som var och en ansdg
sig vara den rdtte att leda landet ndr konungen détt. Konungen var orolig
fér vad som skulle ske efter hans déd och I&t kalla sina séner till sig. Han gav
den férste en pil och sa till honom att bryta den pd mitten. Sonen gjorde sd.
Konungen gav de tvd pildelarna till den andre sonen och bad honom bryta
dem. Efter viss méda lyckades han. Den fredje sonen skulle nu bryta fyra
pildelar p& en och samma gdng, ndgot som visade sig oméjligt. Konungen
bad de andra sénerna férséka, men ingen av dem klarade det. Sénerna
férstod dd att var och en fér sig var de svaga, men om de héll ihop skulle
de std starka. Konungen kunde dé i frid med vetskap om att hans rike stod
starkt infér framtiden.

| den har historien finns flera aspekter som berdr frdgan om ett bra ledarskap.
Ett ledarskap forutsatter en grupp. Varje grupp bestdr av individer. For att
gruppen ska std stark mdste individerna kdnna sig delaktiga i kollektivet.
Den ddende konungen visar p& behovet av kollektivet samt vikten av
respekt for varje enskild individ i gruppen. Dartill I1&ser han dilemmat p& ett
synnerligen pedagogiskt satt ndr han later sénerna sjdglva komma till insikt
istallet for att ge dem svaret.

Gladjen ar den basta drivkraften

Det bdsta ledarskapet bedrivs av personer som tycker att det de hdller
p& med ar roligt. Det gdller vilkken nivé ledarskapet dn befinner sig pad.
Utstrdiningen frén en person med ett engagemang dr lika positivt stark som
den kan vara negativ.om personen inte trivs med sin uppgift. Ingdngen
i ett ledarskap ar dérfér central. Ar det en pdtvingad uppgift eller ér det
en mojlighete Den forsta frdgan som mdste besvaras blir sGledes varfor
man ska bli ledare. Svaren kan sékert skifta lika mycket som det finns antal
ledare. Har folier ndgra mojliga drivkrafter som kan f& ledarrollen att bli &n
mer meningsfull:

Gladjen att arbeta med sitt stora intresse.

Gladjen aftt tillhdéra en grupp.

Gladjen att ha en funktion och en uppgift.

Gladjen att se projekt forverkligas.

Gladjen aftt se en organisation utvecklas i positiv riktning.

Gladjen aft se barn och vuxna utvecklas bdde som mdénniskor och
schackspelare.

Gladjen att lara sig av sina elever
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Vad kravs for att vara en bra ledare?

Har du entusiasm har du grunden, men sedan mdste den f& riktning. En
reflektion dver vad som krévs for ett bra ledarskap ar darfér nésta steg. Har
féljer ett antal punkter att fundera dver.

1. Eft mal med ledarskapet

Med en malsattning fér vi bdde rikining p& det vi gér och maojlighet att
utvardera det vi gjort. Malsattning I&ter kanske stort och oméjligt att greppa,
men det behdver det inte vara. Det kan vara allt ifrdn att skapa en lite
battre atmosfari féreningen, att se fill att klubbturneringen blir av, att skaffa
fem nya medlemmar eller att variera ungdomstréningen lite mer. Tank pd&
att det ér battre att satta upp mal som gér att uppnd an att spdnna bégen
s& hart att du misslyckas med det du foresatt dig och dartill férlorar din
entusiasm.

2. Positiv grundsyn

Férutom att ledaren har funnit glédjen i sin roll &r det viktigt med en
positiv attityd ftill verksamhetens idé, till de mdnniskor ledaren méter samt
til de problem och svarigheter som ledaren konfronteras med. Tank
pd& vad vdarldsmdstaren Viadimir Kramnik har sagt om den optimistiske
schackspelaren:

"Optimisten har en fordel gentemot pessimisten, eftersom det ar nér man
tror att man ska vinna som man har storst méjlighet att géra det!”

Det ar viktigt att ledaren kédnner att han eller hon kan stdlla sig bakom
féreningens verksamhet och den uppgift ledaren har tagit p& sig. Det
betyder inte aftt lojaliteten krdver att man ska acceptera vad som helst.
Istallet ska man uppmdarksamma missforhdllanden pd ett konstruktivt sétt sé
att verksamheten kan utvecklas och bli batire.

| rollen som ledare finns det en fara med att bara leta fel. Infe minst i
tider av motgdng. Nyckeln till ett bra ledarskap dr istdllet att se mojligheter
och l6sningar samt att ha instaliningen att ingenting ar omajligt - det kréver
bara lite extra satsning. For faran med att lyfta fram problem och séka
fel ar att det skapas en defensiv situation som h&dmmar utveckling och
férbattring. Lyft istdllet fram det som varit bra och bygg vidare med det
som utgdngspunkt. Detta gdller inte minst i kontakten med mdnniskor. De
flesta ledarna inom schack arbetar ideellt. Tappar de sugen blir det inget
ledarskap dverhuvudtaget.
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3. Ha kunskaper och kompetens
Givetvis maste man ha kunskaper om det ledarskap man ska bedriva. Har
man dem inte far man fillskansa sig dem. Det kan man géra genom att ta
kontakt med dem som har de kunskaper man efterstravar, I&dna och |&sa
bodcker pd omrddet eller gé kurser och seminarier i Sveriges Schackférbunds
regi eller kanske ndgot av studieférbunden som exempelvis SISU. Eller varfor
inte alltihop och sedan dra sina egna slutsatser fér att finna det satt som
passar en bdst.

| ndsta steg kan det vara pd sin plats att pdminna om att kunskap &r
att veta, medan kompetens ér kunskap omsatt i konkreta atgdrder. Det
intressanta dr inte vad man kan utan att man gér ndgot av det man
kan.

4. Kunna organisera

Orden planering och organisation skrémmer mdnga. Inte minst om
planerna ar definitiva utan utrymme for foréndringar. Men en bra planering
skapar trygghet och beredskap fér improvisation. Det man vill uppnd ér en
plattform fér verksamheten. Man skapar en bild av vart man vill och vad
som vantar. Rutiner &r ndédvandiga for att man inte ska fastna i meningsldsa
valsituationer. En god organisatér har ocksd formdgan att f& saker att
h&nda. "Mycket snack, men lite verkstad” ar ett uttryck som ofta har fog
for sig. For att undvika att det slérin ar det viktigt att de mal man har for sitt
organiserande inte dr ouppndeliga och/eller att organiserandet inte blir ett
mal i sig.

5. Kunna méta andra
For att kunna leda andra mdste man kunna méta dem. Det &r viktigt att
ett fortroende uppstdr som gor att ledaren accepteras som den som
ska leda. Dartill mdste visioner, tankar, idéer och planer kunna delges
andra. Kommunikation ar darfor det som hdller samman en klubb eller
en organisation. Som ledare méste du darfér bdde kunna méta andra
och kommunicera med dem. Du gor det bdde verbalt, skriftigt, med
kroppssprék och med handling. Just det sistndmnda kommunikationssattet
ar vart att lyfta fram, for precis som med ordsprdket "Mycket snack, men
liten verkstad” frn ovan &r det man gor viktigare &n det man séger.

Enledare drenformedlare avinformation och det ardarfor viktigt att kunna
fora den vidare pd ett tydligt satt. En riktlinje kan vara att inte underskatta
manniskors intelligens men inte heller att dverskatta deras insikt.

Som ledare é&r man kommunikatér bdde internt i gruppen, men ocksé
externt som representant for gruppen. Det gdller att forstd vilket sprdk och
kommunikationssatt som krévs i respektive situation.
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6. Sjalvinsikt

Den perfekte ledaren finns inte. Alla &r vi starkare eller svagare pd olika
omraden. Men med bra sjdlvinsikt kan ledaren utveckla de sidor som dar
svagare eller helt enkelt ta hjdlp av ndgon med stérre formdaga eller
kunskaper pd detta omrdde. Tank pd att det ar battre att frdga é&n att
forbli okunnig. Det hér betyder inte att man ska visa upp sina svagheter
for andra hela tiden, utan att man infor sig sjalv eller i den innersta kdrnan
av en férening forsdker vara uppriktig och arlig. Allt med férbattring som
mal. Kombinationen positiv grundsyn och sjalvinsikt goér att det finns goda
mojligheter att utvecklas och bli en battre ledare.

Planera - genomfora - utvardera - planera igen...

En devis som kan var en rod trad i livet likval som i ett schackparti eller i en
férening ar att med jdGmna mellanrum planera — genomféra — utvardera
- planera igen, utan att gldmma ndgon del i kedjan. N&st efter att k&nna
glaédje ar kanslan av aft utvecklas den kanske viktigaste drivkraften. Och
inte sdllan ar de varandras férutsattning. Andd har jag alltfér ofta stétt
pd& situationer ddr delar i ovanstéende kedja glémts bort och d& frdmst
utvarderingen. ,&’rerigen behdéver det inte vara ndgot avancerat utan
kanske helt enkelt att turneringsarrangdren skriver ner sina funderingar direkt
efter turneringen om vad som var bra och vad som skulle kunna férbattras
eller att schackspelaren efter partiet dvervéger vad han gjorde fér fel och
vad han borde gjort istdllet.

Alla lika, alla olika

Varje ledare har sin stil. De bdsta ledarskap jag stott pd har skilt sig &t i
sitt utférande, men de har dndd genomsyrats av punkterna ovan. Nagon
ledare har varit mer auktoritr och ndgon mer demokratisk, ndgon mer
planerande, ndgon mer improvisatorisk. N&r det gdller de som varit verkligt
duktiga ledare har de ocksé haft formdégan att se vad varje specifik grupp
eller organisation behdver. Ar det ett mer tydligt ledarskap eller behdver de
mer medbestGmmande? For precis som ledarna &r varje individ och grupp
unik.

Att ligga ett steg fore

F&r ett verkligt lyckat ledarskap krévs det att man férsdker ligga ett steg fore.
Det gdllerden évergripande organisationen av en férening, genomférandet
av ett schackarrangemang eller en spelares schackiréning. Frégan:
Vad behodver goéras just nue bdr kompletteras med Vad behdver goras i
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morgon?2 Har man ingen planering fér framtiden stér man handfallen nér
man upptdcker att framtiden redan ar har. Dartill tappar man ofta balansen
mellan férutbestdmd planering och improvisation, eftersom det inte finns
en mental férberedelse for improvisationen.

Fragor att fundera éver

* Finns det ndgon som betytt mycket fér dig?2 Vilkka egenskaper hade den
personen och hur pé&verkade han eller hon dig positivte

* Hur kan du uppmuntra de eldsjalar och ledare som finns i klubben?2

¢ Hur kan kommunikationen i din klubb férbéttrase

* Finns det ndgon med ett liknande ledarskap som du har inom en
motsvarande organisation och som du kan utbyta erfarenheter med
och léra dig ndgot ave

* Vad skapar frygghet i respektive ledarskap?

* Vika olika utvecklingsmojligheter har respektive ledarskap i din
organisatione

* Hur kan schack géras infressant i en tid av storre press i arbetslivet och
hdrdare konkurrens om mdanniskors fritid?

For ett bra ledarskap

« Uppmuntra ledare att gd ledarskapsutbildningar.

« Stotta och lyssna pa de ledare som finns i
organisationen. Att intressera sig for dem och lyssna
pa dem ar den viktigaste uppmuntran.

- Skapa en vi-kansla i organisationen.

« Fokusera inte bara pa verksamheten, utan ocksa pa
gemenskapen. Varfor inte en fest ndgon gang da och
da?

- Tiga ar silver, gora ar guld.

- Trygghet i en férening ar att folk gor det de sager att
de ska gora.

- Ha for vana att ge plats for utvardering. Sammanfatta
utvdrderingen och forsok att komma pa hur det nasta

\\géng kan bli annu battre. J
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Inledning

Det hdr kapitlet bérjar med en genomgdng av hur schackvdrlden och
Schacksverige &r organiserad. Ddarefter féljer en fordjupning i hur en
schackférening ar uppbyggd och hur den bér drivas for att verksamheten
ska fungera. Tanken ar att kapitlet dels ska kunna anvdndas som en steg-
fér-steg-manual fér den som tdnker starta en ny férening, dels som en
uppslagsbok for redan etablerade féreningar.

For den som d&r ovan vid att arbeta i féreningar kan mdngden
foreningsformalia och alla specifika organisatoriska rad i kapitlet vid forsta
anblicken verka skrdmmande. Men betdnk att mdlet dr att skapa bra rutiner
forforeningen sé att den farbdde en val fungerande organisation och sdkrar
den demokratiska processen. Dessutom &r podngen med att organisera
att investerad fid i borjan genererar intji@nad tid i slut&dndan. Lar ni er ratt
frén borjan besparar ni sdledes féreningen obehagliga éverraskningar och
vinner tid pd resans gang.

Hur ar schackvarlden strukturerad?

Varldsschackforbundet

Ar 1924 grundades Varldsschackférbundet fill  vilket alla  I&nders
nationsférobund ar anslutna. Organisationen fick namnet FIDE, viket ar
en foérkortning fér Fédération Internationale des Echecs. Organisationen
arrangerarmatcherom varldsmdasterskapstiteln och kvalificeringartilldenna,
utdelar internationella ftitlar som stormdstare, internationell méstare och
FIDE-md&stare j@mte FIDE-domare och internationella domare, arrangerar
schackolympiader, varldsmdsterskap och andra internationella tévlingar
samt faststdaller och kungoér géllande spel- och tavlingsregler och tolkningar
av dessa. Sveriges Schackférbund skickar varje &r representanter till de
kongresser som FIDE hdller.

Europeiska schackforbundet

Det europeiska schackférbundet, ECU, European Chess Union, &r en
organisation som arbetar for att sdkerstdlla och gagna intresset for
schack i Europa. ECU férsdker koordinera medlemsldndernas aktiviteter
och organiserar kontfinentala mdasterskap. ECU representerar dven sina
medlemslanders intfressen gentemot FIDE och andra organisationer.

Nordiska schackforbundet

Nordiska schackférbundet &r en samarbetsorganisation for de nordiska
l&Gnderna inklusive Faréarna. Dess frdmsta uppgift ar att se till att tavlingarna
Nordiska mdasterskapen och Nordiska skolmdsterskapen arrangeras. Darfill
férsdker man frdmja schacklivet och utveckla schacksamarbetet i Norden.
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Sveriges Schackforbund

Kongressen

Kongressen &r Sveriges Schackférbunds hdgsta beslutande organ.
Kongressen sammantrader drligen i samband med SM-tdvlingarna.
D& vdlier ombud fradn distriktsforbunden  styrelse, utser ombud il
Varldsschackférbundet och andra uppdrag, faststdller medlemsavgifter
och tavlingsbestdmmelser fér férbundets tavlingar. De olika ombuden fér
distriktsférbunden har olika antal réoster beroende pé antalet medlemmar
i distriktet. Kongressen behandlar ockséd motioner som vdckts av
distriktsforbund eller schackféreningar samt propositioner fr&n styrelsen.
Varije medlem som registrerats i ndgon av fill Sveriges Schackférbund
(SSF) ansluten schackférening ager ratt att ndrvara och fritt yttra sig vid
kongressférhandlingarna. Férslagsratt och rostratt tillkommer dock endast
de valda ombuden och styrelsen.

Styrelsen

Styrelsen  verkstdller och handldgger Sveriges Schackférbunds
verksamhet, representerar SSF infor bidragsgivande myndigheter och
andra organisationer samt handldgger som hdgsta instans tvister
(tolkningar) av gdllande spel- och tavlingsbestdmmelser hanskjutna av
distriktsforobund, schackféreningar eller enskilda medlemmar. Styrelsen
ar i sitt arbete uppdelad i kommittéer: Utvecklingskommittén, Allsvenska
kommittén, Tavlingskommittén, Informationskommittén, Skolkommittén,
Korrschackkommittén och Regel-kommittén som handldgger frégor inom
respektive ansvarsomrdde.

All korrespondens och kontakter med Sveriges Schackférbund och dess
olika kommittéer gér genom SSF:s kansli om inget annat anges. P& Sveriges
Schackférbunds hemsida: www.schack.se kan du f& mer information
om hur férbundet &r strukturerat och vilkka personer som ingdr i de olika
kommittéerna. Sveriges Schackférbunds ledning kommunicerar under dret
med sina medlemmar via hemsidan, via utskick till férbundets distrikt och
klubbar samt till viss del via Tidskrift fér Schack, som &r férbundets officiella
organ men inte dess medlemstidning.

Forbundskansliet

F&r att samordna den schackliga verksamheten i Sverige har styrelsen
till sitt forfogande ett férbundskansli. Frén kansliet utgdr information il
distriktsférbund och schackféreningar om allt som rér svenskt schackliv och
dess organisationer. Tveka inte att ta kontakt med kanslichefen nér det
gdller frdgor om férbundets organisation och t&vlingsverksamhet.
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SSF:s forbundskansli:
Slottsgatan 155

602 28 Norrképing
Telefon: 011-10 74 20
E-post: kansliet@schack.se

Distriktsforbund

Schacksverige ar uppdelat i 25 distriktsférbund med egna stadgar och
tavlingsbestGmmelser. Varje distriktsforound ar sjdlvsténdigt om inget annat
framgdr av SSF:s stadgar.

Distriktsindelningen foljer inte strikt IGnsgrénserna. Sdlunda bestdr Skdne
av tre distrikt medan Mdalardalens distriktsférbund omfattar Sddermanland,
Vastmanland och Orebro. | Upplands DF ingdr delar av Roslagen. Vds-
tergdtlands DF omfattar dven delar av Bohuslén och Dalsland. Stockholm
och Géteborg med omgivningar bildar egna distrikt.

Distrikisforbund i SSF 2006

1) Blekinge

2) Dalarna

3) Gotland

4) Gastrikland

5) Gbteborg

6) Halland

7) Hdalsingland

8) Jé&mtland/Hdarjedalen
9) Medelpad

10) Nordskdne

11) Nordvéstra Skdne
12) Norrbotten

13) Roslagen

14) Skéne

15) Smdéland

16) Stockholm

17) S6édermanland
18) Uppland

19) Varmland

20) Vastmanland
21) Vasterbotten
22) Vastergotiand
23) Angermanland
24) Orebro

25) Ostergétland
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Ombud frénrespektive distrikts foreningar valier pd ett drsmodte en distriktssty-
relse samt beslutar om drsavgifter och distriktstévlingar. Varje distriktsféround
ska ha en distriktsinstruktor somiforsta hand handldgger ungdomsfrégor men
ocksd hjdlper distriktets schackféreningar i administrativa frégor. Flera av
distriktsforbunden har lokala serier for kvalificering till Allsvenskans division 4.
Kontaktperson for respektive distrikt finner du pd& Sveriges Schackférbunds
hemsida www.schack.se.

Schackforeningarna

P& de flesta storre orter i Sverige finns det en eller flera schackféreningar.
Totalt fanns det 2005 257 klubbar i Sverige som var anslutna fill respektive
distriktsféround och dé@rmed ocksd fill Sveriges Schackférbund.

Varje férening ska ha stadgar som pd vissa punkter dverensstdmmer
med DF:s och SSF:s stadgar. | &vrigt ér schackféreningen sjalvstandig i sin
verksamhet. For att deltaga i organiserat tévlingsschack som SM-tavlingar,
allsvenska seriespelet och DM-tavlingar ska féreningens medlemmar
registreras i respektive distriktsférbund som i sin tur redovisar dessa uppgifter
till riksorganisationen Sveriges Schackférbund.

Schackmedlemmarna

Varje schackspelare som sdker infrdde i en etablerad schackférening ska ta
del av féreningens stadgar, vika han genom att séka medlemskap ocksd
godkdnner och konfirmerar genom att betala faststallda medlems-, start-
och spelavgifter. Medlemsavgiften inkluderar ocksd registreringsavgifter till
distriktsférbund och Sveriges Schackférbund.

Sombevis pdsittmedlemskap skamedlemmen fé féreningens medlemskort
eller kvitto p& erlagda avgifter. En schackspelare kan vara medlem i flera
olika schackféreningar, men i tavlingssammanhang kan han eller hon bara
representera den forening schackspelaren dr moderregistrerad fér under
innevarande tavlingssdsong.
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Andra schackorganisationer i Sverige

SSKK

Ett underférbund till Sveriges Schackférbund ar Sveriges Schackférbunds
Korrespondensschackkommitté — SSKK. Kommittén organiserar Sveriges
korrespondensschackspelare och arrangerar SM-tévlingar b&de individuellt
och i lag alltifrdn SM-gruppen och nerdt. For att bli medlem i SSKK krdvs att
man l&ser medlemsavgift. D& ingdr &ven tidskriften Korrschack som kommer
ut 4 ggr per ar. For mer information se SSKK:s hemsida: http://move.to/sskk
eller kontakta SSKK:s kansli tc@maths.lth.se eller ring 046-15 19 15.

Schackakademien
Ar 1986 startade Sveriges Schackférbunds dévarande ordférande Christer
Wdanéus Schackakademien. Han vande sig till eft antal k&nda personer
med det uttalade syftet att skapa bdattre resurser for elitschacket.
Akademien bestdr av sponsorer av svenskt schack, landets stormdstare
samt tre representanter frain Sveriges Schackférbund. P& sin hemsida: http://
www.schackakademin.se/ definierar akademien sin verksamhet s& har:
"Schackakademien vill bidra genom att vara en |&nk mellan sponsorer
och arrangodrer, s& att utévarna kan hdlla det odddliga spelet vid liv - fill
glédje for alla oss, i alla &ldrar, som njuter av schack som hobby.”

Schackets kulturhistoriska sallskap
Schackets kulturhistoriska sdllskap bildades 1998. Sdllskapets andamal ar att
frdmja intresset for schackets kulturhistoria. Det sker bland annat genom
att vérna om, arbeta fér samt utveckla schackets roll i samhdllet och aft
inventera samt varda viktiga kulturarv med vad som hor fill schackets
mdAanga gestaltningar och férekomst inom olika omraden.

For mer information kontakta sdliskapet via schackkultur@telia.com.

Sveriges dovas schackforbund

Sveriges dovas schackférbund (SDSF) bildades 1948 och haridag sju klubbar
med ca 130 medlemmar. SDSF anordnar varje ar ett individuellt SM, SM
for fyrmannalag samt traningsidger. Mer information finns p& http://hem.
passagen.se/sdsf/index2.htm.

Sveriges synskadades schackforbund
Sverigessynskadadesschackférbundbildades 1946undernamnetDe blindas
korrespondensschackklubb. P& 1960-talet boériade ndrschacket bli en
viktig del i klubbens verksamhet och man dndrade dd& namn fill Sveriges
synskadades schackklubb.
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Foérbundet har idag ett 30-tal aktiva medlemmar runt om i landet och
arbetar for att frédmja schackspelandet bland synskadade. Sveriges
synskadades schackférbund ger ocksd ut fidningen Schackbladet. Den
ges ut i punktskrift och som inldsning p& kassettband och utkommer med
fem nummer per ar. Mer information finns p& http://www.srfschack.org/.

Schackforeningen

Eldsjalen och den goda stamningen

Den forsta kanslan

Kommer du ih&g forsta géngen du besokte din schackklubb eller kanske en
annan férening som idag ligger dig varmt om hjartat? Vilken var din kénsla?
Troligtvis var den positiv pd ndgot satt, eftersom du valt att engagera dig
i verksamheten. Denna den férsta kdnslan ér ocksd central fér om man
ska g& med i en forening eller inte. F&r du ett varmt och professionellt
bemodtande vid den férsta kontakten kan du rékna med att klubben i &vrigt
fungerar pd samma satt.

Nyckeln for ett bra bemdtande och en god stédmning dr att ndgon bryrsig, att
mdanniskor tar ansvar och vill att féreningen ska genomsyras av ndgot positivt.
| alla de administrativa och organisatoriska frégor som detta kapitel innehdller
ar detta viktigt att ha i Gtanke. For organisering far inte bli eft sjglvandamal
utan ska vara en hjdlp att skapa en bra verksamhet och en god st&dmning.
Gar denna kansla férlorad har all organisering motverkat sitt syfte.

Hur skapar man en god stamning?

Den férsta férutsattningen ar vetskapen om hur viktig den ér. Medlemmarna
i klubben bor darfér diskutera hur de kan forbattra den pd olika omréden.
Varje medlem kan dock sjalv ta det forsta steget. Det behdver inte vara
stort, bara ett i ratt riktning. For dven smd handlingar har en tendens att
smitta av sig. Har kommer ndgra stémningshdjande atgdrder:

e Ta upp pA Ars- och styrelsemdten hur ni kan skapa bdattre samhorighet
och st&dmning!

* Se till s& aftt all organisation flyter.
* N&r ndgon kommer ny fill klubben diskutera hur ni ska ta er an honom eller

henne. T.ex. genom aftt ha ett fértryckt papper tillhands att dela ut med
information om klubben och vilka som &r kontaktpersoner.
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* Ha en trevlig sGsongsupptakt och sé@songsavslutning dar ni t.ex. ater
tillsammans och klubbmedlemmar visar hdjdpunkter frdn sésongen. Eller
bjud in ndgon stark spelare som underhdller med en schackféreldsning.

* Satsa pd kaféverksamhet under spelkvdllarna.

» Gor spellokalen lite frschare. Kanske finns det medlemmar som kan bidra
med madbler, gardiner, tavlor och planscher. Dartill, gér ett stddschema
och se inte minst fill s& att toaletterna ér stGdade.

e Ge medlemmarna I6pande information om vad som hdnder. Skaffa
t.ex. en anslagstavia dér information om vad som hdnder i klubben
presenteras. Skapa aktuella mailinglistor och en hemsida.

Eldsjalen - foreningens hjarta!l

I ndstan alla de féreningar som fungerar bra finns det en eller flera eldsjalar
som utgor féreningens nav. Det ar dessa som ar beredda att ta ansvar och
som bryr sig om hur féreningen fungerar. Deras kraft och vilja blir till ringar
pd vattnet som sprider sig till de andra i féreningen. Inte sdllan har dessa
eldsjdlar flera uppgifter och sitter bade i styrelsen samt dr ungdomsledare
och lagledare. Eftersom féreningslivet i Sverige bygger pd ideella insatser dar
eldsjélarnas arbete extra viktiga. Utan dem stannar svenskt féreningsliv. Har
man sjalv inte tid eller lust att ta ett stérre ansvar kan man géra punktinsatser
fér att hjdlpa eldsjé@larna. Denna hjélp, dven om den ar liten, brukar vara
avgérande for att eldsjdlarna ska orka fortsatta sitt arbete. Dels fé&r de
avlastning, dels blir de sedda och uppskattade for den insats de gor.

Rad till eldsjalar

* Fler eldsjalar ger battre verksamhet! Finns det fler som tar ansvar kan man
stotta varandra sd att pressen inte bara hamnar p& en person. Forsdk att
lotsa in personer i verksamheten som kan ta over vissa arbetsuppgifter.
Om inte annat kanske de kan vara reserver ifall du skulle f& férhinder.

e Brann inte ut dig! D4 faller kanske all verksamhet till marken. Sé&g darfor
ifrén i tid och forsok finna I6sningar innan det &r for sent.

 Tank - Steg for steg. Bygg upp verksamheten s& att den inte véxer dig/er
over huvudet. Det dr battre med en liten verksamhet &n ingen alls.

¢ G4 igenom medlemmarna i féreningen och fundera pé& vad de har for
kompetenser och vad de skulle kunna hjdlpa féreningen med.
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 Dra dig inte for att frdgal Jag tror pd "rakt-pd-sak-metoden”. Visar det
sig att ndgon har bra hand med barn, ring upp och sdg att du har
uppmdarksammat hans/hennes férméaga och att du tycker att han eller
hon skulle passa som ungdomsledare.

e GOor en lista pd olika omrédden och konkreta uppgifter som klubben
behdver hjdglp med. Maila till medlemmarna eller satt upp pPAa klubbens
anslagstavia.

Rad till alla medlemmar
* Frdga dig hur kan du stétta de som tar ansvar i klubben.

* Dra dig inte for att frdga vilkken hjdlp de behdver. Berdtta hur mycket eller
lite tid du har och vad du kénner att du skulle vilja bidra med. Aven lite
avlastning é@r mycket vard.

* Eldsjalarna arbetar ofta i det férdolda och folk tar det de goér for givet.
Uppmdarksamma darféor deras insatser och berdm dem. Alla vill ha
uppskattning!

Roster om att vara eldsjal

"Jag kanner att jag gor en viktig insats.”

"Det ar fantastiskt att fa félja barnens utveckling!”

"Vi som driver foreningen har utvecklat ett gott kamratskap.”
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Hur startar man en schackforening?
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Ar ni ndgra schackintresserade personer som funderar p& att starta en
forening finns det flera olika saker att fundera éver bdde i férvég och pd
resans gdng mot en fungerande verksamhet. Det kan kdnnas sndrigt och
byr&kratiskt med alla steg man ska g& igenom fér att en férening ska kunna
bildas, men det finnsen orsak tilldenna formella sida av féreningsverksamhet.
| tider ddr allt gér bra och ekonomi och stdmning dr god flyter det oftast
pd, det ar nér man konfronteras med problem som det dr viktigt att ha ett
regelverk att luta sig mot. Mdélet med den féreningsbyrdkrati som foljer i
detta kapitel har till uppgift att framja demokratin. Om man glémmer ndgot
av stegen riskerar demokratin att gé férlorad. Jag har forsékt att s& tydligt
som mdjligt &skadliggdra de olika stegen s& att det bara ska vara att folja
dem rutinmdssigt, utan att det ska kosta allt fér mycket tid.

Finns det behov och intresse for en forening?

Det forsta att frdga sig &r om det finns infresse for en férening. Finns det
personer som &r schackintresserade och kan tanka sig att bli medlemmar?
For det andra mdéste det finnas personer som d&r villiga att ta pd sig
uppdrag.

Ett satt att ta reda pd om intresse finns &r aft arrangera ett moéte dar de
som kan té&nkas vara intresserade bjuds in att delta. Fér att n& dessa kan
man ringa runt till alla som kan tankas vara intresserade, satta upp affischer
i milider dér schackspelare brukar vistas som pd bibliotek och kaféer samt
sattain en annons i lokalpressen eller i schacktidskrifter eller pd& schacksajter
pd& natet.

En viktig fradga ar forstds om det redan finns en schackklubb pd orten elleri
stadsdelen. Ar det l&mpligare att ansluta sig till den, istéllet fér att konkurrera
om medlemsunderlaget?e

Interimsstyrelse

Forsta steget &r avklarat. Ni uppfattar att det finns intresse for en ny
schackférening. Nasta steg ar att férslagsvis tre personer, varav en dar
sammankallande ordférande, bildar eninterimsstyrelse. De iinterimsstyrelsen
leder foreningen ftills den ar formellt och riktigt bildad. Interimsstyrelsens
viktigaste uppgift ar att férbereda och ta fram s& mycket fakta som mojligt
fram fill det konstituerande métet.

Interimsstyrelsens férsta uppgift ar att hitta etft eller flera I&Gmpliga
namnfoérslag pd féreningen. Viktigt att tanka pd ér att féreningsnamnet inte
farinnehdlla ordet férbund eller enbart bestd av siffror. Vanliga beteckningar
pd schackféreningar ér schackklubb, schacksdéliskap eller schacksektion.
Mdé&nga schackféreningar runt om i landet har tagit namn som anknyter
till spelet pd& olika satt som Schackklubben Rockaden, Schacksdllskapet
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Passanten, Schackklubben Tornet eller Schackklubben Springaren. Vanligt
ar ocksd aft ett ortsnamn kopplas till klubbnamnet s& att det framgdr var
klubben hdér hemma.

Ndasta steg for interimsstyrelsen ar att kontakta det distriktsféround som
klubben dmnar ansluta sig fill. Distriktsforounden och deras grénser foljer
oftast Idnsgrénserna. Rader det oklarhet om vilket distriktsféround den nya
klubben ska tillnéra sé& kontakta Sveriges Schackférbunds kansli pd& 011 -
10 74 20. Frdga dé& ocks& vem som ar distriktsinstruktor. Distriktsinstruktoren
brukar vara den som hjdlper nya féreningar att komma igdng. Férutom
allmd@nna réd kan denne dven skicka SSF:s normalstadgar fér en férening
och andra handlingar som behdvs for att bilda en schackférening.

Innan interimsstyrelsen utlyser det konstituerande motet ar det bra om
den har undersdkt maojligheterna att finna en Idmplig spellokal inom det
omrdde klubben dmnar verka. Ett tips ér att redan pd det forsta motet ndr
interimsstyrelsen utses undersdka om folk kanner till ndgot Iadmpligt stélle.
Andra satt att 16sa lokalfrdgan ér att ta kontakt med den lokalansvarige
pd& kommunférvaltningen, bostadsbolag, cafélokaler som har stangt pd
kvallen, personalmatsalar, hemvarnsgdrdar, folketshusféreningar o.s.v. Aven
skolmatsalar kan vara en 16sning. Ett tips ar att ta kontakt med kommunens
fritidsférvalining (férenings-/fritidskonsulenten). Férvaltningen kan dven ge
besked om vilka krav som mdste uppfyllas for att den nystartade féreningen
ska f& statliga och kommunala bidrag som startbidrag, lokalbidrag och
aktivitetsbidrag.

Schackspel och schackklockor &r den dyraste investeringen fér en
nystartad schackklubb. Vissa distriktstorbund kan i begrdnsad omfattning
I&na ut fills klubben fatt startbidrag och/eller p& annat sétt kan finansiera
egna inkdp. Via distriktsinstruktéren kan en férening som kommit igdng med
ungdomsverksamhet (medlemmar under 26 &r) gratis f& fem schackspel av
Sveriges Schackférbunds Utvecklingskommitte. | dvrigt kdps schackmateriel
fordelaktigast via schackférlagen, vilka brukar hdlla ett ldgre pris dn den
vanliga handeln.

Schackforeningens bildande

Som sin sista uppgift har interimsstyrelsen att sammankalla till ett
konstituerande méte for alla som vill vara med i den nya schackféreningen.
Precis som vid det forsta métet dér man undersdkte intfresset ar det viktigt
att n& ut till alla som kan vara intresserade genom att informera media
(t.ex. satta in en annons eller IGmna underlag for en notis fill lokaltidningen)
samt affischera i skolor, afférer o.s.v. Viktigast &r dndd att kontakta alla som
tidigare visat intresse for att g& med i klubben.
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Hur ska interimsstyrelsen forbereda det konstituerande forsta

foreningsmotet?

Interimsstyrelsen férvantas att infér det konstituerande motet:

* ha undersdkt intresset for att bilda en schackférening

* ha undersdkt mojligheterna att f& bidrag frdn kommunen

* kunna redogora for villkoren fér att komma med i Sveriges
Schackférbund och delta i lagsammanhang

 ha eftt férslag till de viktigaste posterna i styrelsen och ha frdgat
personerna i frdga om de dr intresserade

* ha forslag fill stadgar for féreningen

* ha konftrollerat med Sveriges Schackférbunds kansli och den egna
kommunen om storleken pd medlemsavgiften for att f& kommunala
och statliga bidrag

* ha férberett ett forslag till medlemsavgift

Ett tips &r att be ndgon fran distriktsstyrelsen att vara mdtesordférande pd
det konstituerande métet. Forutom erfarenhet av métesteknik kan sékert
han eller hon svara pd frdgor som rér schackets organisation samt spel- och
tavlingsregler. Det dr inte heller fel att i forvag stdmma av med honom eller
henne hur ni har planerat mdtet och visa hur ert forslag till stadgar ser ut.
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Forslag till dagordning for eft konstituerande mote:
Dagordning

Konstituerande mote SK Bonden
(Datum och plats fér motet)

§ 1 Motet 6ppnas

§ 2 Godkannande av dagordning

§ 3 Val av motesordforande

§ 4 Val av motessekreterare

§ 5 Val av protokolljusterare

§ 6 Foredragning av interimsstyrelsens arbete och forslag
§ 7 Beslut att bilda en schackforening

§ 8 Beslut att foreningens namn ska vara

§ 9 Antagande av foreningens stadgar

§ 10 Faststallande av medlemsavgiften

§ 11 Val av ordforande

§ 12 Val av styrelse enligt vad stadgarna foreskriver

§ 13 Val av suppleanter

§ 14 Val av revisorer och revisorsuppleanter

§ 15 Val av valberedning

§ 16 Besluta att foreningen ska soka medlemskap i distrikisforbundet och
ddrmed ocksa i Sveriges Schackférbund

§ 17 Ovriga fragor enligt vad stadgarna fér arsmote foreskriver

§ 18 Motet avslutas
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Kommentarer till Dagordning for eft konstituerande mote:

§ 1 NAgon av initiativtagarna bérjar métet med att ge en kort information
om syftet med motet.

§ 2 Dagordningen lases upp for godkdnnande.

§ 3 En ordférande vdljs att leda dagens mote.

§ 4 En sekreterare vdaljs att fora protokoll dver dagens mote.

§ 5 Justeringsmdn ska vdljas for att i efternand kontrollera att innehdllet i
protokollet som motessekreteraren skriver ar riktigt.

§ 6 Interimsstyrelsen informerar om bakgrunden fill motet, intresset som finns
for foreningen, de olika steg som méste tas for att f& en fungerande férening
och vad interrimsstyrelsen gjort hittills.

§ 7 Motets ordférande stdller frégan om féreningen ska bildas.

§ 8 Tala om vilket namn som interimsstyrelsen foreslér. Besluta om att anta
detta eller ett annat namn som kommer upp till diskussion.

§ 9 G& igenom stadgeférslaget. Las upp paragraferna och godk&nn dessa
var for sig. Det &r viktigt att alla férstdr vad paragraferna betyder. Observera
att det ofta a@r svért att dndra stadgar i en férening. Detta dr sdledes en
viktig punkt.

§ 10 Besluta om avgiften for att vara med i féreningen under det kommande
verksamhetsdret.

§ 11 Ordféranden vdljs oftast pd ett &r. Detta brukar vara reglerat i
stadgarna.

§ 12 Faststall férst antalet ledaméter i styrelsen ifall detta inte dr reglerat av
stadgarna.

§ 13 Vdlj en eller flera personer som kan ingd i styrelsen om ndgon ordinarie
ledamot ar férhindrad.

§ 14 Motet vdljer 1ampligen tva revisorer samt tvd revisorsuppleanter.
Observera att revisorerna inte far sitta i styrelsen eller vara sldkt med ndgon
i styrelsen.

§ 15 Vanligen vdljer motet tre personer till valberedningen varav en ar
sammankallande.

§ 17 H4r behandlas frdgor som finns med pd& den i férvag utsdnda
dagordningen. Andra frégor som kommer upp p& motet kan diskuteras,
men inte fattas beslut om. De far behandlas pd kommande moten.
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Forslag till stadgar for en schackforening:

Stadgar for SK Bonden

Hemort: kommun X
Bildad: (Datum fér motet)
Stadgarna fastslagna/dndrade vid konstituerande méote/arsmote: (Datum

for métet)

§ 1 SKBONDENS uppgift &@r att samla schackintresserade och genom
olika arrangemang frémja intresset fér schack.

§ 2 SK BONDEN tar avsténd frdn alla former av droger.

§ 3 SKBONDEN har sitt séte i kommun X.

§ 4 SK BONDEN &r ansluten till distriktsférobund X och déarmed ansluten till
Sveriges Schackférbund.

§ 5 Medlemskap fér varje schackintresserad person som betalar
féreningens medlemsavgift.

§ 6 Verksamhetsdret omfattar tiden 1 januari - 31 december.

§ 7 Klubbens beslutande organ utgors av drsmdte och styrelse.

§ 8 Ordinarie drsmote dger rum under februari ménad och féljande

dagordning gdller da:

1. Forklaring att arsmotet ar stadgeenligt utlyst

2. Val av moétesordférande

3. Val av motessekreterare

4. Val av tvd justeringsmadn

5. Faststallonde av dagordningen

6. Styrelsens verksamhetsberéttelse och ekonomiska redovisning

7. Revisionsberdattelse



§9

§10

§11

§12

§13

§14

§15
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8. Frdga om ansvarsfrinet fér den avgéende styrelsen

9. Styrelsens budget och arbetsplan for pdgdende verksamhetsdr
10. Faststéllande av medlemsavgifter

11. Val av ordférande

12. Val av fyra styrelseledambter

13. Val av tva styrelsesuppleanter

14. Val av tva revisorer samt suppleanter for dessa

15. Val av valberedning

16. Ovriga drenden

Valen avser tiden fram till nGsta ordinarie drsmote.

Extra arsmote utlyses av styrelsen dé den finner det ldmpligt eller ndr
minst &tta medlemmar skriftigen begdr det. | det senare fallet ska
motet utlysas inom en manad efter framstaliningen. Arsméte hdlls inte
under sommar- eller jullov.

Arsmdte ska utlysas minst fiorton dagar i forvég genom anslag i
klubblokalen samt genom post- och/eller mailutskick fill klubbens
medlemmar. Arenden som féranlett utlysningen ska anges i
dagordningen.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor.

Det dligger styrelsen: att férbereda drsmdten, att till drsmotet ha
skrivit en berdattelse om klubbens verksamhet under det gédngna
verksamhetsdret, att utse de funktiondrer som verksamheten kréver
samt att i dvrigt skdta klubbens I6pande verksamhet. For beslut i
styrelsen krdvs att minst tfre ledamaéter &r ndrvarande.

Ordférande och kassér ska, var och en fér sig, teckna féreningens
firma.

Revisorerna ska granska styrelsens rékenskaper och forvaltning. Till
Arsmotet ska revisorerna inkomma med revisionsberdattelse. Avgdr
ordférande eller kassér under det 16pande verksamhetsdret gors en
revision.
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§16

§17

§18

§19
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All omréstning sker dppet vid drsmotet och vid styrelsemotena, s@vida
inte sluten votering begdrs. Vid 6ppen omrdstning och lika antal
roster dger ordféranden utslagsrdst. Vid sluten omrdstning och lika
antal réster skiljer lotten. Valbar och réstberattigad vid drsmote ar
den som dr klubbmedlem och har fyllt 14 &r. Réstning vid Arsmotet
far inte ske via ombud. Vid val fill styrelse gdller att den blir vald som
i forsta omgdangen fatt minst halften av antalet angivna réster. Blank
rostsedel raknas inte. Vid andra omrdstningen gdller enkel maijoritet.
Skulle vid férsta omréstningen fler &n fyra personer ha f&tt minst halften
av résterna gdller att de ér valda som fatt flest roster. Vid lika antal
roster till den sista styrelseposten féretas en andra omrdstning som
ovan. Réstning far inte ske via fullmakt.

Uppkommen vinst ska behdllas i féreningen och anvéndas i
verksamheten s& snart som mojligt.

Férbeslutomklubbensupplésandekrdvs2/3majoritetavdendrvarande
vid tvd pd varandra féljande drsmoten, vilkka ska vara stadgeenligt
utlysta. Mellan dessa &rsmdten ska minst tre veckor forflyta. Klubbens
tillgdngar ska deponeras hos distrikts- eller riksorganisation fill dess att
en ny schackklubb med motsvarande verksamhet bildats.

F&r andring av dessa stadgar krdvs 2/3 majoritet av de ndrvarande
vid tvé pd varandra féljande drsmdten som varit stadgeenligt utlysta.
Mellan dessa mdten ska minst tre veckor forflyta.

Kommentarer till Stadgar for en schackforening

Stadgarna ar grunden fér en férening. De beskriver foreningens dndamal,
regler, syften och organisation. Férutom att tydliggéra vad klubben stér for
ska stadgarna vara en hjdlp for att skapa bra rutiner och dartill vara ett
dokument att Idmna till myndigheter och organisationer.

Det finns ett antal punkter som mdste ingd i stadgarna for att féreningen
ska bli begransat skattskyldig (d.v.s. i stort sett skattebefriad). Punkten mot
droger finns med eftersom flera kommuner idag kréver en sddan fér att dela
ut bidrag. For att en férening ska f& bli medlem i Sveriges Schackférbund
kr&vs ocksd att ett antal kriterier uppfylls. Anvénder ni ovanstdende stadgar
uppfylls dessa.
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Den nyvalda styrelsen

Det férsta en nyvald styrelse mdste goéra &r att planera verksamheten och
klubbaktiviteterna inom de ramar som stadgarna féreskriver och enligt de
beslut som fattades pd det konstituerande motet. Styrelsen bor:

Utse kassdr och sekreterare.

Fordela de olika ansvarsomrddena.

Uppratta en enkel plan for forsta dret samt en budgetkalkyl.

Frdga sig: Vad behdver vi géra forste Ordna lokalfrégane Séka bidrag?
Lana spel och klockor? Starta nyborjarkurs i schack?

Frdga sig vem som ska vara féreningens firmatecknare, om nu inte
paragraf 12 ingdr i stadgarna.

Ansbka om ett organisationsnummer hos Skattemyndigheten. (Det gdr
att klara sig utan organisationsnummer, men det ar aftt rekommendera
att ha och kostar inget aft f&.)

Oppna ett plusgirokonto.

Bestdmma ndr klubbmdsterskapet ska starta och i viken form det ska
spelas, hur hég startavgiften ska vara, antal spelronder, betdnketid, priser
samt bestdmma vem som ska vara tavlingsledare.

Undersdka vilka statliga och kommunala bidrag som klubben kan séka.
En grundférutsattning brukar vara att klubben har minst 5 medlemmar i
aldern 7-25 ér.

Frdga sig om klubben ska delta i ett seriesystem, t.ex. allsvenskan ellerien
distriktsserie.

Ta fram ett forslag pd logotyp for féreningen som kan anvdandas
pd informationsblad, affischer, brevpapper och omslag il
verksamhetsberdattelser.
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Hur organiserar man en schackforening?
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Féreningens drsméte

Arsmdtet ar en férenings demokratiska hjérta och dess hdgsta instans.
Oftast finns det i féreningens stadgar specificerat hur ett drsméte ska ga Hill.
Grundldggande ar att i god tid innan motet delge medlemmarna tid och
plats. Férutom att medlemmarna vdljer en ny styrelse kan métet ta upp
andra dmnen till debatt. Dartill ska de ge styrelsen ansvarsfrinet for perioden
de suttit. Till drsmotet ska styrelsen ha skrivit en verksamhetsberattelse
samt ldmnat en ekonomisk rapport till sin revisor. Denne rekommenderar
Arsmotet att ge styrelsen ansvarsfrinet eller inte. Att ge ansvarsfrinet betyder
aft medlemmarna godkdnner styrelsens satt att skdta ekonomin under dret.
Arsmotet vélier ordférande fér styrelsen och ibland &ven kassér. Ovriga
poster brukar drsmotet dverldmna fill styrelsen att férdela inom sig. Normailt
sett bestdr en styrelse av 5 eller 7 personer. Observera att det bor vara ett
ojdmnt antal ledaméoter ndr ordféranden dr inkluderad sé att omrdstningar
i styrelsen inte ska kunna bli oavgjorda.

Styrelsearbetet

Styrelsen ar féreningens organisatoriska motor. Den ska verka i enlighet med
Arsmobtets rekormmendationer och driva féreningen under dret. | en styrelse
mdste foljande poster finnas: ordférande, kassér och sekreterare. Det &r
lGmpligt att ha styrelsemdten minst fyra génger per ar.

Den nyvalda styrelsens forsta mote

En nyvald styrelses forsta mote bor hdllas i sé ndra anslutning till drsmotet/det
konstituerande motet som majligt. Orsaken ar att detta forsta styrelsemdte
ska férdela de poster som inte bestdmts pd &rsmotet. En dagordning for
detta moéte skulle kunna vara féljande:

1. Mbtets Oppnande.

2. Godkdnnande av dagordning.

3. Utse sekreterare for motet. (Forslagsvis den som kommer att utses Hill
sekreterare under punkt 6.)

4. Utse protokolljusterare (Foérslagsvis tvd ledamdter var av en ar
ordféranden).

5. Utse vice ordférande for ett ér.

6. Utse sekreterare for ett dr.

7. Utse kassor for ett ar, och samtidigt ge honom eller henne i uppgift att
skaffa ett plusgirokonto.

8. Utse oOvriga eventuella befattningshavare som ungdomsansvarig,
materialférvaltare etc.
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9. Beslut om firmatecknare (Ifall det inte ar styrt av stadgarna).
10. Ovriga fragor.

11.Tid och plats fér nésta styrelsembte.

12. M&tet avslutas.

Motesteknik
For att styrelsearbetet och i forldngningen hela féreningen ska fungera
krévs att de mdten som sker sakerstéller den demokratiska ordningen och
ar effektiva. En bra motesteknik ar dérfor av stor vikt.
Att anordna ett mote bestdr av tre delar:
1) Kalla fill méte.
2) Sjélva motet.
3) Skriva protokoll frdn motet.

Kalla till mote

Jag rekommenderar en fast dagordning foér styrelsemdtena. Dagordning
betyder de dGrenden som ska tas upp pd motet. | den fasta dagordningen
ar sista punkten "6vriga frdgor”. Under den kan allt samlas som behdver
diskuteras och som ligger utanfér de bestdmda punkterna. Fordelen med
en fast dagordning &r att man inte glommer bort négot omrédde och snabbt
kan klara av sjalvklarheter.

De styrelseledamoter som tycker att ndgot ska diskuteras under punkten
ovriga fragor kontaktar ordféranden som lagger till denna mdtespunkt
infor nésta moéte. Ordféranden kan infér varje méte maila ut de frdgor som
ligger utanfdér den ordinarie dagordningen till styrelsen. Poéngen med att
delge styrelsen en fréga i forvag och inte direkt p&d motet ar att var och
en kan fundera 6ver drendet. Har man en stdende dagordning behdver
ordféranden inte skicka ut hela dagordningen varje gdng utan kompletterar
bara med punkter under évriga fragor.

Det &r viktigt att styrelseledamdterna i god tid fér vetskap om motet.
Jag foéresldr darfér att en styrelse gér en motesplan for hela sésongen pd
det forsta motet. T.ex. kan man bestdmma att man har méte en gdng i
mdnaden och kanske fill och med specificera med férsta médndagen i varje
madanad. Det gor att styrelseledamobterna kan styra undan aktiviteter under
sé@songen och ddrmed finns det stérre chans att alla kan narvara.

Forslagsvis tio dagar fore métet skickar ordféranden eller sekreteraren ut
en kallelse/p&minnelse ddr det stér tid och plats for motet inklusive eventuell
lista p& Gvriga punkter.
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Exempel pa fast dagordning till styrelsemoéte

1) Val av justeringsmdan
2) Genomgdng av atgdrdslista
3) Rapportering frdn de olika arbetsutskotten:

¢ Kassdren - Hur ser ekonomin ut?
Lagledaren/éverlagledaren - Rapportering rérande seriespel.
Tavlingsansvarige - Rapportering rorande tévlingsarrangemangen.
Ungdomsansvarige - Rapportering rorande ungdomstrningen.
Materialansvarige - Fungerar allt som det ska?
Lotteri- och sponsringsansvarige - Rapportering rérande dessa
verksamheter.

* Webbansvarige - Hur fungerar webbsidan?

* Ratingansvarige - Ar allt under kontroll2
4) Ovriga fragor
5) Beslut om ndsta mote

Kommentarer till den fasta dagordningen

For att styrelsemedlemmarna inte ska gldmma bort vad de tagit pd sig
att géra ar det bra att féra atgdrdslista. Under varje mote fér sekreteraren
anteckningar om vem som tar pd sig vad. Sekreteraren sammanstdller en
lista som satts langst bak i protokollspdrmen. Ett bra satt att borja varje mote
ar att stamma av ifall de uppgifter som finns p& dtgdrdslistan har genomforts.
Punkt for punkt lases upp och svaret ar bara Ja eller Nej. Behdver listan
diskuteras gér man det under respektive punkt lite senare p& motet.

Under punkt 3, som &r en rapporterande punkt, stédr det vem som é&r
foredragande for respektive omrdde p& motet. Om personen inte kan
komma pd métet bor han eller hon ha inkommit med en skriftlig redogorelse
eller ha pratat med ordféranden om vad han eller hon vill formedia till de
ovriga i styrelsen.

Exempel pa dagordning for styrelsemote med SK Bonden

1) Val av justeringsman
2) Genomgdng av atgdrdslista
3) Rapportering frdn de olika arbetsutskotten:
* Kassdren - Hur ser ekonomin ut?e
* Lagledaren/dverlagledaren — Rapportering rérande seriespel.
¢ Tavlingsansvarige - Rapportering rérande tavlingsarrangemangen.
* Ungdomsansvarige - Rapportering rorande ungdomstraningen.
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* Materialansvarige - Fungerar allt som det skae

¢ |otteri- och sponsringsansvarige - Rapportering rérande lotteri-
verksamhet och sponsring.

* Webbansvarige - Hur fungerar hemsidan?

* Ratingansvarige - Ar allt under kontroll2

4) Ovriga fragor:

a) Forsta lérdagen i september ar det Schackets dag. Vad ska vii SK
Bonden gdra?

b) | oktober anordnar distriktsférbundet en ledarutbildning. Vilka ska delta
frdn SK Bonden?

c) Medlem Lina Linusson har inkommit med en férfrdgan om att
starta pensiondrsschack pd hennes dagcentral. Kan hon f& I&dna 5
schackuppsattningar och klockor frén klubben?

5) Beslut om ndr ndsta mote ska hdllas.

f Tolv knep for effektiva moten \

1) Forbered motena ordentligt, sa slipper du reda ut oklarheter i efterhand.

2) Bestam tydligt syftet med motet, sa vet alla varfor det kommit till stand.

3) Ange ett tydligt och uppféljningsbart mal for varje fraga, sa vet alla vad
som ska uppnas pa motet. Det blir dartill enklare for sekreteraren att fora
atgardslista.

4) Sand ut en kallelse i god tid till motet, sa att alla kan forbereda sig val.

5) Ga val forberedd till alla méten, sa blir deltagandet meningsfullt.

6) Kom i god tid, starta och avsluta moétet pa utsatt tid, sa visar du respekt
for egen och andras tid.

7) Led moéten enligt den 6verenskomna arendelistan, sa uppnas det avsedda
resultatet.

8) Alla motesdeltagare ansvarar for motesresultatet genom att aktivt bidra

med sina erfarenheter, idéer och synpunkter.

Lat olika deltagare vara foredragande for de amnen de ansvarar for.

Sammanfatta varje punkt pa drendelistan efter avslutad behandling.

Anvand atgardslista som bockas av pa nasta mote.

Folj upp motet efterdt sa att beslut och ataganden verkstalls, sa sakerstalls

motets resultat och deltagarnas lojalitet.

U J

9
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Sjalva motet

Ordféranden leder motet. Sekreteraren antecknar under motet for aft
kunna skriva ett protokoll. Justeringsmdnnen fér anteckningar s& att han
eller hon kan verifiera sekreterarens protokoll.

Jag férordar snabba och effektiva moten. For att det ska uppndés bor alla
deltagare vara férberedda.

Motet borjar med att ordféranden forklarar motet dppnat, darefter gér
han igenom de punkter som stér p&d dagordningen. Ordféranden ska i
forvag ha bestémt om det &r han sjélv eller ndgon annan som ska vara
féredragande forrespektive punkt. Att vara féredragande betyder att man
redogor for bakgrunden till drendet. Vill ordféranden att ndgon annan ska
vara féredragande bér ordféranden kontakta personeni forvag, eller ocksé
kan det vara specificerat pd den fasta dagordningen. Nér varje punkt har
kommit till sitt slut bor ordféranden sammanfatta motets olika stdndpunkter
och om det finns olika férslag till &tgarder ldgga fram dessa klart och tydligt.
Finns det bara ett forslag sdger ordféranden t.ex. "Kan mdbtet besluta att
kassor Cilla Cillén far i uppgift kdpa in tre nya digitalklockor till féreningen?”
Métesdeltagarna svarar dd ett tillsynes unisont " Ja”. Andd boér ordféranden
efterdtfrdga: "Ndgonddremote” Mdtesdeltagarnasvarardd "Nej” omingen
har ndgon avvikande d&sikt. Blir det inte ett tydligt utslag bér ordféranden
be om handupprdackning och rékna hur méanga som ar for respektive mot
forslaget. Om det finns flera olika férslag att résta pd framstdller ordféranden
det férsta forslaget och frdgar hur manga som réstar for det forslaget. De
upprdckta handerna réknas och sedan framstélls nésta férslag pd samma
s@tt. Forslaget med flest réster vinner.

Métet bér avslutas med att alla beslutar ndr nésta moéte ska hallas.

Att skriva motesprotokoll

Den av styrelsen utsedde sekreteraren for protokoll vid styrelsemotena. Under
motet har férslagsvis sekreteraren dagordningen och etft anteckningsblock
framforsig. FOr varje punkt skriver sekreteraren ner det viktigaste som kommer
fram. Hur mycket han eller hon antecknar avgérs av vilken typ av protokoll
som ska skrivas. Man brukar séga att det finns tvé varianter av protokoll; det
som fokuserar pd vad som beslutades och det rapporterande. | det forsta
inleds protokollspunkten oftast med "Motet beslutade aft...” och ddarefter
rakt upp och ner vad som blev beslutat. Det rapporterande protokollet
har som ambition att dven redogdra for hur diskussionerna fram till beslutet
forldpte. Det som styr viken variant man ska valja ar om protokollet 1&ses
av mdnga utanfér styrelsen eller inte. Min erfarenhet ar att s& oftast inte ar
fallet och jag férordar darfor ett protokoll med betoning pd de beslut som
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fattats pd motet. Vill ndgon medlem ha mer information kan han eller hon
kontakta styrelsen for att f& bakgrunden fill beslutet.

| bérjan av varje styrelsemdte utses tva justeringsmdn av protokollet.
Forslagsvis  ar ordféranden alltid en av dem. Dessa bdr féra
minnesanteckningar under motet. Na&r sekreteraren ar fardig med
protokollet l&ser justeringsmdnnen igenom det och skriver under om de
tycker att framstdallningen &r korrekt. Annars kommer de med pdpekanden
och ber sekreteraren korrigera protokollet. Nar protokollet ar justerat ar det
fardigt och ddrmed en dokumentation av vad mbtet beslutade. Det ar
dé ocksd en handling som medlemmarna i féreningen ska kunna ta del
av. Sekreteraren har i uppgift att arkivera alla protokollen, férslagsvis i en
sarskild p&rm.

Jag har redan tipsat om att komplettera protokollen i pdrmen med en
Atgardslista. P& det forsta motet en styrelse har skriver man en lista med
det som mébtet beslutade att géra och vem som &r ansvarig fér att det
gors. Listan satts forslagsvis 1angst bak i pdrmen med protokoll. For varje
mote fylls listan pd. Forst ndr uppgiften som dlagts ndgon har utforts stryks
den frdn listan. Likt varje moéte kan borja med att listan I&ses upp kan
varje moéte ocksd avslutas med att man Idser upp den och vem som &r
ansvarig. Meningen med att skapa en sddan hér lista ér att pdminna folk
om dtaganden och att slippa bldddra fillbaka fill gamla protokoll fér att
finna beslut.

HEp . VALKBpmma Tive
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Exempel pa ett protokoll fran ett styrelseméte:

Styrelsemote

SK Bonden @

Tid och plats Fredagen den 5 augusti 2005, Schacksalongerna, Kommun X.

KI.18.00 — 19.35.
Beslutande Anna Andersson, ordférande
Bengt Bengtsson, sekreterare
Cilla Cillén
David Davidsson
Erik Eriksson
Filippa Filipsson (Avvek 19.10)
Ovriga ndarvarande Gustav Gustavsson, suppleant
§1 Motet beslutade att Cilla Cillen fillsammans med ordférande ska

§2

§3

§4

justera protokollet.

Materialansvarige Erik Eriksson berattade att det behdvs fler digitala
klockor. Motet beslutade att han fick i uppdrag att kdpa 4 nya digitala
klockor.

Ungdomsansvarige Filippa Filipsson ber&ttade att Harald Haraldsson
har hoppat av som ungdomstrédnare pd Ryska skolan. Det behdvs
ersGttare. Motet beslutade att ge Filipsson i uppdrag att kontakta tva
féraldrar som hon tror skulle passa som ledare; Ingmar Ingmarsson och
Jan Jansson.

Forsta lordagen i september ar det Schackets dag. Motet diskuterade
olika majligheter fill arrangemang, s& som simultan och blixtschack pd
allmdan plats. Mdtet beslutade att ge Gustav Gustavsson och Bengt
Bengtsson i uppdrag att ta fram ett forslag pd arrangemang samt
undersodka vilka tillstdnd som krévs for att f& arrangera schack pd
allmén plats.
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§ 5 Motet beslutade aftt skicka Karin Karlsson och David Davidsson pé&
distriktsférbundets ledarutbildning den 5 oktober.

§ 6 Motet beslutade aft klubben ska Idna ut 5 schackuppsattningar
och 5 klockor till Lina Linussons dagcentral. Materialansvarige fér ta
kontakt.

§ 7 Motet beslutade att styrelsen tréffas igen méndagen den 24 augusti
kl. 19.00 i klubblokalen.

Vid protokollet

Bengt Bengtsson

Justeras

Anna Andersson Cilla Cillén
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Atgardslista utifran protokollet

¢ Gustav Gustavsson och Bengt Bengtsson ska ta fram forslag fill Schackets
dagiseptember 2005.

* Materialansvarige, Erik Eriksson, har ansvar for att I&na ut fem klockor och
schackuppsattningar till Lina Linusson.

* Filippa Filipsson ska kontakta Ingmar Ingmarsson och Jan Jansson med
forfrdgan om tranaruppdrag.

Verksamhetsberdattelsen

Till Grsmotet ska styrelsen ha producerat en verksamhetsberdttelse samt en
revision av féreningens ekonomi. Detta dokument ar en sammanfattning
av dret som gatt och det arbete styrelsen bedrivit. Medlemmarna ska med
verksamhetsberdttelsen som grund kunna dra slutsatser om hur féreningen
fungerat.

Ofta lagger man samman verksamhetsberattelsens olika delar till en
presentation efter att drsmdtet godkdnt dem. Detta dokument innehdller
da:

1) Styrelsens redogorelse av vad som hant i féreningen under dret.
2) Kassérens arsredovisning, bestdende av balans- och resultatrékning.
3) Revisorernas godk&nnande av styrelsens ekonomiska férehavanden.

Nd&r det gdller styrelsens redogdrelse for vad som hant i féreningen kan
man skriva den pd tvd satt. Antingen enbart for internt bruk till Grsmotet,
dd kan det rdcka med tvé a4-sidor med det viktigaste som skeftt, eller
kan redogorelsen skrivas for att dven anvdndas utdt vid t.ex. ansdkningar
om bidrag och stipendier. Amnar féreningen goéra dylika ansdkningar
rekommenderar jag att man lagger lite krut pd att géra en fin presentation
av klubben och dret som gdtt. Ett tips for att komma ihdg vad som hant
under &ret ar att ta hjdlp av féreningens hemsida. Har man haft [dpande
rapportering pd den kan man fylla pd verksamhetsberdttelsen med resultat
samt redovisa olika verksamheter.

Uppldgg for verksamhetsberattelsen
Dettaférslag utgdrfrén attklubben dmnaranvénda verksamhetsberdttelsen
for bidragsansdkningar och liknande.

P& framsidan satter man klubbens emblem, adress och organisations-
nummer. Under detta finns i punktform klubbens stérsta framgdngar under
dret. Podngen ar att de som beslutar om klubben ska f& bidrag eller inte
sdllan orkar I&sa igenom hela verksamhetsberdttelsen, men de ska andd &
ett positivt intryck.
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Styrelsens redogdrelse bor bestd av foljande rubriker:

* Styrelsens sammansattning.

* Antal medlemmariféreningen - med specifikation av antalet medlemmar
i spannet 7-25 dr.

* Ungdomsverksamhet i foreningen - viken ungdomsverksamhet har
féreningen bedrivit?

» Seriespelet - hur det gick i seriespelet.

* Individuella prestationer - av medlemmar i féreningen under éret.

* Klubbaktivitet — den klubbaktivitet féreningen har haft.

» Egna arrangemang - de arrangemang klubben anordnat under dret.

e Slutord — Ordféranden sammanfattar dret.

* Tack tilll - hér kan man nédmna de bidragsgivare klubben haft, sponsorer
samt personer som pd annat satt stottat verksamheten.

* Signaturer - sist undertecknas dokumentet av samtliga i styrelsen.

Efter styrelsens redogorelse kommer kassérens ekonomiska Arsredovisning
som bestdr av en resultatrdkning och en balansrdkning. Resultatrékningen
ska innehdlla en kolumn med rubriken Intdkter och en kolumn med rubriken
Kostnader. Under respektive kolumn skriver man upp de olika poster som
Intékter respektive Kostnader bestdr av. Langst ner pd& sidan stér det Arets
resultat ddr intakter och kostnader I&dggs samman till ett dverskott eller eft
underskoftt i resultatrdkningen.

Balansrdkningen bestdr av rubrikerna Tillgdngar och Skulder och Eget
kapital. Under rubriken Tillgdngar ska den summa som finns pd féreningens
konto den 31 december for redovisningsdret redovisas samt kortfristiga
fordringar och eget kapital.

Under Skulder och Eget kapital ska kortfristiga skulder redovisas liksom
l&ngfristiga skulder.

Verksamhetsberattelsen avslutas med revisorernas godkdnnande av
styrelsens ekonomiska férehavanden under dret.

Etft fips &r att om man finner en bra mall fér sin verksamhetsberdttelse kan
den anvdandas frén ér till &r. Aterigen, I&gg ner lite krut férsta géngen och du
har igen det mé&nga gdnger om i det Idnga loppet. Om ndgon ny person
ska skriva verksamhetsberdttelsen — glém inte att maila dver férra drets mall
och berdattelse till honom eller henne.

P& nasta sida foljer ett exempel pd en verksamhetsberdttelses framsida, en
sista sida, en balansrdkning, en resultatrdkning och en revisionsberattelse:
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Exempel pa férsta sidan fran styrelsens verksamhetsberattelse:

Org.nr. 999999-999

SK Bonden

I A el s L i

g oy St e e e S S
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/

Verksamhetsberattelse 2006

* 15 nya mediemmar!

* Ny spellokal mitt i byn!

* Forstalaget vann div 4!

e Cilla Cillén vann blixt-DM!

* Klubbmastare 2006 Karin Karlsson!

43
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Exempel pa sista sidan fran styrelsens verksamhetsberdttelse:

Klubbmasterskapen

Arets klubbmdsterskap samlade tjugo deltagare i tv& grupper. Efter en
dramatisk kappldépning med Bengt Bengtsson lyckades Karin Karlsson bli
klubbmdastare med en halv podngs marginal i A-gruppen. | B-gruppen
segrade junioren Erik Eriksson dverldgset. Han tappade bara en podng pd
de nio ronderna.

Ordforandens slutord

Aret 2006 blev ett framgdngsrikt &r fér féreningen. Medlemsantalet dkade
for andra dret i rad b&de med nya seniorer och nya juniorer. Féreningens
verksamhet har utvecklats med fler trénings- och tavlingstillfallen. Jag tycker
att det framférallt ar roligt att klubbens juniorverksamhet har vuxit, men
aven pensiondrsverksamheten som Lina Linusson drivit p& dagcentralen
i centrum ar vard att lyfta fram som ett lovvart initiativ. Bade individuellt
ochilag har klubben natt framgdngar. Forstalagets vinst i division 4 &r den
sjdlvklara hoéjdpunkten, men ocksé juniorlagets andraplats i distriktsserien
ar en fin framgdng. Ur ekonomisk synvinkel var éret ocksé en framgdng,
med slutresultat pd plus. Viktigast och mest glédjande dr dock den goda
stdmning som verksamheten har genomsyrats av.

Tack till!

Féreningen vill till sist rikta ett speciellt tack fill Kultur och Fritids férvaltningen
i kommun X, Benny Anderssons stiftelse, Schackbostéder, Torpaskolan,
Datanissarna AB samt alla klubbens funktiondrer, féoréldrar och medlemmar
som alla bidragit till &rets framgdngar.

F&r SK Bonden — organisationsnummer: 999999-9999

Styrelsen f&r SK Bonden den 31 december 2006

Anna Andersson Cilla Cillen Bengt Bengtsson  David Davidsson
Ordférande Vice Ordférande Sekreterare Kassor

Filippa Filipsson Karin Karlsson Erik Eriksson
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Exempel pa ekonomisk redovisning:

Schackklubben Bonden 1(2)
Organisationsnummer: 999999-9999

Arsredovisning for verksamhetsdret 2006

Resultatrakning 2005 2006
INTAKTER

Statligt lokalt aktivitetsstod 5642 9 320
Féreningsbidrag kommun X 34 690 39 634
Bidrag frédin Benny Anderssons stiftelse 5000 0
Medlemsavgifter 25 400 29 700
Deltagaravgifter 17 080 19 450
Egna arrangemang 23 690 32 680
Bingo- och lotteriintdkter 12 350 19 645
Ovriga intdékter 3670 5790
Summa Intakter 127 522 156 219
KOSTNADER

Lokalkostnader -24 000 -26 400
Ungdomsverksamhet -35 550 -40 400
Allsvenska serien -23 150 -35 300
Seniorverksamhet -2 200 -1 950
Klubbtavlingar -5 320 -5 650
Porto, telefon, kontorsmateriel -3510 -4 890
PR, information, klubbtidning, hemsida -5 100 -7 830
Styrelsekostnader -2 300 -2 140
Utbildning -7 300 -8 650
Férbundsavgifter -3 530 -4 430
Ovriga kostnader -3 440 -4 560
Avskrivningar inventarier -3 000 -3 000
Summa kostnader -115 400 -145 200
Resultat fore finansiella intakter och kostnader 12 122 11 019
Rantekostnader -200 0
Ranteintdkter 700 1.000

ARETS OVERSKOTT 12 622 12019
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2(2)
Balansrakning 2005-12-31 2006-12-31
TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Plusgiro 12 34 56-7 25 555 27 317
Bankkonto 64646464-0 76 445 88 202
F&rskoftt fill ledare 5000 2 000
Kortfristiga fordringar 3 500 0
Summa omsdattningstillgangar 110 500 117 519
Anlaggningstillgangar
Inventarier (digitala schackur) 18 000 15 000
Ovriga inventarier ("minneskrona”) 1 1
Summa anldggningstillgangar 18 001 15 001
SUMMA TILLGANGAR 128 501 132 520
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Kortfristiga skulder 2 000 4 000
Summa kortfristiga skulder 2000 4 000
L&ngfristiga skulder 10 000 0
Summa langsiktiga skulder 10 000 0
Eget kapital
Ackumulerade vinstmedel 103 879 116 501
Arets vinst 12 622 12019
Summa eget kapital 116 501 128 520
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 128 501 132 520

Kommun X den 31 december 2006
Anna Andersson
ordforande

David Davidsson

kassor
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Exempel pa revisionsberdttelse:

Revisionsberattelse
Till SK Bondens drsmdte Org nr 999999-9999

Vi har granskat drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
forvaltning i SK Bonden for verksamhetsdret 2006-01-01-2006-12-31. Det
ar styrelsen som har ansvaret fér rdkenskapshandlingarna och foér att
Arsredovisningslagen tilldmpas vid upprattandet av érsredovisningen.
Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen och férvaltningen pd
grundval av vér revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det
innebdr att vi planerat och genomfoért revisionen fér att med hdg, men
inte absolut, sGkerhet forsékra oss om att drsredovisningen inte innehdller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna.
| en revision ingdr ocksd att préva redovisningsprinciperna och styrelsens
tilldmpning av dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen gjort nér arsredovisningen upprdttats samt att utvérdera
den samlade informationen i &rsredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrinet har vi granskat vasentliga beslut, dtgdrder
och férhdllanden i féreningen for att kunna beddéma om ndgon
styrelseledamot ar ersattningsskyldig mot féreningen. Vi har &dven
granskat om ndgon styrelseledamot pd annat sétt har handlat i strid med
bokforingslagen, drsredovisningslagen eller féreningens stadgar. Vi anser
att var revision ger oss en rimlig grund fér véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprdttats i enlighet med drsredovisningslagen och
ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stalining i enlighet
med god revisionssed i Sverige. Verksamhetsberattelsen ar férenlig med
Arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker att drsmotet faststdller resultatrékningen och balansrdkningen,
disponerar vinsten enligt styrelsens forslag och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrinet fér verksamhetsdret.

Kommun X den 20 februari 2007

Matilda Matsson Lars Larsson
Revisor Revisor
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Olika uppdrag i en forening

Valberedning

Valberedningen valjs p& arsmodtet och har till uppgift att komma med
forslag pd personer till styrelsen och revisoruppdraget. De ska innan motet
ocksa fréga sina kandidater om de dr intresserade av ett dylikt uppdrag.
P& Arsmotet accepterar sedan medlemmarna forslaget eller kommer med
egna forslag till de olika posterna. Observera att det gér att féresld sig sjdlv.
Det ar viktigt att kdnna till att om valberedningen inte finner kandidater
fér de viktigaste posterna dr den sjalv ansvarig att driva verksamheten,
alternativt uppldsa den.
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Ordférande
Ordféranden ar den ytterst ansvarige och oftast féreningens ansikte utdt.
Han eller hon kan ha olika funktioner beroende pd vilken storlek féreningen
har. Ardet en liten férening dr ordférandeposten ofta synonym med mycket
praktiskt arbete. Nyckeln ér dd att kunna delegera lagom stora uppgifter till
de andra i styrelsen och i féreningen.

| stérre féreningar bor ordféranden planera styrelsens arbete och agera
"lagledare” for de dvriga i styrelsen. Min erfarenhet ar att nér allt fiyter pd i
en férening och alla styrelsemedlemmarna skoter sina dlagda uppgifter ér
det inte alltffér betungande att vara ordférande. Det ér ndr det strular som
ordférandeposten blir mer krdvande. Darfér handlar ordférandeposten om
att ha eft 6ga pé& det som sker, att med jdmna mellanrum stdmma av med
de andra s& att allt &r som det ska och i tid ta tag i verksamhet som inte
fungerar. Ordféranden bor ha koll pd de viktiga datum och deadlines som
féreningar pd olika satt ar konfronterade med. Ar bidragsansdkningarna
klara och inlédmnade i fid2 Hinner kasséren med den ekonomiska
redovisningen s& att revisorn fér ta del av den i god tid fére drsmotete Ar
alla papper gdllande spelardvergdngar klarag Vare sig ordféranden skoter
dessa uppgifter sjclv eller Idgger ut dem pd& n&gon i styrelsen ér de alla s&
vasentliga att en dubbelkoll &r vard att gora.

Det sager sig sjalvt att som "lagledare™ ar det viktigt att skapa en bra
atmosfdr och uppmuntra och stétta snarare an att leta efter fel. En
viktig sak ar sdledes att dvriga i styrelsen kénner att dven om de har ett
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ansvarsomrdde stdr de inte ensamma. Blir uppgiften fér betungande ska de
alltid kunna ringa till ordféranden for att f& hjdlp med att 16sa situationen.
Ordféranden ér den som sammankallar styrelsen till styrelseméten. Han
planerar dagordningen och leder styrelsemdtena.

Kassor

Kasséren har den viktigaste uppgiften i en férening eftersom kasséren ar
den som har hand om ekonomin. Han eller hon skéter de I6pande in- och
utbetalningarna samt har dversikt s& att budgetkalkylen éri fas under éret.
Nyckeln till att vara en bra kassér &r ordning och reda. Varje inbetalning
ska noteras och varje form av utbetalning styrkas med eftt kvitto. Férslagsvis
ien pdrm. En god regel ér att inga pengar betalas ut om inte ett kvitto eller
en rakning fas tillbaka pd& motsvarande summa. Ett dylikt system férutsatter
forstds att medlemmarna har méjlighet att "ligga ute” med pengar. Alla
transaktioner ska féras in kronologiskt i pdrmen och markas med 1, 2, 3...
0.s.v. s& att revisorerna kan folja rékenskaperna. Nar val rutinen ar inne for
hur bokféringen ska skdtas tar det inte mycket tid, men man maste oftast
ldgga ndgon timme varje vecka.

Idag har de flesta kassorer tillgdng till ett datasystem som kan ge dversikt
over ekonomin. Det ar eft utmarkt hjglomedel som rekommenderas.

For att kunna skota ekonomin pd ett effektivt satt brukar kasséren vara
firmatecknare. Varje férening mdaste ha en firmatecknare for att exempelvis
kunna 6ppna eft plusgirokonto. Firmatecknaren dr sedan den som har
ratt att ta ut pengar frdn féreningens konto. Min erfarenhet &r att det ar
bdst om bdde ordféranden och kasséren dr firmatecknare i féreningen.
Orsaken dr att om det ndgon géng strular med kasséren kan ordféranden
ordna med betalningar. Det ér dartill aldrig bra om bara en person har
kontroll 6ver ett féreningskonto. En nyvald styrelse bdr darfor pd sitt forsta
mobte ha med féljande beslut:

"Mbtet beslutade att ordférande Anna Andersson och kassér David
Davidsson ar firmatecknare, var och en fér sig.”

Den sista delen "...var och en for sig.” dar viktig. Annars mdste bdda
personerna ndrvara ndr pengar ska tas ut frdn ett konto. Férutom att
skdta den Ibpande bokféringen, d.v.s. betala rékningar och medlemmars
utldgg, har kasséren ansvar fér att revisorerna ska kunna géra ett bra jobb.
| god tid fére Arsmotet ska revisorerna ha ftillgdng till bokféringen. Det
betyder pdrmarna med alla kvitton och rédkningar samt utskrifter av alla
transaktioner som féreningen gjort.
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Nar det gdller kassorsposten rekommenderar jag att ndgon med
erfarenhet av att skéta en ekonomi utses. Har personen som vdaljs fér posten
ingen erfarenhet ar det viktigt att han eller hon hittar en mentor eller gdr
en kurs i hur rdkenskaper skots i en férening. Detta brukar gé att ordna
eftersom kassorer i alla typer av féreningar har uppdrag som i princip liknar
varandra. Ett saft att som nybliven kassér véxa inirollen kan vara att skéta
den I6pande bokfdringen, men att ndr rékenskaperna ska redovisas ta
hjélp av ndgon med erfarenhet.

Sekreterare

Sekreteraren &r den som skriver protokollen vid styrelsemotena. P& varje
mote valjs ocksd ndgon som ska justera protokollet, det vill séiga kontrollera
s& att sekreteraren f&r med det som beslutades p& motet. Detta val av
justeringsman ska gdras i boérjan av motet sé att personen i frdga kan féra
anteckningar. En stor hjalp fér sekreteraren &r om ordféranden ger honom
eller henne en dagordning fér motet. Det finns olika satt att féora protokoll
pd&, men det viktigaste @r att sekreteraren har en mall for protokollet. Vissa
sekreterare har till och med laptopen med sig och skriver in direkt i mallen.
P& sidan 35 hittar du ett exempel p& en dagordning och pd sidan 39 pd ett
protokoll.

Revisor

En viktig post i en férening dr revisorerna. Dessa ska gé igenom styrelsens
och kassérens ekonomiska underlag och beddma ifall allt har g&tt ratt
till och allt ar redovisat p& 6nskvart satt. Revisorerna granskar sdledes
styrelsen och ar medlemmarnas kontrollsystem gentemot styrelsen. Det
ar sallan problematiskt att vara revisor i en liten férening, men ndr det blir
en storre budget ar det att rekommendera att revisorn har erfarenhet av
att ladsa ett ekonomiskt resultat. Revisorn och styrelsen/kasséren brukar
ha kontakt under dret. Dels for att revisorn kan ge kasséren rdd i hur han
ska gora i olika situationer och dels foér att den redovisning som kassdren
ldmnar dver dr utformad pd eft satt s& att revisorn kan godkdnna den.
Vanligt ar darfér att i god tid féore drsmotet foredrar kasséren ekonomin
for revisorerna, det vill séiga redovisar sitt arbete under dret. Ar man ute i
god tid finns det mdjlighet att ratta till oklarheter.

Observera aftt jag skriver revisorer. Det anses I@dmpligt att ha tvé revisorer
som var fér sig granskar materialet s& att all form av jav kan uteslutas. P&
sidan 47 finner du etft exempel p& en revisionsberattelse som gdr bra att
anvdnda som mall nér revisorerna inte finner ndgot att anmarka pd i den
ekonomiska redovisningen.



52 Schackledarens handbok

Andra viktiga poster i en forening

De féljande posterna behdver inte innehas av personer i styrelsen, men det
ar vanligt att s& ar fallet. Orsaken &r att man behdver f& in uppgifter om
dessa omrdaden fill varje styrelseméte for att kunna bedriva ett bra arbete
i styrelsen. Alternativet ér att kalla dven dessa till styrelsemdtena for att &
deras synpunkter.

Ungdomsansvarig

Bedriver klubben verksamhet fér barn och ungdomar bdr man ha en
ansvarig for detfta. Den viktigaste funktionen &r att organisera allt omkring
ungdomars tréning och tévlande. Vilka personer passar till att bliledare och
trdnare? Vilka behov har dessa personer for att deras arbete ska bli bra?
Den ansvarige bdr ha regelbunden kontakt med alla ledare, frdnare och
involverade fordldrar samt vara lanken fill styrelsen. Arbetet ar ofta varierat
och kan bestd av allt frén att arrangera tréningsverksamhet ute pd skolorna
i staden, arrangera lagspel i junior- och kadettserierna eller férbereda
redovisning av ungdomsaktiviteten till kommunen. Las g&rna kapitel 3 sid
97 f&r mer information.

Ratingansvarig

Det finns tva typer av ratingtal, dels det internationella elo-talet och dels
det nationella LASK-talet. Den ratingansvarige i en férening har till uppgift
att berdkna det nationella. Ratingtalet anger spelarens spelstyrka och
ligger till grund fér placeringen i lagen och fér seedningen i turneringar.
Ratingtalet gér upp och ner efter varje parti beroende pd resultatet. Den
ratingansvarige fér protokoll éver alla spelarna i klubben och berdknar via
tabeller om spelaren gdér upp eller ner i rating. Tre gdnger om dret, den
1/1,1/5 och den 1/9 &ndras ratingtalen. Den som ar ratingansvarig begdri
god tid fére dessa datum, férslagsvis tvé veckor, in uppgifter frén spelarna
i klubben om de deltagit i turneringar samt réknar ut och presenterar
klubbens medlemmars nya ratingtal. Den ratingansvarige ska sedan dven
delge sitt distrikt féreningens nya ratinglista.

Idag finns det dataprogram som kan rdkna ut ratingtal. Ett dylikt
program finns att anvinda pd& SK Rockaden Umeds hemsida:
www.rockaden.nu/ratber.html eller pd& Schackcentralens hemsida:
www.schackcentralen.com/rating counter 4.asp. Sveriges Schackférbund
planerar ocksd att Iagga in ett pd sin hemsida www.schack.se.

For er som inte vill anvénda datorn finns den nationella ratingtabellen pd&
sid 92.
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Turneringsansvarig

F&r varje turnering som foéreningen arrangerar boér det finnas en ansvarig.
Normalt sett har en férening ett klubbmdasterskap den ena terminen av sitt
verksamhetsdr och en motsvarande turnering med Idngpartier den andra.
Det @r ocksé bra att ha ndigon ansvarig for de blixtkvéllar klublben anordnar.
For fler rdd se under rubriken: Att arrangera tavlingar pé sidan 72.

Lagledare

For varje lag som klubben deltar med i lagsammanhang bér det finnas
en lagledare. Lagledarens fradmsta uppgift ar att ordna allt praktiskt
runt omkring schackmatcherna, s& att spelarna kan koncentrera sig p&
spelet samt vara lanken fill Sveriges Schackférbund. Lagledaren ska ha
god kontakt med spelarna i laget, ta ut dem som ska spela, ordna med
spelplats vid hemmamatcher, se fill s& att arrangemanget fungerar,
arrangera resor till och frdn bortamatcher samt rapportera resultatet fill
Sveriges Schackférbund om laget har hemmamatch.

Innan sdsongen startar

Planera tillsammans med styrelsen hur manga lag klubben ska ha. Det gors
genom forfrdgan fill medlemmarna i féreningen. Ni behdver svar pd dels
hur manga som vill delta och dels hur m&nga matcher de vill delta i. Nér
antalet lag ar bestdmt betalar féreningen avgiften for lagen fill Sveriges
Schackférbund. (Ar 2006 var sista datum f6r anmdélan och betalning
24 maj.) Kontakta Sveriges Schackférbunds kansli fér mer information.
Lagledaren for respektive lag ska rapporteras till kansliet senast i bérjan av
september. (Ar 2006 var det 1 september.) Spelarna i respektive lag och
deras ratingtal ska rapporteras till kansliet vid mitten av september. (Ar
2006 var det 16 september.)

Deadline for spelarévergdngar ér vid ménadsskiftet augusti/september.
Vil en spelare byta till er férening, rekvirerar ni dvergdngshandlingar
frdn Sveriges Schackférbunds kansli. Dessa fylls i och ska bekrdftas av
spelaren sjdlv och den férra klubben. Denna procedur kan ta eft tag,
var darfér ute i god tid! For allsvenska serien finns det ocksd en mojlighet
att byta vid darsskiftet. For exakt information 1ds igenom allsvenskans
tavlingsbestGmmelser.

| bérjian av sommaren sker lottningen av serierna. Nagra veckor innan
serien startar far lagledaren etft brev med en slutgiltig lottning for laget
samt alla praktiska detaljer som lagledaren ska ha koll pd&. Nér detta brev
har kommit &r det Idmpligt med en traff med laget dar alla kan diskutera
hur de vill att laget ska fungera, ta fram gemensamma férhdliningsregler
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som t.ex. hur lagets spelare ska placeras och hur I&dng tid innan matchen
bdriar som laget ska vara pd plats. Nér det gdller placering finns det idag
en mojlighet att flytta om spelare ilaget nér det skilier mindre én 100 podng
i rating. | Elitserien f&r man flytta spelare tva steg upp eller ner i laget i
forhdallande till den inskickade laguppstdliningen i bérjan av sésongen. En
frdga ar sdledes om laget ska utnyttja mojligheten att fiytta om spelare,
eller ska alla sitta strikt efter den ursprungliga placeringen?

Under sdsongen

Det &r viktigt att som lagledare ligga ett steg fore. Férst och framst galler
det att ha en back-up ifall ndgon spelare p& morgonen ringer och sdger sig
vara sjuk. D& gdller det att ha ténkt ut ett alternativ.

Vid hemmamatch

1) Lokal ska bokas.

2) Bortalaget som ni méter ska 2-3 veckor i férvag bjudas in till matchen.
Férslagsvis genom ett brev alternativt mail till bortalagets lagledare.
Brevet/mailet ska innehdlla information om:

a) tidpunkt fér matchen. Hemmalaget har ratt att bestdmma starttid
nadgon gdng mellan kI.10.00 - 11.00.

b) var matchen ska spelas.

c) vagbeskrivning till lokalen.

d) telefon fill lagledaren.

e) telefon som kan nds precis innan matchen ska borja.

3) Det &r aldrig fel att &dven sld en signal till motstdndarens lagledare for
att dubbelkolla sé& att informationen kommit fram.

4) Det ar viktigt att du far bekraftelse fran spelarna s& att du vet om de
kan eller inte kan spela. Idag sker det enklast via mail.

5) Det egna laget ska tas ut och det ska bestGmmas i vilken ordning alla
ska sitta i enlighet med 100-podngsregeln, eller for Elitserien i enlighet
med regeln aftt flytta spelare tva steg upp eller ner i laget. En kvart
innan matchen ska bérja Idmnas laguppstaliningen in. Gérs inte det
mdste spelarna sitta i ratingordning.

6) Braden, pjdser, klockor, bordsnummer, protokoll samt aktuell
ratinglista ska vara pd plats ndr matchen startar. Dértill bér det finnas
reservuppsattningar av alla ndmnda saker, samt en aktuell version av
FIDE:s spel- och tavlingsbestGmmelser.

7) Det ar kutym att hemmalaget bjuder p& kaffe och ndgon form av
enklare fértaring under matchen.

8) Spelas matchen i Elitserien ordnar Sveriges Schackférbund med domare
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och stér for hans eller hennes omkostnader. | divisioner under Elitserien
ordnar hemmalaget domare och stér fér hans eller hennes kostnader.
Domaren ska kontaktas pd samma sétt som bortalaget.

9) Om matchen startar och ndgon spelare i det egna laget saknas bor
lagledaren ta tag i detta direkt. Om 30 minuter hinner férflyta innan
spelaren dyker upp ér partiet férlorat.

10) Lagledaren fér hemmalaget ringer in resultatet till Sveriges
Schackférbunds kansli pd telefonnummer: 011 - 10 74 20. Detta ska
g6ras kl.15.00 — 19.00 samma dag som matchen spelas! Studera
allsvenskans tavlingsbestGmmelser f&r mer information.

Vid bortamatch

1) 2-3 veckor innan match ska lagledaren ha fatt information om den
kommande bortamatchen av hemmalagets lagledare. Har lagledaren
inte fatt informationen bor han forsdka f& kontakt med motstdndarnas
lagledare.

2) Lagledaren ska ta ut det lag som ska spela och diskutera ifall 100-
podngsregeln eller tva-steg-upp-eller-ner-regeln ska utnyttjas.

3) Lagledaren ska planera resan fill och frdn bortamatchen. Ska den
ske med bil, tag eller maojligtvis flyg? Vilka har tillgdng till bil, vika har
korkorte

4) Behdver det ordnas med dvernattninge

5) Lagledaren boér ha en vagbeskrivning till hands samt telefonnummer till
ndgon i motstdndarlaget ifall man inte hittar lokalen.

6) Lagledaren ansvarar for att laguppstaliningen ldmnas in 15 min fore
start ifall laget ska formeras pd& annat sétt dn den uppstdlining som
skickats in fill férbundet.

7) Det ar ocksd uppskattat om lagledaren har ténkt till nér det géller
fortaring. T.ex. kan lagledaren ha tagit fram ett férslag pd restaurang dit
alla kan gd efter matchen.

Tips till lagledaren

P& matchdagen bor lagledaren ha ftillgédng till en laddad mobiltelefon
och en telefonlista (forslagsvis mobillista) till alla i laget samt till eventuella
reserver.

For foreningar som deltar med flera lag i allsvenskan kan det vara en
god idé att ha en &verlagledare som har kontakt med respektive lags
lagledare. Overlagledaren organiserar de férandringar som sker i lagen
infor varje allsvensk rond. Viktigt ér att klubben har tagit fram en plan fér
hur forflyttningar mellan lagen ska ske vid sjukdom i till exempel férsta laget
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vilket pdverkar lagen nerdt nér spelare flyttas upp. Har klubben flera lag
ar det en god idé aftt ha tillgdng till reserver som &r beredda att spela pd&
matchdagen ifall nGdgon I&dmnar sent &terbud.

Materialansvarig

Schackmaterial brukar ha 1&ng livsidngd. Andd d&r det bra att ha ndgon
som av och fill ser dver situationen. Kanske behdvs det kdpas in ndgot set
med pjdser, bréde, klocka, kanske behdvs det bytas batterier till ndgon
digitalklocka, kanske ar rondlistorna eller protokollen p& vag att ta slut. Ett
tips @r att den materialansvarige har en lista pd allt schackmateriel som
klubben har. Om ndgon vill ldna schackuppsattningar eller liknande bér det
ocksd gé via den materialansvarige som kontrollerar att sakerna ldmnas
tillbaka.

Webbansvarig

De flesta stérre schackféreningar har en hemsida. Det ér en god idé idag.
Schack ldmpar sig val for Internet och det &r manga som fér sin forsta
kontakt med schack via natet. Om de vill bérja i en klubb ar det naturligt
aft séka efter en pd natet. Madnga schacksajter har ocksd 1&nksamlingar
med adresser fill Sveriges samtliga klubbar. Dér ér det givetvis bra att vara
representerad. En bra hemsida tycker jag ska innehdlla en presentation
av klubben, tydligt klargéra vem som ska kontaktas om man 4ar intresserad
av féreningens verksamhet, ett kalendarium f&r vad som kommer att ske
under den ndrmsta tiden i klubben samt en I6pande redovisning av det
som sker i klubben. Dartill tycker jag att den som ar webbansvarig ska tanka
"klubbtidning” nér han eller hon gér hemsidan. Hemsidan har idag tagit
6ver denna funktion i de flesta féreningar och boér darfér ocksd uppfylla de
krav man kan stdlla pd en sddan.

Lotteri och sponsoransvarig
Sedanldng tid fillbaka har en viktig inkomstkdalla fér de svenska folkrérelserna
och idroftsrérelsen varit lotteriverksamhet. Den som &r ansvarig foér
lotteriférsaljiningen maste kunna motivera medlemmarna i klubben att sdlja
samt ha sinne fér ordning och reda. Det finns olika former av lotterier och
det vaxlar vilka som &r mest i ropet. Det generellt sett viktigaste tipset ar aft
sdlja lotter till dem som har intresse for fdreningen. Vanligt ér ocksd att man
har en fast plats utanfér det lokala képcentret dér man sdljer lotter varje
l6rdagsformiddag.

Na&r det gdller sponsring ar kontakter A och O. Dérfér ér det bra om den
som @r ansvarig fér denna del har social kompetens och ett vinnande satt.
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Men nyckeln ar férstds att alla i klubben tar ansvar genom att fundera dver
om de kdnner ndgon som kan tdnkas sponsra. Viktigt att ténka pd ér att
foretag idag inte sponsrar obetingat. Lds mer om sponsring p& sid 62.

Mediaansvarig

Detta brukar inte innebdra mycket arbete men &r en viktig post. For att
schack ska f& publicitet gdller det att ha en god kontakt med de lokala
tidningarna. Det ligger Gven i tidningarnas intresse att ha kontakt med de
lokala féreningarna och darfér tycker jag att den som ar mediaansvarig
ska ta kontakt med en representant fér tidningen och gé& igenom vad
tidningen kan vara intresserad av och hur man vill ha information serverad.
Bra exempel pd samarbete skulle kunna vara:

¢ Schackspalt fill tidningen.

e Resultat frdn de tavlingar féreningen ar involverad i.

* Reportage om féreningen, ndgon lovande junior, Schackets Dag eller
klubbens egen turnering.

Ta reda pd vilka olika redakfioner som kan vara intresserade av vilken
information. Samla alla viktiga telefonnummer och e-mailadresser och
ta reda pd till vem information ska stdllas. Tank pd att om du vill & in
n&got i fidningen kan det vara vart att skicka till flera olika redaktioner pd
tidningen.

Gor en arbetsbeskrivning!

Det underl@ttar mycket om varje uppdrag i féreningen har en
arbetsbeskrivning. Alltféor manga gdnger har jag sett hur en nyfilliradd
person pd& en post maste "uppfinna hjulet igen”. Det tar tid att finna bra
rutiner och utan vagledning har man snart drabbats av barnsjukdomar. Om
den nytilltrédde ddaremot fér ett papper i sin hand daér féregdngaren har
skrivit ner de olika uppgifter han haft, reflektioner kring hur uppgifterna kan
I6sas, vilka problem som han eller hon stott pd och dartill har skrivit upp de
viktigaste datumen att hélla koll p& ér det mycket vart. Eftertrédaren kan
sedan komplettera eller uppdatera dokumentet ndr han eller hon avgdr
och arbetsbeskrivningen Idmnas vidare till ndsta person. Denna rutin tar
kanske en timme att skriva ner, men efterfoljaren tj&@nar massor med tid och
foreningen kan fungera battre!



58 Schackledarens handbok

En schackforenings ekonomi

Utan en fungerande ekonomi gdr det inte att bedriva verksamhet. Darfor
mdste utgifter och intékter vara balanserade i den budgetkalkyl som ligger
till grund for drets planering samt i resultatrékningen som redovisas i slutet
av verksamhetsdret.

Vilka mdjliga intdkter och utgifter har en schackférening? Viktiga fragor i
sammanhanget ar:

* FAr vi de bidrag vi ér berdttigade Hill2

* Kan vi starta mer bidragsgivande verksamhet?

* Hur I&ga utgifter kan vi stréva efter utan att kvaliteten blir lidande?

* Hur hdég medlemsavgift kan féreningen ta ut utan att medlemmarna
l&Gmnar féreningen?

* F&r medlemmarna valuta for medlemsavgiften?e

* Finns det personer i féreningen som dr beredda att satsa tid pd att goéra
insatser for att dra in pengar fill verksamheten?

e P& vika satt kan vi bdst anvénda deras tide Ungdomsverksamhet,
arrangera tavlingar, sdlja lotter, séka pengar ur fonder eller anordna
loppise

¢ Vilka kontakter finns det bland medlemmarna till potentiella sponsorer?2

¢ Vilka fonder kan féreningen séka pengar ur?

Intakter for en schackforening

En foérening har normalt sett féljande intdkter: bidrag frdn stat och
kommun, medlemsavgifter, intdkt frdn lofteriverksamhet, fonder,
andra inkomstbringande arrangemang, sponsring samt dverskott fr&n
kaféverksamhet.

1) Bidragsformer

Kommunala bidrag

* Aktivitetsbidrag

* Lokalbidrag

* Kursbidrag

¢ Utbildningsbidrag

* Administrationsbidrag

* Bidrag till speciella ungdomsprojekt.

Bidragen varierar ofta inom Sveriges olika kommuner men féljer i stort
ovanstdende bidragsgivning. Ansdkningshandlingarna for flertalet av de
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kommunala bidragen ska vara respektive kommuners fritidsforvaltningar
tillhanda vid ett bestdmt datum. Darfor bédr varje schackférening ta kontakt
med sin kommuns fritidsférvaltning for att fa reda pé& aktuella ansdkningstider
och bidragsbestdmmelser samt fér att rekvirera blanketter. G&igenom dessa
bidragsbestdmmelser noga s& att ni uppfyller de krav som stélls. Under éret
ar det mycket viktigt att féreningen 16pande noterar all verksamhet s att
den kan redovisas for kommunen. Missa inte de datum som preciseras for
bidragsansdkningar. Dessa ar ofta definitiva. Missar man blir det helt enkelt
inga bidrag. Gér darfér alla ansékningar i god tid.

Sveriges Schackférbunds och Utvecklingskommitténs bidrag

a) Aktivitetsstod

Akfivitetsstodet var 2006 18 kr/sammankomst med minst fem deltagare.
Utbetalningen av bidraget sker till féreningen dels efterjanuariredovisningen
och dels efter augustiredovisningen. Ansdkningsblanketter och narvarokort
tilnandahdlls av distriktsinstruktérerna eller av fritidsnémnderna. Fér mer
information kontakta Sveriges Schackférbunds kansli.

* Ansdkningsblanketten insdnds av schackféreningen till  Sveriges
Schackférbunds kansli som ér huvudman fér alla schackféreningar (OBS! e]
Riksidrottsférbundet). Sista ansdkningsdatum ar 15 augusti och 31 januari.

b) Projektbidrag
Sveriges Schackférbunds utvecklingskommitté har avsatt en pottibudgeten
till projekt som befrédmjar svenskt schacks utveckling.

Ansokningskriterierna dr inte specificerade i detalj eftersom man inte vill
sndva in goda idéer, utan ar mer allmdant hdalina. Allt ifrdn kursverksamhet,
lGdger eller bokprojekt kan f& bidrag. Projektbidraget kan sékas av
bdde klubbar, distrikt och privatpersoner. Kontakta SSF:s kansli eller
Utvecklingskommittén fér mer information.

c) Bidrag fill nystartade foreningar

Sveriges Schackférbunds Utvecklingskommitté stimulerar nya féreningar
med registrerad ungdomsverksamhet genom att ge dem fem
uppsattningar pjéser och bréden. Ansdékan ska sdndas till Sveriges
Schackférbunds kansli. Verksamheten ska vidimeras av distriktsinstruktoren
eller en styrelseledamot i det distriktsforbund foreningen tillhér. Dartill finns
ett fadderbidrag som fillfaller det distrikt eller den klubb som hjdlper en ny
att komma igéng.
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d) Arrangorsbidrag

Sveriges Schackférbunds Tavlingskommitté kan efter sdrskild ansdkan
stalla vissa medel fill férfogande vid genomférande av internationella eller
nationella ungdomstavilingar som beddms vara av stort PR-varde for svenskt
ungdomsschack. Ansdkan ska &tféljas av en fullstandig kostnadskalkyl.

2) Medlemsavgifter

Det vanligaste &r att seniorer betalar en avgift och juniorer en annan.
Orsaken ar, férutom att vuxna tjdnaregna pengar, att den avgift féreningen
betalar till Sveriges Schackfoérbund dar 1gre for de under 26 &r samt att
juniorer kan rendera olika former av bidrag fill klubben.

Ar 2006 betalade varje klubb 70 kr per ar fér en medlem &ver 25 &r och
10 kr per &r fér en medlem under 26 &r till Sveriges Schackférbund. Denna
avgift betalas via distriktsférbundet som i sin tur brukar ta ut en egen avgift
av klubben. Distrikten bestdmmer sjdlva storleken pd& denna avgift. | t.ex.
Gotlands distrikt lade man &r 2006 pd& 70 kr for alla éver 25 &r och 50 kr for
alla under 26 ar till Sveriges Schackférbunds avgift. Sammanlagt betalade
sdledes klubbarna pd Gotland 140 kr for seniorer och 60 kr for juniorer.
Kontakta ert distriktsférbund fér nGrmare information.

Nar medlemsavgifterna bestdms mdste féreningen hela tiden stdlla sig
frdgorna: Vilken verksamhet vill medlemmarna ha?2 och Hur mycket ér
medlemmarna viliga att betala fér den¢ Darefter gdller det att hitta en
balans. Arsmétet har en mycket viktig funktion i att finna de prioriteringar
medlemmarna har. En bra idé ar att kassoéren till drsmotet tar fram olika
budgetkalkyler fér féreningen med olika medlemsavgifter. En viktig frédga ér
om det finns andra intdkter som kan &kas, eller utgifter som kan sdnkas. En
vanlig frdgestdlining ar ifall medlemmarna hellre satsar egen tid &n betalar
en hogre avgift. Ska féreningen kanske anvdnda sig av ett system dér de
somdrarin pengar tillklubben, genom att tillexempel vara ungdomsledare,
betalar mindre dn andra?¢ Eft annat satt att ta fram en rimlig medlemsavgift
ar att jdmféra med vad andra motsvarande féreningar pé orten tar ut i
avgift.

3) Lotterier, fonder och andra inkomstbringande arrangemang

a) Lotterier

Om klubben bestGdmmer sig for att bedriva lotfteriverksamhet, i vilken
form det an vara md, ér det viktigt att utse en ansvarig person som ar
driftig och entusiasmerande, som dr att lita pd& och har ordning och reda.
Denne person far kontakta den lotteriorganisation som klubben &nskar
samarbeta med och noga ldsa pd de foreskrifter och Gtaganden som det
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innebdr. Det sdkraste och enklaste sattet att bedriva lotteriverksamhet ar
att medlemmarna skriver upp sig och férkdper ett visst antal lotter som
de sedan sdljer vidare. D& tar klubben inga risker och det gor dessutom
verksamheten enkel att administrera. Klubben kan ocksd forséka finna
etft bra férsaljningsstélle dar man varje vecka har ndgon som sdljer. Ett
vanligt stélle &r i anslutning till en mataffdr och att man stér dér 16rdag
férmiddag.

Rikstackande

Bingolotto var ftidigare den stora inkomstkdllan for schackklubbarna i
Sverige. De senaste &ren har dock TV-programmets popularitet minskat
och ocksd efterfrdgan pd lotterna. Fortfarande dr Bingolotto dock den
lotteriverksamhet som procentuellt sett drar in mest pengar till klubbarna.
Under de senaste &ren har det kommit fram andra former av lotterier. HAll
6gon och 6ron éppna for vad som verkar gé bdst. Stém férslagsvis av med
lokala idrottsféreningar eller med Svenska Spel.

Lokala

Det kan finnas lokalt férankrade lotterier i kommunen. Basta sattet att ta
reda pd vilka de dr, dr att se vad andraideella féreningar och idrottsklubbar
héller p& med. Tveka inte att kontakta dem. Kanske finns det utrymme for
samarbete bdde ndr det gdller lotterier och andra verksamheter?

b) Fonder

Det finns en uppsjd av fonder att séka pengar ur. Stérst chans pd pengar
brukar féreningar ha frén lokalt knutna fonder och stiftelser. | boken Sveriges
fonder finns i princip alla fonder nédmnda. Boken gdr att Idna pé biblioteket
och det brukar vara val investerade pengar att g& igenom fonderna
under en dag och plocka ut dem som passar féreningen. Gor sedan en
férteckning som ni sparar till ndsta Ar.

Basta knepet fér den som ska soka ar att satta sig inifondens strédvan och
vad dess ansvariga kan tankas vilja ge pengar fill. Ring darfér alltid fondens
kontaktperson for att stémma av de kriterier som fonden trycker p& for
aft dela ut pengar samt for att rekvirera korrekta ansékningshandlingar.
For att f& pengar ur en fond &r det centralt med en projektidé som
ligger i linje med fondens riktlinjer. Givetvis bér man ocksd ha en snygg
verksamhetsberdttelse och en slipad ansdkan. Men tank pé att det projekt
ni ansdker om ocksé mdste vara ett projekt som ni vill och kan genomféra.
Finns det ndgon i féreningen med vana att séka pengar dr det ratt person
att engagera.
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c) Arrangera tavlingar

Om medlemmarna i féreningen ér beredda att satsa egen tid pd att
arrangera tavlingar kan detfta vara en inkomstkdalla. Intdkter finns frémst att
hdmta i arrangdrsbidrag, kaféverksamhet, anmainingsavgifter och genom
férsdlining av logi och mat.

d) Andra arrangemang

Det finns givetvis en mangd olika satt att dra in pengar fill en férening. Det
ar egentligen bara den egna fantasin och forstds viljan till gratis arbete
som sdtter begrdnsningarna. Men vanliga satt fér féreningar att dra in
pengar dr att anordna basarer, loppmarknader och sdlja annonsplatser p&
hemsidan.

4) Sponsring

Nar det gdller sponsring har féretagen blivit tuffare i kraven pé att f& valuta
for det de satsar. Orsaken &r delvis skatteteknisk. Idag mdste féretagen
kunna visa att sponsringen inte bara ér valgdrenhet utan att de faktiskt fér
ndgot tillbaka for att skattemyndigheten ska godkdnna sponsringen.

Nyckeln fill framngdng ndr det gdller sponsring dr att klubben kan satta sig
in i féretagets situation. Om ni var féretagare, vad skulle ni vilja ge sponsring
tille Vilken motprestation skulle ni vilja ha2 Det ér frdgor som hela tiden mdaste
finnas med n&r man ndrmar sig sponsring.

Det bdasta brukar vara att satta samman sponsringspaket som erbjuds
foretagen, t.ex. i tre nivder som brons-, silver- och guldsponsor. Om de
satsar s& och s& mycket pengar, far de s& och s& mycket tilloaka. Kanske
har klubben tagit fram tolv olika motprestationer som sponsorn fér vdalja
frén. Bronssponsorn far vélja tre, silversponsorn sju och guldsponsorn fér hela
paketet.

Normalt sett vill féretag hellre sponsra med saker dn med pengar och
ifall de sponsrar med pengar ska de ofta vara riktade mot ndgot specifikt.
Ungdomssatsningar brukar vara det bdsta att lyfta fram, som en gruppresa,
inforskaffande av schacklitteratur eller liknande.

Den bdsta mojligheten att f& en sponsor ér att ha ké&nningar i féretaget.
Jag rekommenderar darfér att ta upp frdgan pd &rsmdtet och be
medlemmarna fundera pd ifall de kénner ndgon som sponsoringsansvarig
kan kontakta.

Det ar alltid lattare att f& naturafdrmdner, fill exempel kan kanske det
lokala glassféretaget sponsra med glass till ungdomstavliingen?2

Schack harinte rykte om sig att vara en publiksport, vilket gjort spelet svart
att sé@lja in. En bra majlighet é@r dock att lyfta fram hur bra schack passar fér
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Internet. Om man kan visa att féreningens hemsida har mdnga traffar per
vecka kan féretag vara intresserade av att ha sin banner dar. Inte minst
om man har regelbunden rapportering och kanske livesdndningar frdn
lagmatcher.

Sponsringsidéer

* Byt namn pd klubbturneringen fill "Féretag + Open” mot priser fill
turneringen.

* Skapa Klubb 64. Ett brdde hédngs upp pd klubben. Varje schackruta &r
vard 500 kr. Féretag som sponsrar med 500 kr fér sitt namn ingraverat p&
en bricka som satts fast pd rutan. Givetvis kan de kdpa flera rutor.

* Ha en speciell form av VIP-medlemmar av valéren bonde, |6pare,
springare, torn, dam, kung. De olika VIP-medlemmarna far olika favérer.
Enklaste valdren ger en klubbtidning med kommenterade elitseriepartier
och den d&dlaste renderar féretaget en simultan och eft féredrag av
klubbens basta spelare.

* Alla i férstalaget har kavaj/tréja med foéretagets namn pd ndr de spelar
lagmatch.

¢ Allajuniorerifoéreningen hjdlper matbutiken i julruschen genom att packa
ner varor i de handlandes kassar. Givetvis har de klubbtrdjorna pd.

* Féretagetslogga kommer att finnas med pd skyltar under Schackets dag-
evenemanget ute pd stan.

* Foretagets logga trycks pd schackprotokollen.

* Banner pd hemsidan.

5) Kaféverksamhet

En val fungerande kaféverksamhet kan generera ett visst plus. Normalt
sett &r dock medlemmarna mer intresserade av att hélla I&dga priser an
att kaféet ska vara ett satt for klubben att dra in pengar. | alla fall om det
gdller den egna verksamheten. Om féreningen anordnar tévlingar kan det
ddremot vara aktuellt med ndgot hogre priser.

Vilka utgifter har en schackforening?

1) Lokalhyra
Lokalhyran ar oftast en tung post i budgeten. Viktigt att tanka pd ar att
kommunerna brukar ha ett lokalbidrag. Dessa lokalbidrag dr betingade p&
olika satt. Innan ni best@mmer vilken lokal ni ska séka rekommenderas ni
kontakta er koommun for att ta del av kraven for att f& bidrag.

Den billigaste I6sningen brukar vara att dela lokal. Ibland kan man till och
med f& vara gratis i nGdgon skolmatsal, pd en hyresgdstférenings lokal eller
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en fritidsgdrd. Nackdelen ér att man tvingas ta bort alla schacksaker efter
varje spel- eller traningstillfalle. Man behover dd ett I&sbart skdp.

2) Schackmaterial
Schackmaterial har generellt sett I&ng livsléngd. Det gor att féreningen har
en storre utgift nér den startar och sedan bara behéver komplettera allt
eftersom. En tumregel ar att ha lika mdnga bréden och pjdsuppsattningar
som féreningen har medlemmar. Orsaken ar att i tréningssituationer bor alla
deltagare ha ett eget bréde och vid tavlingar ar det bra med ndgraireserv.
Schackklockor brukar behévas hdélften s& médnga som medlemsantalet,
plus ndgra extra. Ungdomar som dnnu inte boérjat spela med klocka &r
undantagna frén beré&kningen. Om klubben dmnar bedriva schacktréning
bor dven ett eller flera demonstrationsbréden (stora férevisningsbraden)
inhandlas. Féreningen behdver ocksd kdépa protokoll, rondtabeller och
matchlistor for att kunna anordna tavlingar. Viktigt att ténka pd ar att allt
material niinhandlar ska vara godkant fér tavlingsbruk. Ar ni osékra kontakta
Sveriges Schackférbunds kansli eller ert distrikt. Dartill sponsrar Sveriges
Schackférbund varje ny klubb med fem brdden och pjdsuppsattningar.
Utdver detta ar det billigaste och bdasta stdllet att kbpa ovanndmnda
produkter via schackférlagen. Dessa kan ocksé svara pd frdgor och hjdlpa
till att berdkna vad ni ska képain.

3) Kafévaror

Viktigt att téinka p& ar vilka varor som eftertraktas. Kaffe drischackvérlden en
sjalvskriven storsdljare, men utéver den kan det vara smorgdsar, kaffebrod
eller kanske enklare mat, t.ex. korv med brdd, som sdljer.

4) Anmalningsavgifter till lagtavlingar
Ju hdgre upp i det allsvenska systemet féreningen kommer desto hdgre blir
avgiften. Fér aktuella siffror — kontakta Sveriges Schackférbunds kansli.

5) Porto och telefonkostnader

Idag har e-post tagit dver som foreningslivets viktigaste kommunikations-
medel. Inte minst p& grund av att det ar gratis. Andd kan man ibland
behdva skicka ut ett brev och/eller ringa en del samtal.

6) Registreringsavgift till SSF och distriktet for varje medlem

7) Arsavgift for foreningens plusgirokonto
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8) Milersattning och andra reskostnader

Det vanligaste fransportmedlet till och frdn tavlingar och lagspel ér bil. N&r
foreningen goér en budgetkalkyl méste den berdkna om och hur mycket
man ska betala i milersattning till dem som stdller upp och kor. Vanligt ar att
milkostnaden &r ndgra kronor lagre dn den som brukas for foretag. (2007
var den 18 kr/mil.)

9) Ovriga kostnader

Kan vara allt frén kopieringskostnader till hotellinatter for spelare i de hdogre
divisionerna, men &ven Internetkostnader som webbhotell, material fill
ungdomstraning, traningslager eller bidrag fill individuella tévlingar.
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Om lagschack och schackturneringar

Hur finner jag information om turneringar?

P& Internet brukar det finnas information om bd&de individuella téavlingar
liksom for lag. P& Sveriges Schackférbunds hemsida www.schack.se fér du
en bra oversikt dver vad som hédnder under dret.

For mer specifik information nér det gdller all lagschackverksamhet ér det
bdast att kontakta Sveriges Schackférbunds kansli i Norrkdping. Se adress
nedan. Ndr det gdller individuella téavlingar brukar de tvd Internetsajterna
www.schackforum.se och www.schackcentralen.se annonsera om olika
tavlingar. Annonser for tavlingar brukar ocksd finnas i tidskrifterna Tidskrift f&r
schack och Schacknytt. Det kan ocksé vara vart att hélla koll pé ditt distrikts
hemsida. Ga& in pd www.schack.se for att finna Iénken fill ditt distrikt. Det kan
vara pd sin plats att varna fér att i cyberrymden sker féréndringar snabbt,
vilket gor att de ladnkar som anges i detta kapitel kan vara inaktuella. | s&
fall rekommenderar jag en sdkning pd tavlingen via en sékmotor som il
exempel www.google.com.

Lagschack - nationell niva

Ansvariga for de nationella serierna &r Sveriges Schackférbund. Al
administration och information ansvarar Sveriges Schackfdérbunds kansli
for. Tveka inte att ta kontakt ifall ni har frégor om ndgon av de serier som
féljer:

Sveriges Schackférbunds kansli
Slottsgatan 155

602 20 Norrk6éping

011-1074 20
kansliet@schack.se

Allsvenskan

Allsvenskan arrangeras av Sveriges Schackférobund och ér en geografiskt
indelad serie for 4 — 8 spelare beroende pd division. Allsvenskan bestod
2005/06 av elitserien, som korar de svenska lagschackmd@starna, tre
division | serier, sex division Il serier, tolv division Il serier och nitton division
IV serier. (Division V och VI ansvarar respektfive distrikt for. Se nedan.)
Forutom Elitserien @r lagen indelade i serier beroende pd geografiskt Idge.
Sveriges Schackférbund forsdker vid lottningen att minimera antalet resmil
fér lagen. Vinnarna av respektive serie flyttas upp en division och 1-3 lag
flyttas ned. P& Sveriges Schackférbunds hemsida: www.schack.se kan du
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se det senaste drets indelning och resultat. En sGsong i allsvenskan spelas
host/vér. Anmdlan om antal lag fér kommande sésong sker pé& véren. (Ar
2006 skulle man senast 24 maj ha betalt startavgiften for de lag féreningen
amnade delta i seriesystemet med under sdsongen 2006/2007.) | bdrjan
av september ska féreningen rapportera lagledare fér respektive lag Hill
Sveriges Schackfdérbunds kansli. En spelarférteckning i rankingordning
ska insdndas vid mitten av september till Sveriges Schackférbunds kansli.
(Ar 2006 var de exakta datumen 1 september respektive 16 september.)
Kontakta kansliet fér att f& exakta datum och mer information samt rekvirera
anmdlningsblanketter.

Damallsvenskan

Ar2004startade Damalisvenskan. De férsta svenskaméstarnablev Sollentuna
SK. S&songen 2005 stallde sex lag upp éver fyra bord. Turneringen avgjordes
under en helg och vanns av SK Kristallen. Under 2006 blev det inte ndgon
tavling och det planeras fér ndrvarande inte ndgon fortsattning. For mer
information kontakta SSF:s kansli.

Juniorallsvenskan

Juniorallsvenskan &r en turnering for spelare som ér 20 &r eller yngre. Den
spelas under en helg pd hosten éver fyra bord. Det finns tva divisioner med
sex lag i division | och évriga lag i division Il. Vinnarna efter de fem ronderna
i division | kan titulera sig Svenska juniorlagmdstare. Tva lag dker ur hdgsta
serien. Vinnaren och tvdan i division Il kvalificerar sig for division | paféliande
ar. Spelare har ratt att representera samma férening som i det allsvenska
seriesystemet. For mer information kontakta SSF:s kansli.

Kadettallsvenskan

Kadettallsvenskan dr en turnering dppen for spelare som ér 16 &r eller yngre.
Den spelas i tvd etapper med kvalspel pd tva orter under en helg p& varen.
Sex lag gér vidare till finalspel som dger rum i boérjan av hésten. Turneringen
spelas dver sex bord. Spelare har ratt att representera samma férening som
i det allsvenska seriesystemet. For mer information kontakta SSF:s kansli.

Lagschack - regional niva

Ansvarigaforderegionalaserierna dride flestafallrespektive distriktsforound.
All administration och information ansvarar distriktets styrelse fér, eller av den
utsedd kontaktperson. Tveka inte att kontakta ditt distrikt ifall du har frédgor
om ndgon av serierna. Hemsida, adress och telefon fill ditt distriktsféround
finner du pd Sveriges Schackférbunds hemsida: www.schack.se.
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Allsvenskan - lagre divisioner

Det viktigaste ansvaret nar det gdller lagschack for respektive distrikt ar att
organisera division V och VI. | division V spelar man med femmannalag och
i division VI med fyrmannalag. Vinnarna i division V gdr upp ftill division IV i
den allsvenska serien. Distriktsserierna féljer den allsvenska seriens datum.

Lag-DM

| flera distrikt anordnas lag-DM. Spelformerna skilier sig &t frdn distrikt Hill
distrikt, men det ar oftast spel p& vardagskvdllarna. Tavlingen &r alltid
anpassad efter allsvenskans ronder. Kontakta ditt distrikts kontaktperson for
mer information.

Juniorserier

Respektive distrikt ska arrangera regionala serier for ungdomslag. Det
vanligaste ar att ha en enda juniorserie for spelare under 20 ar. Spelstyrkan
satts dd i fokus istdllet for dlder. | de hdgre divisionerna blir det naturligt
aldre spelare, i de lagre divisionerna yngre. Juniorserierna spelas vanligtvis
i fyrmannalag.

Ovriga lagtdvlingar

Skollag-SM

Skollag-SM @r en fyrmannatdavling for spelare frdn samma skola. Man tévilar
i klasserna I&dg-, mellan- och hégstadiet samt gymnasiet. Kvalturneringar
anordnas regionalt av distriktsférbundet ddr vinnarna gdr vidare Hill
en nationell final. Vinnarna i finalen far representera Sverige i Nordiska
masterskapen for skollag. Eftersom tavlingen &r kopplad fill skolan och inte
till schackklubben ar det normalt sett skoleleverna sjélva eller deras fordldrar
som fdér bevaka anmdlning av lag och arrangera allt omkring tavlingen.
Skolkommittén ansvarar och bistdr med information pd& SSF:s hemsida.

Schack 4-an

En av svenskt schacks stora satsningar fér att n& en ny generation ér Schack
4-an. Det &r en tavling for alla fijardeklassare i Sverige ddr barnen tavlar i
lag med sina respektive skolklasser. Ju fler barn frdin skolklassen som stdller
upp, desto stérre chans har laget att vinna sina matcher. Distriktsférbunden
anordnar regionalt kvalturneringar och vinnarna gér vidare till en final i
Stockholm. Fér mer information g& in p& www.schackfyran.se.
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Lagtavlingar utanfor Sveriges Schackforbunds organisation

Juniorlagtavlingar

Flera klubbar i Sverige anordnar lagtévlingar for juniorer. Dessa tavlingar har
s@llan upplégget av seriesystem utan avgdrs under en dag eller en helg.
Basta sattet att f& kdnnedom om dessa tévlingar dar att ha uppsikt dver
respektive distrikts kalendarium och hemsida.

Parallella seriesystem

Sasongen 05/06 fanns ett parallellt seriesystem till allsvenskan i Skéne som
kallades Allskanskan. | méngt och mycket var det att likna vid ett Lag-DM,
men utan inblandning av SSF eller distriktet. Det fanns olika orsaker fill att
féreningar valde att vara med i detta seriesystem. De flesta féreningarna
deltog dven i det allsvenska systemet och sdg chansen att & spela mer,
andra tyckte att allsvenskans indelning ger fér Idnga och dyra resor och
ytterligare en kategori anser att avgiften SSF tar ut for att deltaiallsvenskan ér
for hdg. Ar 2006 tog Ské&nes SF dver ansvaret for serien. G& in pd allskénskans
hemsida fér mer information: hitp://allskanskan.info.se.

Individuella tavlingar

SM

Sveriges viktigaste och storsta tavling ar individuella Svenska Mdsterskapen.
Tavlingarna dger rum pd sommaren, normalt sett de tvd forsta veckorna av
juli. Runt 800 spelare brukar samlas och det gérs ca 1000 starter. | SM-gruppen,
Junior-SM-gruppen, Kadett-SM, Minior-SM samt Veteran-Elit gér man upp
om drets SM-titlar. D&runder finns ett system av klasser som kvalificerar
spelare for de hégsta grupperna. Det finns Mdastarelit, Mastarklassen, Klass
1, 2, 3, 4, Juniorkval och Veteran allm&n. Man kan vdlja att spela en eller
tvé veckor. | mitten av SM-tavlingarna, under fridagen, anordnas Sveriges
Schackférbunds kongress. Det dr forbundets Arsmote dar alla viktiga frdgor
gdllande svenskt schack dryftas och dar val sker till fériroendeposterna i
forbundet. For mer information gé in pd& Sveriges Schackférbunds hemsida:
www.schack.se.

Skol-SM

Under en helg i bérjan av hésten anordnas Skol-SM. Detta ér en individuell
Aldersindelad tavling som &r dppen for spelare under 20 &r. Vinnaren i
respektive klass har ratt att kalla sig svensk skolmdstare och fér representera
Sverige vid Nordiska Mdsterskapen paféljande var. Skolkkommittén ansvarar
och bistdr med information p& SSF:s hemsida.
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Flick-SM

1998 startade Flick-SM. Tavlingen spelas i fyra klasser varje &r: 1dg-, mellan-
och hoégstadiet samt gymnasiet. Sveriges Schackférbunds Skolkommitté
ansvarar och bistdr med information p& SSF:s hemsida.

Talangjakten

Talangjakten dr en tavling som ar dppen fér barn, tio &r eller yngre. Runt om
i Sverige anordnas kvaltévlingar och vinnarna frédn dessa mots sedan i en
final. Fér mer information g& in p& SSF:s hemsida.

Distriktsmdsterskap

De flesta distrikt anordnar distriktsmdasterskap i form av bdde I&dngpartier,
snabbschackspartier och blixt. Kontakta ditt distrikts kontaktperson eller gé
in p& ditt distrikts hemsida for mer information.

Rilton Cup

Ar 1971 besldt Stockholms Schacksdliskap och Stockholms Schackférbund
att arrangera en internationell jul- och nydrsturnering. Efter ett par &ér fick
turneringsarrangdrerna ett kontantbidrag frén en av sina medlemmar, dr
Tore Rilton. Vid hans bortgdng skapades en fond for turneringen. Pengarna
férvaltas av en stiftelse som anordnar Sveriges stérsta dppna turnering under
slutet av december till bérjan av januari varje ar pd fondens ranteinkomster.
F&r mer information www.rilton.se.

Tusenmannaturneringen i Bla Hallen i Stockholm

| april varje arspelas en av Sveriges storsta turneringar, Tusenmannaschacket,
i Bl& Hallen i Stockholm. Det d&r en snabbschackturnering med
handikappsystem som spelas med kval under 16rdagen, semifinaler och
final under séndagen. Finalen spelas med fyra spelare. Vinnaren far som
pris ett hekto guld. Fér mer information g& in p& www.stockholmschack.nu.

Norrkdpings Paskturnering

Ar 1996 startade Norrk&pingsklubben Schack-08 en turnering under
pdskdagarna. Det har blivit en populdr och valbesodkt arlig turnering. For
mer information gd in p& www.schack08.se/pask.htm.

Bjorkstadsschacket i Umed

Varje &rsedan 1979 har SK Rockaden Umed arrangerat Bjorkstadsschacket,
en helgturnering som spelas dver allhelgonahelgen. Fér mer information gé
in p& www.rockaden.nu/bstad.aspx.
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Gastrikland Open

Under Kristihimmelf&rdshelgen spelas varje ér Gastrikland Open i Sandviken.
For mer information gd in p& www.sandviken-schack.se/gastrikland open.
htm.

Deltalift Open
Under Kristinimmelsfardshelgen spelas varje ér Deltalift Open i Laholm. For
mer information gd in pd http://deltaliftopen.deltalift.se/.

Vaxjospelen
| juni varje ar spelas Vaxjospelen. For mer information gé in pd www.
vaxjoschackklubb.se/2006/VSP2006.htm.

Hallstahammar Open
Helgturnering i september. Fér mer information gé in pd web.telia.com/
~u22002729 /reshhop.html.

Stangaslaget

En snabbschackturnering med tidshandikapp som spelas i Linkdping i
augusti. For mer information gd in pd http://lass.no-ip.com/LASS/ss index.
him.

Skelleftea Kraft Open
Weekendturnering i Skellefted i augusti. Fér mer information kontakta erik.
degerstedt@skebo.ac.

Rodeby Open
Turnering under fyra dagaribdrjan av augustiiKarlskrona. Férmerinformation
http://home.swipnet.se/RodebySK/ropen.htm.

Vastgota Open
Weekendturnering som spelas i Skara i februari. For mer information gdin p&
http://www.skaraschack.se/vgopen/ vopen.htm.

Malmo Open och MSF Open

Weekendturnering i sju ronder i Malmé i december. MSF Open ar bara
Oppen for spelare med mindre dn 1500 i rating. For mer information kontakta
msf@telia.com.




72 Schackledarens handbok

Solstadstraffen i Karlstad
Turnering i oktober. For mer information hitp://varmland.schack.se/.

Smaland Open
Entimmesturnering i sju ronder i september i Vastervik. For mer information
kontakta info@vasterviksask.se.

Rockaden Open
Breddturnering for spelare under 1500 i rating i augusti i Stockholm. Fér mer
information kontakta leifstenbergd@hotmail.com.

$S Manhems IM-schweizer

Ar en traditionell schweizerturnering som ar dppen for spelare med mer an
2000 elo. Turneringen har haft olika namn genom dren, de senaste har den
hetat Spiltan och Pelaro. Tanken &r att ge svenska spelare chansen att ta
IM-normer. F&r mer information kontakta ssmanhem@telia.com.

Hur arrangerar man tavlingar?

Den lilla blixtturneringen

En kvall i veckan brukar schackféreningar ha blixtkvall. Har man samma
veckodag under terminen behdvs det inte géras ndgon reklam utan de
som d&r infresserade dyker upp pd utsatt tid. Det ar alltid bra att ha ndgon
ansvarig fér kvallen som &ppnar lokalen en kvart innan det ska bdrja, satter
pd& kaffet, tar upp anmalningar till turneringen och fyller i turneringstabellen.
Det vanligaste &r att spela blixtturneringen enligt Bergersystemet d.v.s.
alla méter alla. Ar det valdigt ménga kan det vara pd sin plats att dela
upp i flera grupper. Normalt sett spelas en blixtturnering med 5 minuter per
spelare och parti. N&r turneringen ar lottad I&ser tavlingsledaren upp vilka
som ska motas i forsta ronden och vilka farger de har. N&r partierna ar slut
fyller t@vlingsledaren i resultaten i tabellen och I&ser upp vika som mots |
rond 2. Blixt- och snabbschackspartier ér inte ratinggrundande. P& sid 93
och 94 finner du exempel pd turneringstabeller med beskrivning p& hur de
fungerar.

Klubbturneringen

Varje fdérening brukar ha etft klubbmdasterskap. Det normala ar att
klubbmdstaren koras vid en turnering med sd kallade Idngpartier. Eft
I&ngparti brukar normailt sett bestd av att vardera spelaren ska hinna med
40 drag pd 2 timmar, darefter fér spelarna en timme var att slutféra partiet
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pd. Sammanlagt kan det alltsd bli sex timmars spel. Med digitalklockorna
kan man dven anvénda sig av ackumulerad tid t.ex. 0 minuter pd 40 drag
och ddrefter 15 minuter att slutféra partiet pd. For varje drag som spelas
fér spelarna 30 sekunder adderade fill sin tid. Man kan ocksé& ténka sig
kortare betdnketid om man kdnner att spelet tar allt fér Idng tid, t.ex. om
turneringen spelas pd en vardagkvdll. De senaste dren har det kommit flera
forandringar for hur kort ett parti fér vara och édndd vara ratinggrundande.
Den formulering som gdller fér 2006 &r: "FIDE:s for fillfdllet kortast gdllande
tid.” Men en battre riktlinje ér att spelarna ska ha minst tvé timmar vardera
for partiet.

F&r klubbturneringar ér det vanligast att anvanda sig av Bergersystemet
i grupper om tio spelare. Det betyder att det blir ett parti vid nio fillfallen
under en termin. Minst en spelkvall bér vikas for uppskjutna partier, s& att
alla &r medvetna om Idget i turneringen infor sista ronden. Det dr ocksd bra
om alla spelar slutronden samtidigt.

Precis som for blixtturneringen &ar det viktigt aft det finns en tavlingsledare.
Personen ska vara pd plats i férvég och ha forberett lokalen for spel likt
blixtturneringsledaren, men utéver detta bor taviingsledaren ocksd féra in
turneringsresultatet i en tabell som forslagsvis finns pd klubbens anslagstavia.
Resultatet bor ocksd vidarebefordras till den som ér ansvarig fér hemsidan
och kanske éven till den lokala tidningen.

Den 6ppna turneringen
Om klubben bestdmmer sig fér att arrangera en turnering fér fler &dn de i
klubben innebdr det mer arbete och stérre ansvar. Det brukar dé behdvas
en turneringsstab. Arrangemanget madste planeras vél, eftersom det bara
behovs att en liten detalj klickar fér att en kedjereaktion ska férstéra alltinop.
| det hdr sammanhanget har man god hjdlp av en utforlig checklista, som
man gdér igenom fére genomférandet.

Den vanligaste formen av dppen turnering sker under en helgdag eller
under en helg och det dr utgdngspunkten for uppldgget nedan.

Forberedelser

1) Finns det en karntrupp pd minst tvé personer som dr beredda att ta ansvar
frén borjan till slut fér att genomféra en turnering?

2)Hur stor turnering vill vi arrangera2 Under hur ménga dagar ska den
spelas? Till vem ska den riktas?

3)Hur mé&nga ronder ska turneringen ha?2 Vilkken betdnketid ska den spelas
med?

4)Gor en forsta budgetkalkyl fér arrangemanget. Vika utgifter, s som
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lokal och prissumma ska turneringen ha?2 Vilkka inkomster s& som
anmalningsavgifter och kaféverksamhet kan den f&2 Finns det bidrag
att séka frdn kommun eller Sveriges Schackférbund? Kan turneringen f&
sponsring frdn négot eller ndgra féretag? Turneringen kanske till och med
ska namnges efter ett féretag?

5)Finns det nog med funktiondrer att tillgd fér att genomfora ett dylikt
arrangemang? Dessa personer bor kontaktas s& fort som mojligt s& att
deras medverkan kan bokas.

6)Fordela ansvarsomrédden for turneringen. De i kdrntruppen bér vara
turneringsledare och ha hand om ekonomin. Ett viktigt omrdde a&r
lottningen. Till denna post ar det bra om ndgon med erfarenhet rekryteras
eller att en i kdrntruppen tar pd sig att 1&ra sig lotta sé& att han eller hon
till turneringen verkligen kdnner det dataprogram som ska anvandas.
Utdver det overgripande ansvaret ar det viktigt att tydligt definiera
arbetsuppgifter som kan l&dggas ut pé& olika funktiondrer. T.ex. vem tar
hand om kaféet, vilka hjalper till fére férsta ronden med att sétta upp
bord och stolar etc., vem hjdlper fill efter att sista ronden &r spelad?

7)Bestam tidpunkt for arrangemanget. Se till s& att det inte kolliderar med
liknande turneringar i nérheten. Detta kan man gbéra genom att kasta en
blick p& distriktets eller schacknyhetssajternas kalendarium pd natet, eller
genom att fitta pd& SSF:s hemsida www.schack.se

8)Boka lokal som passar for arrangemanget i god tid. Glom inte att det
bdr finnas madjlighet till efteranalys. Kontrollera att det finns méblemang
och fillrdckligt bra ljus for att spela schack. Tank pd att det behdvs
parkeringsmojligheter, toaletter, ett kdk eller pentry och mdjlighet att ata
i nGrheten.

?2)Om inte klubben har ett plusgirokonto - ordna ett for deltagarna att
betala in anmdlningsavgiften pa.

10) Behdver man anséka om tillsténd fér ndgon del av arrangemanget?

11) Bor féreningen ta en férsdkring?

12)Om turneringen spelas o&ver en helg behdvs det kanske
dvernattningsmajligheter for Idngvaga deltagare. Finns det intresse och
mojlighet att ordna n&got biligt boende pd en skola eller liknande ddr
spelare kansova pd golvet omde tarmedsig liggunderlag och sovsdckar?
Kontakta ocksd ndgot hotell/vandrarhem och forsék férhandla fram
ett bra pris for schackspelare som vill bo dér. Och/eller gér en lista dver
dvernattningsmajligheter att delge dem som anmdler sig och fragar.

13) Om klubben har som ambition att dra fill sig landets frémsta spelare brukar
det, férutom ett bra forsta pris, behdvas villkor som gratis deltagande och
fri dvernattning. Kontakta spelarna och erbjud dem villkor fér att delta.
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14) Kontakta Sveriges Schackférbunds Regelkommitté for att f& reda pé
viken domare som bor ndrmast orten. Kontakta sedan domaren och
forndr er om hur mycket han eller hon vill ha i erséttning fér att vara
domare i turneringen. Boka domaren fill turneringen.

15) Hur ska prissumman delas upp?2 Vanligt ar att dela ut priser i forhéllande
till placering och éven ha ratinggrupper om 8-12 spelare. Man kan ocksé
ha eftt pris till bast placerade junior, kadett och dam.

16) Utarbeta en plan fér hur ni ska géra reklam fér turneringen. Det férsta
ar att sammanstalla ett reklamblad om turneringen med information om
tidpunkt, antal ronder, spellokal, vagbeskrivhing dit, turneringsform och
dess regler, priser, hur man anmdler sig, fid fér anmdalan pd plats, vad
det kostar att vara med och vart man vander sig om man har frégor.
Detta reklamblad kan ni ha som underlag for att géra en hemsida for
turneringen eller eventuella annonser i schacktidskrifter eller p& nétet.
Det finns schacknyhetssajter som tar emot annonser men som ocksd,
utan kostnad, brukar férmedla information om turneringar, t.ex. genom
att férmedla en 1&nk till turneringens hemsida pé respektive kalendarium.
(Det enklaste ér att I&ta klubbens hemsida ha en sida vikt for turneringen.)
Dartill brukar distrikten ha hemsidor som kan publicera information och
forstés Sveriges Schackforbund. Distrikten kan ocksd hjdlpa till med
mailutskick tillinfresserade. Kontakta distriktets ordférande fér information.
Ni kan ocksé dela ut reklamblad om tévlingen p& andra turneringar. T.ex.
ldgga ut pd bradena till deltagarna.

17) Planera s& att ni ar ldmpligt antal personer som &r pd plats i god tid fore
turneringen och stdller i ordning allt, samt personer som hjdlper till efterdt.
Det &r en bra idé att dela upp arbetet sé& att folk hjdlper till med olika
delar av turneringen.

18) Vem har nyckel fill lokalene Vem hd&mtar/rekvirerar dene Vilka
sGkerhetsféreskrifter gdllere Finns det larm i lokalen? Den som har nyckel
ska vara forst pd plats pd tavlingsdagen!

19) Gor en telefonlista med alla viktiga telefonnummer till funktiondrerna,
agaren av lokalen och eventuellt vaktbolag.

20) Gd& igenom turneringen steg for steg. Vilka problem kan ni stéllas infére
Grunden till en bra turnering ar att ligga ett steg fére! Vart ringer vi ifall
larmet gdr ndr vi gér in i lokalen2 Vad goér vi om den som har nyckel har
férsovit sige Hur réknar vi ut prisernas férdelning efter sista ronden? Kan
man vinna flera priser i furneringen?

21) For att allt ska flyta under turneringen ar det viktigt att téavlingsledningen
har bra rutiner och finner en bra rytm. Ladgg darfor tid pd att diskutera
dettaiforvag. T.ex. vem goér vad under ronderna?
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Ansvarsomraden fér en dppen turnering

Tavlingsledaren

Tavlingsledaren har det dvergripande ansvaret. Mycket av arbetet gors
innan turneringen startar. Tavlingsledaren planerar vad som ska géras och
vem som ska gora vad. Dartill bér han eller hon med j@mna mellanrum se Hill
s& att saker och ting verkligen gérs och ligga steget fére med reservplaner
ifall ndgot skulle strula. Under turneringen bor taviingsledaren hdlla i
arrangemanget och vara den som talar till deltagarna innan férsta ronden
boérjar och mellan ronderna samt hdller i prisutdelningen.

Ekonomiskt ansvarig

Ar den som ansvarar fér budgeten och gér en budgetkalkyl for
arrangemanget. Han eller hon delger varje ansvarsomrdde vilka ramar
de har att réra sig inom och pdpekar att de mdste I&dmna kvitton fér att
f& motsvarande summa pengar. Den ekonomiskt ansvarige bor ha koll p&
plusgirokontot. Han ska veta vikka som betalat in startavgifter och leverera
en utskrift av namnen till tavlingsdagen dd den personliga anmdlan ska
goras.

Lottningsansvarig

Den som ska lotta méste k&nna sig sékerisin roll, eftersom den ar fullsténdigt
central for att turneringen ska g& att genomféra. Det bdsta &r om den som
lottar anvénder sin egen dator samt har en reservdator eller monradskort
tillhands. Bo Sjoégren har tagit fram ett lottningsprogram som kan lotta enligt
Bergersystemet, Monradssystemet, Nordisk schweizer och FIDE schweizer.
Programmet &r gratis att anvdnda for alla i Sverige. Kontakta Bo Sjdgren pd
Bozze .zjogren@telia.com om ni vill f& information och erhdlla programmet.
Det gdr ocksd att kdpa det vanligaste lottningsprogrammet Swissperfect
via www.swissperfect.com.

Kaféansvarig

Den som férestdr kaféet ska inhandla kaffe, kaffefilter, te, socker, mjolk,
kakor, bréd, smor, pdlédgg och eventuellt annan enklare fortaring i forvag.
Han eller hon bér ha vetskap om hur kaffe- och tekokare i lokalen fungerar
samt ha undersdékt om termosar, muggar, teskedar, brédknivar, smérknivar,
osthyvlar och liknande finns i lokalen. Han eller hon bdr ha ett kassaskrin med
véxelpengar samt ha skrivit en prislista som sétts upp pd ldmplig plats.



Schack och organisation 77

Domare
| Sverige utbildas domare for alla nivder. Det finns klublb-, distrikts- och
féorbundsdomare samt FIDE Arbiter och International Arbiter. Sveriges
Schackférbunds kansli kan informera om vem som bor ndrmast er. Aven om
turneringen inte har en utbildad domare boér ndgon se till att reglerna f6ljs
och kunna fatta beslut om tvist uppstar. Forslagsvis taviingsledaren.

| tfurneringar sanktionerade av Sveriges Schackfdérbund ska utbildad
domare finnas pd plats, liksom vid spel i elitserien. Domare vid en
elitseriematch utser Sveriges Schackférbunds regelkommitté automatiskt
utan att klubben madste ta ndgot initiativ. Turneringar som FIDE-registreras
mdste ocks& ha en domare. Man FIDE-registrerar en turnering om den ska
elo-ratingberdknas eller ska ge majlighet fér spelarna att ta IM- och GM-
normer.

Ovriga funktionarer

Det finns mAnga olika uppgifter under en turnering. Och det behodvs alltid
hjdlp. Se darfor till att det finns funktiondrer som hjdlper fill b&dde med stort
och med smatt. De i ledande befattning bér definiera tydliga uppgifter sé
att varje funktiondr vet sin roll.

Innan turneringen startar

Lokalen ska vara i ordning i god tid innan deltagarna bdrjar anlénda.
Om det ar majligt ér det en god idé att forbereda s& mycket som
mojligt dagen innan turneringen startar. Att lokalen &r i ordning innebdr
att bord ska vara uppstéllda med ftilhérande stolar, lokalens lampor
ska vara riktade s& att spelarna ser brédet bra. (Tank pd att placera
forstabordet pd ett strategiskt stdlle. | slutronderna brukar folk vilja se vad
som hd&nder ddr.) Bré&den liksom pjdser och klockor ska vara pd plats.
Bordsnummer och protokoll ska vara utlagda. (Tank pd att klockorna ska
vara instdllda for den tid som ska anvdndas. Klockorna ska ocksd vara
placerade ut mot rummet s& att domaren enkelt kan se urtaviorna. Ifall
det @r en tidshandikappturnering bér ocksd en tabell, som visar hur tiden
berdknas, finnas bredvid varje brdde.) Allt omkring kaféverksamheten ska
vara forberett. (Tank pd att om ni har personlig anmdélan en halvtimme
innan turneringen borjar brukar det vara flera som dar sugna pd kaffe
och kanske en smorgds i véntan pd rondstart.) Arrangérerna ska ha
placerat ut skyltar med forslagsvis orden "Schackturnering — anmalan”
pd strategiska stallen b&de utanfér och i lokalen s& att deltagare som
inte ar fr&n orten enkelt kan hitta ratt. De som tar emot den personliga
anmalan bér sitta bakom ett bord placerat i ett hdrn av lokalen. Det bor
sitta en som delar ut och tar emot anmalningsformul&r samt tar emot
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anmalningsavgift fér dem som inte har betalt, och en lottningsansvarig

som matar in uppgifterna i datorn. N&r deltagarna kommer fér de fylla i

ett anmdaliningsformuldr med uppgifter om namn, &lder, klubb och rating.

(Fordelen med att ha ett formulér ar, férutom att allt gér smidigare och

folk slipper std i ko, att det d& inte blir missférstdnd om stavningen av

namnet.) Denna lapp I&dmnas sedan till dem som tar emot anmdalan. Om
deltagaren ar féranmald bockas han av frdn listan med féranmdalda och
l&ggs in i lottningsprogrammet.

Tavlingsledningen boér ha sett ut en plats dér féljande papper kan sattas
upp: 1) Varje rondslottning, 2) staliningen efter varje rond, 3) en deltagarlista,
4) reklombladet fér tavlingen med tider och all annan nédvandig
information.

Na&r det bérjar draihop sig fill att lotta turneringen bor turneringsledaren stalla
sig upp i lokalen och frdga om det &r ndgon mer som ska anmdla sig samt
I&sa upp namnen pd dem som féranmdlt sig men som dnnu inte gjort den
personliga anmdlan. Vet ndgon ifall de ér pd vége Ddarefter sker lottningen.
Denna skrivs ut i ett eller tvé& exemplar. Turneringsledaren sdger "Lottningen
fér forsta ronden &r nu fardig. Vi ber alla séka upp sin plats, men boérja inte
spela férrédn jag ger signal.” Dérefter satter han eller hon upp lottningen.
N&r alla satt sig ner ar det dags fér tfurneringsledaren att:
1)Halsa alla valkomna fill turneringen.

2) Delge upplagget for turneringen, som starttider, vilka priser turneringen
har, ndr prisutdelning planeras, viken tid som anvands, ifall det ar
protokolltvéng eller ej, vika regler som gdller i turneringen. (Intfe minst om
det &r en tidshandikappturnering bdér man vara tydlig med reglerna.)
Forklara att respektive rond startar forst ndr gonggongen ljuder. (HAll
upp gonggongen, eller vad ni nu vdljer att ha som startsignal.) Beratta
att vinnaren delger resultatet i partiet, eller vit vid remi, till sekretariatet.
(som ldmpligen ér detsamma som vid anmalan.) P&dpeka att det ér viktigt
att resultatet delges tavlingsledningen s& fort partiet ar klart. Allt for att
lottningen ska ske s& smidigt som majligt.

3) Beratta var toaletterna och kaféet finns, och vart rékarna kan ga.

4) Presentera turneringens domare.

5) Ge domaren mdjlighet att séga ndgra ord.

é) Beratta vad spelarna ska gora ifall det blir nGgot tvistemdal. (T.ex. stanna
klockan och fillkalla domaren.) Aven om turneringen mot férmodan
inte har ndgon utbildad domare pd& plats ska ndgon annan (t.ex.
turneringsledaren) ta pd sig uppdraget att déma.

7)Har deltagarna nagra frégore

8) Turneringsledaren hdller upp gonggongen. Han eller hon férklarar att
turneringen kan bdrja och ger startsignal.
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Efter att turneringen har startat

Efter forsta rondens start bor lottningsansvarig skriva ut en deltagarlista med
spelarna i ratingordning. P& den markeras med streck var grénserna for
ratinggrupperna gér samt markeras med ett J bredvid dem som &r juniorer,
ett K bredvid kadetterna och ett D vid kvinnliga spelare. Deltagarlistan satts
upp forslagsvis bredvid lottningen.

Lottningsansvarig skriver ut en lista med dem som mots i ronden. P&
listan skrivs resultaten in allteftersom partierna blir klara. Den som tar emot
resultatet av partiet boér upprepa och f& konfirmerat att han eller hon
uppfattat resultatet ratt. Nar alla partier ar fardigspelade och resultaten
rapporterade fors de in i datorn. Férslagsvis Idser en upp resultaten fér den
som 4r lottningsansvarig, som skriver in dem i datorn. Innan lottning sker bdr
lottningsansvarige 1&sa upp de inmatade resultaten och stdmma av dem
mot den handskrivna listan. (Tvd kritiska moment &r ndr spelarna delger
sekretariatet partiets resultat och nar lottningsansvarig skriver in resultaten i
datorn. Ha fér vana att dubbelkolla. Det blir problem om lottningen ar fell)
Ddrefter sker nésta ronds lottning.

Om det @r ndgot som behdver delges spelarna ér det lampligt att
turneringsledaren gér det precis innan han eller hon slér p& gonggongen
fér rondstart. Ronden fére lunchpaus bdér turneringsledaren beratta for
spelarna vika mdojligheter det finns att &ta i ndrheten. Infor slutronderna ér
det ocksé trevligt om turneringsledaren Idser upp stéliningen i toppen.

Ndar sista ronden ar fardigspelad gdller det att géra klart for prisutdelning.
Forst och frémst ska det berdknas vem som har vunnit vilkka priser. Det ar
viktigt att tavlingsledningen dubbelkollar resultatet. Omstandigheter som
kan komplicera berdknandet ar ifall priser inte delas vilket kraver sarskiljning
om spelare kommer pd samma podng. Ett annat problem kan uppstd ifall
spelare bara far ta emot ett pris. T.ex. sdg att en kadett placerar sig som
3:a i turneringen och vinner en ratinggrupp. D& skulle han eller hon f& 3:e
priset + rating-, junior- och kadettpriserna. Ar det rimligte Om ni inte tycker
det vill forstds kadetten ha det pris som ger mest pengar. Troligen 3:e priset.
Darefter far ni titta p& vilkka som kom tvéa i kadettens ratinggrupp och bland
juniorerna. Aven nu kan det bli problem om dessa kvalificerar sig fér flera
priser.

At ha med till spellokalen

Ett knep &r att packa pappkartonger med alla |6sa saker som ndmns nedan
och som ni tar med fill lokalen.

* Laddad mobiltelefon + mobilladdare.

¢ Telefonlista med alla viktiga nummer.

* Schackbrdaden, schackpjdser, schackklockor. (Ténk pd& att alltid ha
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flera extra uppsdattningar bdde ifall ndgot skulle g& sénder och for
efteranalys.)

Pappersdukar, ifall lokaldgaren kréver att borden skyddas.

Dator med Idmpligt lottningsprogram.

Reservdator med lottningsprogram eller monradskort.

Skrivare, sladd som passar mellan dator och skrivare, férldngningssladd/
fordelardosa s& att dator och skrivare kan placeras pd ldmpligt stdlle i
lokalen, extra blédckpatron fill skrivaren, a4-papper att skriva ut pd.

Tejp.

Tip-ex.

Klister.

Haftstift.

Haftapparat.

Saxar.

Tuschpennor.

Extrapennor (Till férsalining).

FIDE:s schackregler och TavlingsbestGmmelser.

Kvittensblock.

Tvé kassaskrin med vaxelpengar. Ett for startavgifterna och ett till kaféet.
Kuvert till prispengar.

Priser som pokaler eller bécker.

Tillrdckligt med pengar sé att penningpriserna kan betalas ut.
Minir&knare.

Bordsnummer att Idgga ut bredvid bradena.

Schackprotokoll.

Lista med féranmdlda, ddr det ocksd ar markerat ifall de betalat
startavgift eller ej. (Turneringsarrangdren boér kontakta kasséren dagen
innan turneringen foér att f& en lista med dem som har anmdilt sig i forvag
genom att satta in pengar pé féreningens plusgirokonto.)

Ev. Pappskivor for stor turneringstabell att fylla i resultat pd.

Papper/karta med férslag pd lunchstdllen i ndrheten av spellokalen. (Gar
att géra relativt enkelt via ndtet pd t.ex. gula sidornas kartfunktion.)
Gonggong eller liknande fér att tilk&nnage rondstarten.

Utskrift av inbjudan till turneringen.

A4d-papper med information om andra tavlingar att dela ut.

Affisch med spelschema att satta upp.

Sponsorskyltar.

Det &ren braidé att p& ndgot satt tydliggéra vem som &ér funktiondr. T.ex.
genom att alla har samma variant av T-shirt, armbindel eller namnbricka

pa sig.
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Efter sista ronden
Samla alla funktiondrer som ska hjalpa till att plocka ihop och stada lokalen.
Dela upp arbetet.

Tank pd& att lokalen ska vara i minst samma skick ndr ni ldmnar den som
ndr ni fick den. Innan ni l&ser, ta en extra koll s& atft fénster ar stéingda, alla
dorrar ar Iésta, all elektrisk utrustning @r avsténgd och soporna sldngda.

Samma dag som turneringen &r fardigspelad bér ndgon ldgga ut
resultatet pd klubbens hemsida samt skicka det till schacknyhetssajterna
och fill tidningarna.

Det &r viktigt att s& snart som mojligt efter turneringen redovisa ett
budgetresultat. Det bdsta dr om alla funktiondrer som haft utldgg fér sin
ersattning redan under turneringen av den ekonomiskt ansvarige. Givetvis
i utbyte mot kvitton.

Bara ndgra dagar efter arrangemanget bér man utvdrdera det. Missa
inte denna del!l Vad gick bra2 Vad gick ddligte Hur upplevde spelarna
turneringene Om dessa erfarenheter samlas in och skrivs ner blir de till stor
nytta ifall turneringen f&r en uppfdljare.

/ Vanliga arrangorsmisstag \

« Att det ar svart att hitta till lokalen eftersom inga skyltar visar vagen.

« Att det inte finns skyltar till Anmalan.

« Att turneringen har for fa funktionarer.

« Att forsta ronden blir férsenad.

« Att det blir fel i lottningen.

« Att det finns en osdkerhet om vilka regler som galler.

(T.ex. vid 0-15 min i betanketid tillampas FIDE:s blixtregler, 15-60 min

tillampas FIDE:s snabbschacksregler och vid 60 min och daréver tillampas

FIDE:s langpartiregler.)

« Att det i turneringar med blandade former, som t.ex. tidshandikapp-

turneringar, finns en osakerhet om vilka regler som galler. Blixt,

snabbschack eller langparti?

« Att det finns en osdkerhet hos arrangdren hur priserna férdelas och hur
man raknar ut det.

« Att man glémmer att ge resultatet i turneringen till hemsidor och tidningar

direkt efter att turneringen ar slut. (Det ar vanligt att folk ar sa trotta sa de

\fmmer bort denna viktiga detalj.) /
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Exempel pa inbjudan/reklamblad till en 6ppen turnering:

VASTGOTA

Spelform

8 ronder Schweitzer,

tva ronder ¥z timma/spelare
sex ronder 1 timma/spelare.

Lérdag 17/2 Spelprogram Soéndag 18/2 | Spelprogram
Rond 1 11:00-12:00 Rond 6 | 09:00-11.00
Rond 2 12:15-13:15 Rond 7 | 11:15-13.15

| |
| |
| |
| Lunch | 13:15-14:15 Lunch 13:15-14:15
| |
| |
| |

Rond 3 14:15-16.15 Rond 8 14:15-16:15
Rond 4 16:30-18.30
Rond 5 18:45-20:45

Prisutdelning 16:30

Spellokal: Djakneskolans Aula, mitt i Skara Centrum. Granne med domkyrkan

Startavgift Seniorer 300: - Juniorer 1986 och senare 200: -
IGM= Fritt logi och startavgift IM = Fri startavgift

Anmalan sker genom insattande av startavgiften pa Bg nr. 5829-5304
Glom inte att ange klubb, ranking, samt for seniorer och junior fodelsear.
Senaste anmalningsdatum 13 februari, 2007. Efteranmalningar 50: - extra

Personlig anmalan i spellokalen senast 10:30

6 000:- Distriktsmastare 1 000:-
3 000:- Seniorer -47-aldre 1:a 800:- 2:a 400:-
2 000:- Juniorer
1 500:- A /-87-90 1:a 800:- 2:a 400:-
1 000:- B /-91-yngre 1:a 500:- 2:a 250:-
750:- Rankingpriser 1 000:-
500:- 10 mannagrupper ( ej de ca 10-15 hdgst rankade )
Skoérdepris efter varje rond fran Svenska Schackbutiken.

| Vastgota Open ingar DM. Bast placerad fran distriktet erhaller forutom eventuella andra priser plakett och 1 000:-

-OBS- Ingen delning av prispengarna -OBS-
Alla priser garanterade oavsett deltagare antal!

Logi Vandrarhem 0511-121 65 Music Inn 0511-200 20, Stadskallaren 0511-134 10,
Stadshotellet 0511-240 50. Alla ca 5-10 min promenad till spellokalen

Fragor: Tfn/Fax =Klubblokalen 0511-176 20 Email: postmaster@skaraschack.se
Mer info: www.skaraschack.se // www.schackforum.se // www.schackcentralen.com
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Schackturneringar for barn

Om ni ska arrangera en dppen furnering for barn bodr ni férutom det

ovanndmnda beakta féljande:

e Om det dr mycket tid mellan ronderna kan det vara god idé aft
forbereda fritidsaktiviteter. Férslagsvis en fotboll till fotbollsplanen utanfér
spellokalen.

e Kaféets utbud bédr anpassas till att det ar barn som handlar.

 Tank pd& att dela ut diplom fill alla som deltar, sé& att alla f&r med sig ndgot
hem.

* Tank pd att barn brukar tycka om att f& priser och pokaler. Var generds!

Schackpriser

Det passar synnerligen val att ha bokpriser i schack alternativt en
prenumeration p& ndgon av vara schacktidskrifter. Till barn kan det ocksa
vara idé att dela ut pokaler och plaketter. Dessa kdps via féretag som
specialiserat sig pd idrottspriser, se gula sidorna eller sok pd nétet.

Andra arrangemang

Den forsta frdgan &r varfér klubben ska genomféra ett arrangemang.
Avsikten bdér genomsyra arrangemanget for att bdast effekt ska uppnds.
Arrangemangen kan ha olika funktfioner for klubben och rikta sig &t tvé
olika hall:

e Utat

Utdt érarrangemanget det mest synbara beviset pd féreningens verksamhet
och hur den fungerar. Sattet pd vilket det genomférs spelar darfér en viktig
roll fér hur personer utanfor klubben ser p& den.

* For klubbens medlemmar

Arrangemang kan svetsa samman medlemmarna och far dem att kénna
en starkare klubbtillhérighet. Vid genomférandet av ett arrangemang
upptdcker man ocksd ledarbegdvningar, inte sdllan dér man minst anar
det.

Olika syften for ett schackarrangemang
* skaffa pengar
* skapa uppmarksamhet
* skapa intresse
e f& publicitet
* skapa opinion
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» aktivera medlemmarna

e rekrytera medlemmar

* skapa samverkan med andra féreningar och intressegrupper
De flesta arrangemang tangerar flera syften samtidigt, kanske éven syften
som intfe n@mns ovan. Det viktigaste dr dock att man ér medveten om vad
man vill férséka uppnd.

Arbetsgang for ett arrangemang
Precis som for en turnering bestér ett arrangemang av fyra delar: initiering,
planering, genomférande och uppfdljining.

Antingen ar det styrelsen sjdlv eller en enskild medlemiklubben som féreslér
att klubben genomfér ett arrangemang. Om styrelsen finner forslaget vart
att g& vidare med brukar en grupp fillsattas for nGrmare utredning. Denna
grupp boér géra foljande:

1) Diskutera igenom och utveckla forslaget.

2) Satta tidsramar fér arrangemanget.

3) Ta fram en lista p& vad som mdste goras.

4) Fundera éver hur manga personer som krdvs for att genomféra
arrangemanget.

5) Fundera over vilkka personer som boér involveras.

6) Gora en budgetkalkyl.

Gruppen redovisar sedan for styrelsen, som sedan ger arrangemanget
klartecken, kommer med forslag fill férandringar eller avvisar férslaget.

Checklista

Precis som fér en turnering ar nyckeln till eft lyckat arrangemang god

planering. Det betyder i fasen efter den forsta orienteringen detaljerade

checklistor. Denna kan i princip bli hur Idng som helst. Har &r ndgra av de

viktigaste punkterna som sedan kan delas upp i mer preciserade fakta:

* Bestdm arrangemangets omfattning.

* Budgetera intdkter och kosthader.

* Faststalldatumochkontrollera attkollisioninte skermed andraevenemang
av infresse for samma publik.

* Boka lokal.

» Konftrollera befintlig teknisk utrustning och service.

* Boka det som behdver kompletteras till lokalen.

e Ta kontakt med alla som ska vara med i arrangemanget, bdde
medverkande och funktiondrer, och f& konfirmerat att de stdller upp.

* Gor en arbetsuppdelning.
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« Ordna erforderliga tillstand.

* Ta fram informationsmaterial om arrangemanget.

Informera klubbmedlemmar, distrikts- och/eller riksférobund.

e Gor en plan fér ndr och hur media ska f& information om
arrangemanget.

Uppfoljning

Inget arrangemang ar for litet for en uppfdlining och utvardering. Om varje
arrang®r skriver ner sina tankar kring det som genomforts behdver inte nésta
arrangdr uppfinna hjulet dnnu en gdng utan kan bygga vidare utifrén de
erfarenheter som redan gjorts. GIom inte denna viktiga detalj!

Arrangemang for att na vt

Syftet med arrangemang som vill n& ut &r normait sett att f& ler medlemmar
till klubben och for att & publicitet. For att & publicitet gdller det att ha
god kontakt med de lokala tidningarna. Glém darfér inte bort att skicka
information om det ni ska géra i god tid fore arrangemanget. Garna med
en pdminnelse i form av ett telefonsamtal eller ett mail ndr det boérjar dra
ihop sig. Tank p& att formulera er slagkraftigt, kort och karnfullt. GlIém inte
att ha med ett telefonnummer s& att journalisterna vet var de kan vanda
sig ifall de vill veta mer. Samma réd galler fér TV och radio.

For samtliga arrangemang som syftar till att nd dem som inte ér med i
klubben mdste det vara tydligt att det ér klubben som stér bakom. Det
bor tas fram ett informationsblad om klubben som delas ut till alla och en
var, och stora skyltar med klubbens emblem och namn bér finnas vid de
arrangemang som genomférs pd offentlig plats. En annan betydelsefull sak
ar att koppla arrangemanget till nGgon verksamhet i klubben. Det kan vara
att skolmdsterskapet som klubben ska arrangera pd skolan kopplas till en
nyborjarkurs som precis ska starta eller att simultanuppvisningen kopplas fill
tre gdnger Prova-pd-schack pd klubben med start veckan efter. Annars
ar det 1att att det infresse som arrangemanget genererar inte f&r nGdgon
effekt.

Presentation pa skolor

Om representanter frén klubben kan f& 10 minuter av en lektion for att
presentera schack, dr det det basta sattet att f& ler medlemmar. Men det
kr&ver forstds att det finns en nybodrjarkurs att erbjuda och ledare som vill hélla
den. For mer information om hur man kan genomféra en klasspresentation
sesid 151.
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Sportlovsschack

De flesta skolor och kommuner brukar forséka arrangera akfiviteter for
barn under sportloven. Det brukar vara ett bra tillfdlle for barn att prova pd
schack. Anfingen att klubben séker upp en skola och anordnar Prova-pd-
schack eller att klubben har dppet hus i schacklokalen.

Simultanuppvisning

Simultanuppvisningar brukar imponera bdde pd allménheten och pd
media. Det bdsta brukar vara att ha arrangemanget sé centralt som majligt,
t.ex. pd stadens stora torg. Satt bord i en ring med stolar pd yttersidan for
alla utmanare. Klubbens eller kanske distriktets starkaste spelare gdr sedan
innervarvet runt och spelar mot alla som vill. Det brukar vara en god idé att
ha ett "partytalt” dver cirkeln med brédden bdde som skydd fér duggregn
och fér sol samt att ha avtalat med spelare i klublben som kommer och
spelar i bérjan av simultanen. Folk som inte &r s& vana vid schack vill inte
sitta ensamma och méta "mdastaren”. Lat den som vinner f& ndgon form av
pris, f.ex. en schackbok.

Levande schack

Likt en simultanuppvisning l&mpar sig "levande schack” foér offentliga
platser. Forst och frdmst mdste ett bréde tillverkas som dr tillréekligt stort for
att personer ska kunna std pd det, eftersom pjdserna ska bestd av utklddda
personer. Det enklaste ar att ha vita respektive svarta t-shirts och aftt varje
pj&s har sina attribut fér att visa vad de dr. De som spelar partiet kan
antingen sitta hogt s& att de ser bradet, t.ex. pd domarstolar for tennis, eller
sitta bredvid vid eft vanligt bréde och spela. Ndgon maste vara spelledare
och ropa ut de drag som ska utféras p& det stora brédet, férslagsvis med
hjélp av megafon, och se till s& att ratt drag gors.

Spel pa stort brade

Placera ett stort bréde med stora pjdser (normalt sett ar pjédserna 50 -75cm
héga) pd lamplig offentlig plats och &t alla som vill f& spela, eller arrangera
matcher och kommentera dem med megafon. Problemet brukar vara att
f& tag pd ett set med brdde och pjdser. Kontakta ditt distriktsforbund for att
f& reda pd var det finns en klubb eller en privatperson i nédrheten som kan
ténkas I&na eller hyra ut ett set.

Utmanarblixt
"Vinn mot en av var klubbs juniorer och f& en schackbok. Du fér tio minuter
for partiet, de fér bara fem!” skulle kunna std pd ett plakat fér att dra folk till
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en utmanarblixt. A’rerigen kan man tanka sig stadens torg som arena eller
som jag har sett flera gdnger ett kdpcentrum.

Blindschackuppvisning

Det mest imponerande for alla som inte kan schack ar blindschack. Det
l&dmpar sig inte for offentliga platser pd samma sétt som férslagen ovan
utan brukar kréva en lokal. Vanligt ar att "mdastaren’ sitter framfér publiken
med férbundna 6gon. Eventuellt har han eller hon ocksd horselskydd sé aft
publiken kan diskutera fritt. En annan person érspelledare och star framfor ett
demonstrationsbrade som dr riktat mot publiken. P& brédet finns stallningen
i partiet som férs mellan mdastaren som spelar blint och publiken. Publiken
kommer med forslag pd vad som ska spelas, spelledaren diskuterar med
dem, analyserar kanske lite utan aftt flytta pjdserna pd bradet och hdller i
omroéstningen ifall sddan krdvs.

Schackets dag
Sveriges Schackférbund har initierat att den forsta 16rdagen i september
ska vara Schackets dag. Det betyder att éver hela landet ska distrikt och
klubbar uppmarksamma spelet med hjdlp av olika schackevenemang.
Simultanuppvisning, levande schack, spel pd stort bréde, utmanarschack
och blindschackuppvisning lampar sig alla féor denna dag. Kontaktar
klubben Sveriges Schackférbunds kansli kan man f& broschyrer, dekaler
och annat reklammaterial utan kostnad fér detta tillfdlle.

Schackets dagkanvaraen bramojlighet fér attlocka nybodrjare till klubben.
P& sid 155 finner du SS Manhems satsning pd att locka vuxna nyborjare Hill
féreningen.

Arrangemang for klubbens medlemmar

De sociala faktorerna ar mycket viktiga fér att en klubb ska fungera bra.
Om medlemmar trivs och kdnner sig delaktiga i verksamheten ér de ofta
beredda att sjdlva hjalpa till. En god stdmning har séledes en tendens att
sprida sig, liksom motsatsen. Nedan fdljer ett antal olika arrangemang som
kan verka sammansvetsande och st@dmningshdjande fér medlemmarna i
en férening.

Fester

Det vanligaste @r att ha en fest i slutet av respektive termin. P& dessa
fester kan man &ta ihop, ha prisutdelningar for klubbturneringen och
juniorverksamhetens tavlingar, ha féredrag ddar terminens schackliga
hojdpunkter férevisas och kanske en blixtturnering.
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Upptakt infor seriespelet och analyskvallar infor och/eller efter seriematch
Lagschack ar ndgot speciellt. Vissa lag presterar alltid battre &n sina
individuella ratingtal indikerar och vissa lag sémre. Orsaken ér om det finns
en lagkdnsla eller inte. Lagmedlemmarna mdste kdnna att de kadmpar en
fér alla, alla for en.

For att en god stdmning i laget ska kunna skapas kan det inte vara s& att
alla samlas en minut innan matchen borjar och nér respektive parti ar slut
gdr spelarna hem. En majlighet ér att klubben samlar sina lagledare och
spelare till en upptakt dér man planerar sésongen och har treviigt ihop pd
endera sattet.

Dartill tycker jag att den mest sammansvetsande dtgdrden dr att ha
analyskvdllar fére varje allsvensk rond ddr hjdlps &t att férbereda sig mot
tankbara motstdndare och analyskvallar efterronden dérklubbmedlemmar
delar med sig av genidrag och bortsattningar.

Traningslager
Varenda ungdomsledare jag har pratat med podngterar vikten av
tréningsldger ddr barnen sover borta. T.ex. i en scoutstuga eller p& ndgons
sommarstdlle. Det ar forst efter ett IGger som barnen blir en del av en grupp
och fér en klubbkdansla. P& sid 174 finns information om vad man bér tanka
paA.

For vuxna ar det ofta inte |att att sova borta éver natten men man kan
andd ha tréningsléger, t.ex. i klubblokalen éver en helg.

Foredrag och simultan

Ett uppskattat inslag brukar vara att bjuda in en av landets eller regionens
starkaste spelare till klubben. Ett uppldgg kan vara att spelaren forst héller
ett timsldngt féredrag, ddrefter ar det paus med enkel fortdring och sedan
ger féredragshdllaren en simultan.

Lagmatch mot vanortsforening

| Skéne finns en trevlig tradition av utbyte mellan skdnska och danska
foreningar. En gdng om dret moéts klubbarna éver ungefdr tjugo bord.
Vartannat &r i Danmark, vartannat i Sverige. MAnga tycker att det dar
roligt att klubben bildar ett storlag och dartill ar resan i sig ndgot att se
fram emot. Jag tycker dock inte att man behdéver dka utomlands for
att denna form av lagschack ska vara vérd att satsa pd. Varfér inte
arrangera ett stadsmdasterskap om det finns flera klubbar pé orten eller ett
distriktsmdasterskap fér "tjugomannalag”¢
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Arrangera resor fill individuella tavlingar

Om flera spelare frédn klubben ska delta i samma tavling ér det naturligt att
hjélpas &t att ordna bostad och gemensam resa. SK Rockaden i Stockholm
har t.ex. utvecklat ett koncept fér SM-tavlingarna under sommaren dar
ledningen ordnar med resa fill och frén orten, man hyrin sig p& en skola och
lagar all mat till alla som deltar frén klubben samt férbereder och féreslér
aktiviteter bredvid schacket. Dartill har man avtalat med ett antal spelare
som dr med pd SM enbart fér att analysera partier med klubbens juniorer.
SK Rockadens arrangemang goér att SM-tavlingarna blir likt eft klubblager.

Klubbtidning och klubbtrojor
Tvd saker som egentligen inte dr arrangemang men som svetsar samman
en klubb ar att ha en klubbtidning och klubbtréjor. Idag har de flesta
klubbar sina klubbtidningar pd natet. Inte minst kostnadsmdssigt ar det att
féredra. Men jag tror att det hjélper att tdnka klubbtidning fér den som gor
hemsidan. Forsok att ha motsvarande innehdll till en tidning, som partier
frdn matcher, turneringsrapporter, resultattabeller och kdserier for att sidan
ska bli mer levande. Dessutom kan man med jdmna mellanrum maila ut
en lank fill hemsidan till medlemmarna och berdtta att nu har det lagts ut
n&got infressant.

Klubbtréjor understddjer kdnslan av ett "vi". T-shirts behdver inte kosta
mycket, inte minst om man kan ténka sig att ha reklam p& dem for ett
foretag som gdr in och sponsrar dem.

Arrangemang for att fa in pengar till féreningen

Jag har svart att se hur ett schackarrangemang kan generera pengar, med
ett undantag, turneringar. Inte minst SM-tavlingar i olika former kan ge ett
dverskott, eftersom stora turneringar kan f& olika bidrag och sponsring plus
en I6nande kaféverksamhet och &vernattningsuthyrning. Det férutsGtter
dock att féreningen har ett flertal medlemmar som &r beredda att jobba
utan betalning.

Det finns forstés ocksd sponsringsarrangemang. T.ex. kan klubben anordna
en sponsortraff dit alla som sk&nkt 1000 kr &r valkomna. Kanske bjuds det
pd en fin middag i ldmplig lokal och till maten underhdller klubbens bdsta
spelare med ett féredrag.

Sedan finns det foérstds de satt att dra in pengar som stér fill buds for alla
féoreningar, som att anordna basar eller ha matforsalining vid ndgon lokal
festival.
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Om braden, pjaser, notation med mera

Om schackpjaser och braden

Det finns en norm fér hur schackpjdser och braden ska se ut for att anvandas
vid téavlingsspel. PjGserna ska vara tydliga i sitt utférande och brddena ska
vara numrerade med en inte allt for skarp kontrast mellan de svarta och vita
rutorna. Det férekommer i princip tvé varianter av uppsattningar, en enkel
med bréde av masonit med mdlade rutor och mdlade pjdser av enkel,
men tydlig modell. Dartill finns det en finare med brdade av trd med infallda
svarta och vita rutor av ett morkt och eftt ljust fréslag samt snidade pjéser
av ett mérkt och ett ljust tréslag. Uppsattningar av pjdser och braden kdps
l&Gmpligen via schackfoérlagen.

Om schackklockan

Detfinnstva versioner av schackklocka, mekanisk eller digital. Den mekaniska
har tvé urtavlor bredvid varandra. Spelarna trycker pd en omstdllare uppe
pd klockan efter att ha gjort sitt drag, vilket f&r motstdndarens klocka att
satta igdng och ens egen att sluta gd. Den digitala klockan har istdllet for
tv& urtavlor tvé displayer som visar tiden.

Dragserien for Idngpartier brukar vara 40 drag pd tvd timmar och ddarefter
30 eller 60 minuter for resten av partiet. Hinner en spelare inte utféra 40
drag pd tvd timmar har han eller hon férlorat partiet. Aven nér det gdller
schackklockor finns det mer eller mindre Il&dmpade varianter fér tavlingsspel.
Kontakta schackfériagen for mer information.

Om demonstirationsbraden
Ett bra hjdlomedel vid undervisning och uppvisning ér ett demonstrations-
brédde. Demonstrationsbréden dar stora brédden som man kan hdnga pd
vaggen och har pjaser som faster mot bréddet med hjdlp av magneter.

| undervisning bér man ha ett demonstrationsbrdde om det ar mer én
fyra - sex personer som deltar s& att alla kan se det ledaren férevisar.
Demonstrationsbréden koéps via schackférlagen.

Om schackprotokoll
Det ar protokollsplikt vid alla schacktavlingar dar spelarna har mer én en
timme per person i betdnketid.

Spelarna skriver ner draget p& protokollet direkt efter att det utforts pd
bradet. En spelare i fidsndd (som bara har 5 minuter kvar fill tidskontrollen)
slipper skriva. Direkt efter tidsndden ska protokollet kompletteras med de
drag som utelédmnats. N&r partiet @r slut ska bdda spelarna skriva under
protokollet.
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Om schacknotation

Med undantag for bdnderna betecknas pjéserna  med sina
begynnelsebokstéver. For bénderna anvdnds ingen sdarskild beteckning.
De &tta linjerna betecknas med bokstdverna A fill H rgknat frédn vénster
till hoger for de vita pjdserna. De &tta raderna numreras frdn 1 till 8 med
utgdngspunkt frdn férsta raden av vita pjaser. (I utgdngsstaliningen befinner
sig alltsé de vita pjaserna pd raderna 1 och 2 och de svarta pjdserna pd
raderna 7 och 8). Varje ruta &r definierad genom en kombination av en
bokstav och en siffra.

Ett drag noteras med begynnelsebokstaven for en pjds (utom fér bonden)
foljt av rutan pjasen flyttas fill. T.ex. $Sf3, men om tvé likadana pjdser kan
flyttas till den rutan mdaste man ange rad eller linje for att draget ska vara
entydigt, t.ex. STf3.

Schacknotation anvander féljande tecken:

X slér

+ schack

# matt

! bra drag

2 ddligt drag

Ie intressant drag
el tveksamt drag
0-0 kort rockad
0-0-0 I&dng rockad
e.p. en passant (slag vid passage)
1-0 vit seger

0-1 svart seger

1/2:1/2 remi (oavgjort)
= lika stallining (ibland remi eller remianbud)

Om rating

For att f& en vardematare pd spelstyrka anvands ett s& kallat ratingsystem
—det vill séga varje tavlingsspelare tilldelas ett ratingtal, som stiger eller faller
med uppnddda resultat. P& internationell nivd anvander man elo-systemet,
i Sverige tilldmpas LASK-systemet. Det ar ett system som har utvecklats av
Lunds Akademiska Schackklubb och &r mer [dmpat for véra forhdllanden.
LASK-talen kan l&tt raknas fram med hjélp av fardiga tabeller.

Tre gdnger om dret rapporterar varje spelare de ratinggrundande partier
han eller hon spelat fill klubbens ratingansvarige, som sedan réknar samman
och redovisar den nya ratingen fér klubbens spelare och skickar in den fill
Sveriges Schackférbund. Ibland hér man darfér spelare tala om "flytfande
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rating”, det vill sdga den rating som spelaren skulle ha om rating rdknades
ut vid den dagens dato.

Det dar viktigt att pdpeka att de officiella ratingtalen uteslutande bygger
pd resultat uppnddda i tavlingspartier med langre betdnketid. Den
formulering som gdller for 2006 &rs grénser for ett ratinggrundande parti ér:
"FIDE:s for tillfallet kortast gdllande tid.” Men det gdr forstds inte att anvénda
i praktiken. En battre riktlinje ar att spelarna ska ha minst tvé timmar vardera
fér partiet.

De flesta féreningar i Sverige har egna system for I&gre rankade juniorer.
F&r dem brukar man rdkna rating dven for partier med kortare beténketid.
En gréns for ndr de officiella reglerna baérjar tillédmpas brukar ligga runt 1500
i rating.

LASK:s ratingsystem

Ratingdifferens Vinst fér den Remi fér den Forlust for den
Battre/ S&mre Battre/Samre Battre/ S&mre
0-10 +16 +16 0 0 -16  -16
11-33 +15 +17 -1 +1 -17  -15
34-56 +14 +18 -2 12 -18  -14
57-79 +13 +19 -3 +3 -19  -13
80-102 +12 +20 -4 +4 20 -12
103-126 +11  +21 -5 +5 21 -11
127-151 +10 +22 -6 +6 -22  -10
152-178 +9  +23 -7 +7 -23 -9
179-207 +8 +24 -8 +8 -24 -8
208-236 +7 425 -9 +9 -25 -7
237-270 +6  +26 -10 +10 -26 -6
271-308 +5  +27 11 +11 -27 -5
309-352 +4  +28 -12 +12 -28 -4
353-409 +3 +29 -13 +13 -29 -3
410-499 +2 +30 -14 +14 -30 -2
500- +1 +31 -15 +15 -31 -1

For spelare med 2200 eller mer i rating tilldmpas halverad skala. Det betyder
att nii varje kolumn halverar hur mycket spelaren gér upp eller ner. Mdts en
spelare med mer &n 2200 och en med mindre &n 2200 félier &ndd spelarna
sina respektive system. Det ratingtal som ligger fill grund fér berdkningen
ar alltid det tal som ligger fast dver perioden. Det vill séga 1/1, 1/5 eller 1/9
under ett dr.
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P& SK Rockaden Umeds hemsida: http://www.rockaden.nu/ratber.
html eller p& Schackcentralens hemsida www.schackcentralen.com/
rating counter 4.asp finns en ratingberdknare for er som inte vill anvénda
huvudrdkning eller minir&knare. Sveriges Schackféround planerar ocksé att
ha en ratingberdknare pd sin hemsida www.schack.se.

Om turneringstabeller

Blixt- och klubbturneringar spelas oftast enligt Bergersystemet, det vill
séga alla moéter alla. Tavlingsledaren fyller i antalet spelare som ska delta
i turneringstabellen och delger spelarna vem de moter och vilkken farg de
har fére varje rond. Den lilla siffran i rutorna anger vem spelaren moter och
vilken farg han eller hon har. Om siffran &r placerad fill héger i rutan ér
spelaren sjalv vit och @r den placerad till vénster ar spelaren svart. | rutan
fyller turneringsledaren i resultatet av partiet.

Exempel pa turneringstabeller: 4-manna, é-manna, 8-manna och 10-
manna:

Nr. Namn 1 2 3 Sum Plac.
1. 4 23

2 3[1 4]

3.

4. 1 32

Nr. Namn 1 p 3 4 5 SumPlac.

6) 213 415

5|1 6) 3|4

o9k WN=
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Nr. Namn 5 6 7 Sum Plac.

8| 2|3 45 6|7

Ui 8| 3|4 5|6

6|7 1|2 8| 45

OINO|N|PAWN=

Nr. Namn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 SumPlac
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Analysera din schackforenings organisation

Innan en férening satter upp MAl och beslutar vad den ska gora dr det
viktigt att ordentligt analysera féreningens situation. Ldmpligen sker detta
infor varje verksamhetsdr eller sdsong. | en sddan analys mdste man ta
hansyn fill:

* Fdreningens resurser och mojligheter.

* Omgivningens intresse for klubbens verksamhet.

» De relationer klubben har med omgivningen.

¢ Konkurrensen frdn andra féreningar och annan fritidsverksamhet.

Ett satt att géra en analys ar att stélla frdgor som anknyter till de fyra faktorer
som ndmns ovan. Frdgorna kan sorteras in under tva rubriker, intresse och
resurser.

Vilket intresse finns i foreningen?

Ndar det gdller intresse dr det inte ndgot allmdnt infresse som menas utan
det intresse som finns hos grupper som medlemmar, ledare, funktiondrer
och aktiva.

1. Har intresset varit tillrGckligt stort for att fylla nuvarande lag och

ansvarsomrdaden i klubben?

Har ett uttalat intresse kunnat tillgodoses?

Motiverar det intresse som finns att vi utékar verksamheten?

Har intresset hos de aktiva visat sig pdlitligte

Ar infresset s& stort att vi kan rékna med samma anslutning nésta ar/

s@song?

Har det visat sig att intresset hos nybdrjare stdr sig?

Finns det intresse hos véra ledare for fortsatt ledarskap?

Finns det intresse for utbildning till ledare?2

1. Ar det publika intresset tillréickligt for féreningens matcher, tavlingar och
uppvisningar?

12.Kan detta intresse 6ka om vi kan erbjuda mer?

aorODd

—®No

Vilka resurser finns i foreningen?

Har utgdr man inte frdn grupper utan frdn vilkken sorts resurs det gdller,
sdsom medlemmarnas prestationsformdga, styrelsens  arbetsformdaga,
ledarkrafter, ledardmnen (inom och utom féreningen), funktiondérer, lokaler/
anldggningar, redskap/utrustning, pengar, relationer med myndigheter
och sponsorer.



96 Schackledarens handbok

f—

. Har féreningen en ftillrdckligt intresserad och uppoffrande medlemskdar?

2. Gor foreningen i dag tillrGckligt for att stimulera medlemmarna att delta
aktivt i féreningsarbetet?

3. Har féreningen fillrGckligt med ledare fér dagens behove Fér en storre

verksamhet?

Har féreningen den kompetens bland medlemmarna som behdvs?

Finns det bra ledardmnen bland medlemmarna?

Finns det ledardmnen utanfor féreningene Vilkka kan engageras?

Hur ar tillgdngen pd funktiondrer och andra friviliga kraftere

Har vi lokaler, redskap och annan utrustning i tillrGcklig omfattning¢

9. Har vi mojlighet att f& ytterligare lokaler om behovet kréver det?

10.R&cker pengarna for att driva den verksamhet vi finner énskvard?

11.Finns det ekonomiska resurser att férbattra eller utvidga verksamheten?

12.Har vi pd grund av brist pd pengar tvingats hélla igen i utvecklingen av
féreningen?

13.Pa& vilka olika satt kan féreningens ekonomi férbdttrase Genom anslag,
bidrag, arrangemang, héjda medlemsavgiftere

14.Skulle 6kade resurser kunna erhdllas om relationerna med myndigheter

och féretag foérbattrades?

© N O~

Svaren pd frdgorna ger en bild av féreningens mojligheter och behov.
Utifrdn denna bild brukar nya och mer konkreta frégor uppkomma och
dessa kan ligga till grund for styrelsens arbete. Har féljer tre mojliga slutsatser
med tillhérande nya frégor:

* Foreningens ekonomi drinte bra. Hur forbattrar féreningen dene Genom
héjda medlemsavgifter, genom att férsoka f& fler medlemmar, genom
inkomstbringande arrangemang, genom sénkta utgiftere

* Det finns ett stort intresse for schack bland barnen i staden. Klubben
behdver flerungdomsledare. Vika ungdomsledardmnen har klubben? Vilkka
kategorier r mest bendgna aftt bli ungdomsledare? Hur fér klubben fler att
vilja vara ungdomsledare¢ Genom att gdra eftt utskick till alla i féreningen?e
Genom att ringa till dem?2 Genom att arrangera férdldratraffare Genom
att arrangera utbildningare Genom att ge alla ungdomsledare rabatt
pd& medlemsavgiften? Féreningen bér 1dgga upp en plan fér hur denna
verksamhet ska utvecklas.

o Fd& vill ta pd sig uppdrag i organisationen. Hur ska féreningen f& fler att
ta ansvare Vilka kompetenser har medlemmarna?¢ (Gor folk det de kan, tar
de hellre pd sig uppdrag och utfér dem dessutom bra.) Bor klubben hélla
kurser i féreningsorganisatione Kan féreningen locka med en god social
milj®, kamratskap och trevliga styrelsemdten?e



At lara ut schack

Schackledaren

Leder nyborjare

Folier nybérjarledarens fem gyllene regler
Har tillgéng till bra évningsuppgifter

Later nyboriarna spela mycket
Anvdander en bra lektionsmall

Gemensamt

Tycker om schack
Tycker om att undervisa
Inspirerar eleverna
Utvecklar eleverna
Ser gruppen

Ser individen

Schackiranaren

Tranar fortsGttare

Planerar for hela terminen
Forbereder noga varje enskild fréning
Har tillgéng till ett bra schackmaterial
Har pedagogisk kunskap
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Inledning

Det har kapitlet handlar om att ldra ut schack. Den férsta delen éren allmdn
diskussion om att |&ra ut schack, den andra handlar om nybdrjarledaren,
den tfredje om schacktrdnaren och avslutningsvis presenteras ett antal
frégestaliningar som har kopplingar till konsten att I1dra ut schack.

Schackledaren och schackiranaren

Foliande situation har jag varit med om ett flertal gédnger. Under en
nyborjartrdning ar det flera mammor och pappor som engagerat foljer
barnens verksamhet. Efterdt pratar jag med féréldrarna och undrar om de
skulle kunnavaraschacktrénare férenbarngrupp. Svaret dralltid detsamma:
"Men jag dr alldeles fér ddlig schackspelare for att vara schacktrédnare.”

Jag foérklarar d& att en schacktrénare for nyboriare i princip kan vara
nyborjare sjélv. Det viktigaste &r att personen i frdga har intresse for att Idra
ut och ett uns férmdga att organisera. Sjdlva uppgifterna till tréningarna
kan personen finna i bdécker och i haften. Men det dar som om ordet
schacktrénare har stétt bort dem en gang for alla. En dag insdg jag aft etft
mycket battre ord var schackledare. Bade for att det beskrev uppgiften
battre och fér att det fick folk mer intresserade. Faktum ér att det ar forst pd
ganska hég nivd som kunskapen om schack spelar négon stérre roll. Aven
fér dem som jag i denna bok kallar schacktrénare ar organisatorisk och
pedagogisk forméaga val s& viktig.

Schackpedagogen Robert Danielsson berattar att han har en annan
erfarenhet av de b&da termerna dn jag. Om man vill f& ungdomar att bli
ledare/tranare arordet frédnare det bdsta att anvanda, menar han. Orsaken
ar att ordet tr&dnare ger mer status och dé@rmed &r mer efterstrdvansvart.
Danielsson brukade anvénda ett koncept dar alla medlemmar i hans
klubb fick ett brev pd& sin trettondrsdag ddr de gratulerades till att de nu
var kvalificerade till att bli trénare i klubben. Ett utbildningspaket véntade
dem som var intresserade och ddarefter blev juniorerna férst hjdlptranare
och sedan avancerade de till att ha ansvar fér en egen grupp.

De slutsatser som man kan dra ér att ordet ledare troligen ar det ratta att
anvanda ndr man vander sig fill féraldrar och vuxna och ordet trdnare Hill
juniorer.

| denna bok har jag valt att anvanda begreppet ledare fér den som franar
nyborjare och frénare fér den som frénar barn och vuxna som passerat
detta stadium.
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Tva grundldggande forutsattningar

1. Aftt du vill vara ledare/tranare

Jag minns min skolg&ng med blandade kdnslor. Vissa dmnen var en pldga
dar jag sldpade benen efter mig in i skolsalen. Andra var en njutning aft
studera och jag ville inte missa en minut av lektionerna. S& har i efterhand
kan jag se viken betydelse |ararna har haft for det jag har blivit intresserad
av. De har alla varit valdigt olika i sitt séGtt och i sin pedagogik men med
en sak gemensamt: De brann for sitt @mne. De utstrdlade att det som de
undervisade var viktigt och roligt. Om de dessutom lade kraft pd att f&
mig att forstd var det ndstan oemotstandligt. Jag blev intresserad och
inspirerad. Darfér é@r den grundldggande férutsattningen for att bli en
bra schackledare/trdnare aft man tycker om schack och tycker om att
undervisa.

2. Att eleven vill frana

Erfarenheterna frdn min skolgdng tydliggdr ocksd vikten av att vilja léra
sig. Schack ar en fantastisk varld att upptdcka, men man maste sjdlv vilja
utforska den for att skdnheten ska komma fram. Flera gdnger har jag
bevittnat fader, faktiskt aldrig médrar, som pressar sina barn fill att fréna och
som dessutom skdller och gormar ndr barnen inte dr infresserade. Jag tror
att den strategin ar férodande i Idngden. Som trdnare ar nyckeln att visa
sin egen karlek fill schack samt férsdka entusiasmera och stimulera barns
intfresse, aldrig tvinga dem att tycka om det.

/\Iarf&r ar du schacktranare? \

"Det ar fantastiskt att se barn utvecklas, bade som maéanniskor och
schackspelare.”

"Det finns ett stort intresse for schack i Sverige, men ocksa en nastan lika
stor brist pa tranare. Det gor att jag kanner mig behovd.”

"Det ar roligt nar manniskor lyssnar till en.”

"Jag utvecklar mitt eget schackkunnande.”

n

Qg lar mig mycket av mina elever.” J
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Schack och pedagogik

| Sverige finns idag bara en handfull personer som kan férsérja sig som
schackspelare. Det gor att drivkraften till varfér man héller péd med schack
inte @r ett karriéGrval utan maste ha sin utgdngspunkt i karleken till spelet. Med
detfta som bakgrund finns det tre mdl som jag har for varje tréningstillfélle,
vilken nivd fréningen an sker pd. Mdlen ar uppstallda i prioriteringsordning.

Mal for varje traningstillfdlle

1) Att ha kul!

Det ska vara kul att trdnal Bdde ndr barn och vuxna trdnar mdste lusten
att tréna finnas, annars blir frningen inte effektiv. | varsta fall blir det ingen
traning dverhuvudtaget.

2) Att utveckla eleven!

Alla tycker om att utvecklas. Kanslan av att bli battre och aftt forstd mer
av spelets hemligheter ar en av de starkaste drivkrafterna fill att fréna. Fér
att inte tala om den drivkraft som kommer i den 6kade forstdelsens fotspdr
— lyckan att vinna ett parti.

3) Att inspirera eleven till att spela hemmal!

Schack ar ett individuellt spel som krdver att man trénar pd egen hand for
att bli bra. Redan nybdrjaren bér darfér uppmuntras till att hdlla pd med
schack hemma. Fér om nybérjaren gér det och/eller spelar med féraldrar,
kompisar eller dator ar steget till att tréna sjalv IGttare att ta som fortsattare.
En viktig tfrGnaruppgift ar att berdtta hur eleven kan tréna sjélv. Fér om
eleven vill tréna pd egen hand ska det vara latt att komma igdng.

Riktlinjer for schackledare och tranare
Forutom mdélen ovan finns ett antal riktlinjer som jag férsdker ha i bakhuvudet
infér varje traningstillfalle.

1) Som ledare och tranare ar du ett foredome!

"Elever gor inte som lararen sager till dem att géra, utan det lararen sjalv
gor.” Detta faktum gor ledaren till ett foreddme bdde ur schacklig och
mansklig synvinkel. Fundera pd vilket féreddéme du skulle velat ha ndr du
var liten och férsék sedan att verka i linje med ditt svar.

2) Det du tycker dr roligt, tycker de du tranar ar roligt!
Ett r&d jag alltid ger till ledare och trénare ar att véga vara personliga. Ar
du personlig blir fréningarna mer levande och intressanta. Négra knep ér
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att samla anekdoter frdn schacksammanhang, att ledaren berdattar om hur
han eller hon sjalv har tranat for att bli av med en svaghet och att ledaren
visar egna partier och forsdker férklara hur han eller hon ténkte. Delge béde
missar och kanondrag.

3) Lat eleverna Idra genom att gora!

Det &r en sak att férstd hur man ska géra och en annan att verkligen
gora det. Genom aktiv inldrning, genom att sjalv f& gdra, blir kunskapen
anvandbar och inte bara en teoretisk tanke. Betdnk att vi trénar schack fér
att kunna spela battre. En traningssituation bor dérfor férbereda eleven for
spel.

4) Ga fran det enkla till det svara!

Det kanske viktigaste pedagogiska knepet dr att I&ta eleverna upptacka
ett nytt tema genom att de sjalva fér16sa uppgifter som successivt férsvaras
och ddrmed 6kar kunskapen. Personligen |&ter jag denna idé genomsyra
traningen pd vilkken nivd den &n befinner sig.

5) Tala sa att de du tranar forstar!

Schack har ett eget sprdk i form av ett notationssystem, som blir Hill
schackvarianter. Dartill finns facktermer som p& hogre niva stndigt anvands
i samtalen om schack. Nar tvd spelare med olika dlder, erfarenheter och
spelstyrka diskuterar ar det latt att det blir missforstédnd. De riktigt goda
pedagogerna har en féormdaga att sammanfatta det viktiga i en stélining
pd ett satt s& att eleverna kan ta det till sig. Fér en ledare och trédnare &r
det darfor viktigt att i forvég fundera ut hur man ska uttrycka sig sé att de
man frénar forstar.

é) Forsok att se det du gor som en helhet!

Med tanke pd att de jag leder/tranar styrs i sitt infresse och i sin satsning av
hur engagerad jag ér i traningen forsdker jag alltid ge ett s& professionellt
bemobtande som mojligt pd alla plan. Inte minst ndr det gdller allt
runtomkring. Det dr ndmligen det samlade intrycket som satter nivan dven
pd sjalva traningen, och det gdller b&de nybodrjare och fortséttare. Nagra
knep jag anvénder ér att géra en terminsplan dérinnehdllet fér varje tillfalle
ar specificerat. Jag har ocksé allt val férberett ndr varje tréning boérjar och
borjar alltid pd utsatt tid. Till fortséGttarna har jag alltid extra uppgifter tillhands
om de schackexempel jag valt &r for svara eller for Iatta. Efter traningen fér
eleverna en a4-sida med de exempel vi gdtt igenom, en sammanfattning
av det tema vi gatt igenom samt en uppgift att férmdja sig med hemma.
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7) Glom inte bort att ha pauser i traningen!

Det ar latt atft bli sé& exalterad att man gldmmer tid och rum. Men schack
kraver full koncentration, och full koncentration kréver dterhdmtning och
avslappning. Se darfor till att ha pauser i traningen, minst en géng i timmen.
Och glom inte att dppna fonstren for att £& in frisk luft och se fill sé& att alla
strécker pd benen. N&r det gdller de minsta barnen ar forstés pauser i
tréningen annu viktigare, men samtidigt brukar pauser d& uppstd naturligt
mellan olika moment i franingen eller mellan partierna.

8) Var generés med berom!

Nybdrjarledaren har en viktig uppgift i att stétta alla individer i gruppen
och hitta satt att berdmma de framsteg de gor. GIommer ledaren bort aft
uppmuntra ar det stor risk att eleverna slutar. Aven pd& hogre nivd, med
vuxna, ar behovet av aft bli sedd stort. Var darfér generdés med berdm
och fundera alltid pd& hur du kan berémma de olika individerna i gruppen
och féreningen. Fér det dr inte bara de som vinner partierna som behdver
berdém, snarare tvartom. Ett mal jag brukar ha &r att alla elever ska k&nna
sig som vinnare efter en traning.

Grupp och individ i en traningssituation

Alla ledare mdaste goéra en avvagning mellan individernas utveckling och
samhdrigheten i gruppen. Schack ar ett individuellt spel dar man édven har
ett system med ratingtal som tydligt graderar hur bra personer ar. Viljan att
vinna brukar vara den vanligaste drivkraften fill varfor folk spelar och tranar
schack. Men val sa viktigt ar att det finns en bra gemenskap i gruppen, inte
minst n&r det gdller barn och ungdomar.

Min riktlinje @r att ju yngre eleverna ar, desto mer férsdker jag motverka
konkurrens och utslagning utan att undergrdva deras vilja att vinna. Det har
ar en svar balansgdng. Lagschack dr kanske den bdsta syntesen av grupp
och individ. Jag tycker darfér att man tidigt ska uppmuntra till lagspel. | en
tréningssituation kan man ocksd ha lagtaviingar, till exempel tvd och tvd,
dar ndgon av de battre bildar par med ndgon av de sémre s& att alla fér
vara med och vinna ndgon gdng.

Alla som é@rmed i en grupp vill @ven bli sedda som individer. Det viktigaste
knepet for att uppnd detta ar att ledaren s& snabbt som majligt 1&r sig
barnens namn. Har man svart fér detta rekormmenderar jag att man under
de férsta trdningarna anvander namnlappar eller namnskyltar. Dartill bor
ledaren vid varje traningstillfélle férséka skapa ett personligt, om an kort,
mote med var och en av eleverna i form av ett riktat rdd, en komplimang
eller att ledaren satter sig ner bredvid elevens bréde och tittar pd ndr han
eller hon analyserar. Det kan vara ndgon av dessa smd detaljer som far ett
barn att fortsatta att fréna och spela schack.
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En forutsattning for att finna en avvagning mellan gruppens och individens
behov ar forstés att det inte ar for f& ledare i férhdllande fill antalet elever.
Det @rviktigt att betona att det pd en nybdrjarmiva fér barn ofta bara handlar
om att f& in ytterligare en vuxen i rummet som kan skapa ett lugn och som
aven tar pé sig uppgiften att cirkulera och SE barnen som individer.

Hur utvecklas ett schackintresse?
Nyckeln till ett riktigt bra ledarskap ér formdgan att se de behov som varje
elev har och att utifrén dessa ge eller foresld ratt stimulans vid rétt tidpunki.
Det &r svart, eftersom schackirdning oftast sker i grupp och eftersom
schackpedagogiken &nnu dr i sin linda nér det gdller dessa frégor.

For att férsdka besvara dem kan det vara vart att fundera &ver vilka
utvecklingssteg ett schackintresse brukar ta. Ett schema skulle kunna vara
foljande:

1) Spelaren kommer i kontakt med schack for férsta gdngen.

2) Spelaren lér sig reglerna.

3) Spelaren spelar schack for férsta gdngen.

4) Spelaren blir intressed av att spela schack.

5) Spelaren spelar schack med kompisar eller hemma.

6) Spelaren kommer i kontakt med en schackklubb.

7) Spelaren provar pd att vara med i en schackklubb.

8) Spelaren deltar i schackklubbens verksamhet.

9) Spelaren spelar sin forsta lagtavling.

10) Spelaren spelar sin forsta individuella tavling utanfor klubben.

11) Spelaren spelar sin forsta regionala tavling.

12) Spelaren spelar sin forsta nationella tavling.

13) Spelaren I&ser sin férsta schackbok.

14) Spelaren bérjar analysera och spela schack hemma.

15)Spelaren tranar en gdng i veckan och spelar Idngpartier en géng i
veckan.

16) Spelaren deltar i det allsvenska seriesystemet.

Sjalvklart skiftar detta schema fran individ till individ och grénserna mellan
de olika stegen ar flytande. Kanske 1&r man sig inte alla regler som rockad
och en passant forrdn man boérjar i klubb och dessutom tar nog mdnga
spelare flera steg pd en och samma géng. Jag tror t.ex. att stegen 1-3 ofta
hor ihop, liksom stegen 4-5 och 6-8.

Podngen drdock attomklubben, franaren/ledaren eller féraldern funderar
over de olika stegen och inte minst hur de tas, kan de komma fram till vad
de kan goéra fér att understddja dem och géra dem fill positiva upplevelser.
Ofta handlar det om aftt gbéra stegen s& enkla som mojligt, f& dem att bli
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successiva istdllet for jattestora och att |&ra k&nna barnet/schackspelaren
s& pass bra att man forstér nér han eller hon ér redo fér ndsta steg.

En strid strém av uppslag, idéer och foljdfrdgor kan félja nér man diskuterar
de ovanndmnda sexton utvecklingsstegen, fill exempel:

Hur fér svensken idag kontakt med schack?e Vilken bild har barn av
schack? Vill vi féradndra och férbattra dene Syns schack fillréckligt i media?
Hur kan vi paverka s& att schack syns mere Var méter barn schack for
forsta géngene Hur och i viken situation 18r sig ett barn schack2 Kan
schackklubben synas mer?2 Ska det till dtgarder som att satta upp affischer,
dela ut flygblad och/eller ldgga ut regelnaften som "Schack - s& enkelt, sé
svart” pd strategiska stéllen i stang Ska klubben anordna "prova pd schack”
eller annan introduktion av spelet2 Vad &r det som goér att ett barn f&dngas
av spelet? Finns det pedagogiska knep som gdér schack intressant och
spdnnande dven fér den som ar ovan vid spelet? Finns det mojligheter att
spela schack i ndromrddet?e Ska klubben uppmuntra stadens bibliotek till att
skaffa schackspel for utléning2 Hur kommer barn i kontakt med klubben?
F&r barnen ett positivt intryck av klubben?2 Far fordldrarna ett positivt intryck
av klubben? Hur kan klubben f& barnen att prova pd att trdna schack?
Bor klubblokalen fréschas upp s& att miljdn blir mer inbjudande? Behdvs
det fler ledare2 Behover ledarna vidareutbildase Vilket sprdk bér ledarna
anvanda for att méta barnen pd respektive spelstyreknivée Bor klubben
ha verksamhet pd stadens skolore Ska klubben arrangera resor fill Skol-
SM och/eller andra tavlingar2 Hur fér klubben barnen att borja spela
partier i klubblokalen? Ska barnen i skolschackverksamheten bjudas in fill
studiebesdk till klubbene Ska klubben anordna en lagtavling fér skolor dér
klubben har verksamhet? Ska man ha bokpriser istéllet fér vanliga priser
i klubbens tavlingar fér att uppmuntra barnen fill att tfrdna hemma?2 Ska
man anordna ett franingsldgere Vilka bocker ar ldmpliga vid vika aldrar
och spelstyrkore Ska klubben ha ett klubbibliotek?2 Ska klubben trycka upp
klubbtrojor for att stérka gemenskapen bland barnen? osv.

Beroende pd& vilken roll man har blir frdgorna olika. Ovan har jag valt
klubbens synvinkel ur ett bredare perspektiv. Det blir givetvis annorlunda
om frégorna dr kopplade till en specifik grupp eller till en individ, och ifalll
man ar ledare eller fordlder.

Jag tror att ett bra satt att hjdlpa schackspelaren i hans eller hennes
utveckling ér att arrangera ett mdte ddr ledare, klubbstyrelse, féraldrar och
kanske dven barn mots och diskuterar de olika utvecklingsstegen och hur
de kan underlattas.
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Forberedelser for schackledare och tranare

Hjalpmedel

1) Ledarparmen

Det bdsta sattet att organisera sin verksamhet som ledare eller frénare ar

att samla allt som rér tradningen i en parm. M&nga féreningar har férberett

p&rmar &t dem som blir nya ungdomsledare. De fem férsta punkterna
nedan boringd i pdrmen. Ddrefter foljer férslag att komplettera med.

¢ Adress- och telefonlista till alla som dr med i frdningen.

¢ Ndarvarokort som fylls i vid varje traningstillfdlle och som utgdr det
underlag som bidraget fér verksamheten vilar pd. Narvarokorten
rekvireras frdn Kultur- och Fritidsn&dmnden i respektive kommun.

* Informationsblad om féreningen att dela ut om ndgon kommer ny fill
féreningen.

* Informationsblad om trdningen med ett kalendarium att dela ut om
ndgon kommer ny till tréningen.

* Inbetalningskort f&r medlemsavgiften i féreningen, ifall inte ledaren tar in
pengarna kontant.

* Varje traning som forbereds satts in i pdrmen. Det gor det enkelt att
Ateranvdnda trédningarna ett annat ér och dessutom kan ndgon som
missar en tréning ta del av vad som gatts igenom.

* Extrauppgifter av olika svarighetsgrader ifall n&gon i gruppen ligger p&
en annan kunskapsnivd dn de andra.

* En lista med extradvningar.

* En lista med satt att variera tréningen.

* Podngstalining fér de tavlingar som I&per éver terminen.

2) Schacklitteratur, schacktidskrifter och tidningar

Ofta &r det i schacklitteratur och schacktidskrifter som ledare och tranare
finner det material som anvénds i trédningen. Litteratur kan forstés kdpas,
men dven bibliotek brukar ha schackbodcker for utldning. Ett knep ar att
frdga bland andra ledare och trénare for att f& rekommmendationer. Kanske
har den man frdgar boken sjalv och s& kan man I&na och kopiera de sidor
som &r av intresse. Fér nybodrjare har Sveriges Schackférbund tagit fram ett
bra material som kan bestdéllas via Sveriges Schackférbunds kansli.

En annan mojlighet ér att bygga upp ett bibliotek pd& klubben. Jag
rekommenderar varje klubb att ta fram en lista fill ledarna och trdnarna
med tips om var de kan finna |&Gmpligt material fér tréning.

Biblioteken brukar ha Sveriges tv& storsta schacktidskrifter Tidskrift fér
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Schack och Schacknytt for utldning. De flesta aktiva schackspelare brukar
ocksd ha ndgon av fidskrifterna. | dessa brukar det finnas material att
anvanda i en traningssituation.

De flesta dagstidningar har ett schackproblem i veckan av "knep och
kn&p"-karaktdér. Dessa problem passar utmarkt for schacktréning pd lite
lGgre nivd eftersom de oftast har lagom svarighetsgrad och en tilltalande
|6sning. Ett tips @r att klippa ut och spara dessa problem varje vecka.
Snart har ledaren samlat ihop en bunt tidningsklipp med bra uppgifter att
anvanda i verksamheten.

3) Datorn

Vanligtvis spelar inte datorn ndgon central roll fér den som ar ledare for
nybdrjare. Men utvecklingen gér snabbt framdat och inte minst framtidens
nyboérjare kommer att ha stor datavana nér de kommer i kontakt med
schack. Darfér tror jag att dven nybdrjarledarna kommer att ta den i bruk i
framtiden. Har foljer négra anvéandningsomrdden fér datorn:

* For att finna och viforma traningsmaterial

Det finns idag flera bra schackprogram pd marknaden, t.ex. ChessBase
och ChessAssistant. Dessa gor det mojligt aft snabbt finna partier och
schackuppgifter. Med datorns hjdlp dr det ocksd 1att att skriva ut
schackdiagram nér man ska géra a4-papper med schackuppgifter.

* For att finna schacknyheter

Idag finns det flera bra sajter pd nétet som tilhandahdaller daglig information
om vad som hdnder i Schacksverige och varlden. Det brukar finnas partier
att spela igenom och liveséndningar frdn stérre evenemang.

* For att katalogisera partier och uppgifter

Schackprogrammen ar fantastiskt bra ndr det gdller att arkivera och
katalogisera partier och uppgifter. De flesta béttre schackspelare samlar
alla partier de spelar i en bas i datorn sé& att de pd ett smidigt satt kan
analysera. Dartill kan man samla och katalogisera uppgifter i olika teman.
F&r en ledare och frdnare &ar detta ett behdndigt satt att arkivera sitt
trdningsmaterial.

* Att spela mot

Datorerna dr idag oftroligt starka schackspelare, men de spelar pd ett
annat satt adn mdanniskor. Man ska darfér inte spela fér mycket mot dem.
Jag rekommenderar att man bara spelar givna stallningar. T.ex. kan man
tréna pd att gdéra matt med dam och kung mot kung och liknande.
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» At analysera med

Den viktigaste tréningen &r att sjalv analysera en stélining. Darfér ska man
inte anvénda datahjdlp for tidigt. Forst nér man anser sig helt fardig, och dd
menar jag helt fardig, med sina analyser kan man stdmma av med datorn.

 Att lotta tavlingar med
Ska det lottasien tavliing med 20 spelare eller mer kan datalottning vara en
majlighet. Bo Sjogren har tagit fram ett lottningsprogram som kan lotta enligt
Bergersystemet, Monradssystemet, Nordisk schweizer och FIDE schweizer.
Programmet @r gratis att anvdanda for alla i Sverige. Kontakta Bo Sjogren pd
Bozze .zjogren@telia.com om ni vill & information och erhdlla programmet.
Det gdr ocksd att kbépa det vanligaste lottningsprogrammet Swissperfect
via www.swissperfect.com

Jagtycker att varje klubb boérha en bdrbar dator med ett lottningsprogram
pd&, och som ledare och trdnare kan anvénda vid behov.

Utbildningar

Sveriges Schackférbund anordnar eft flertal utbildningshelger runt om i
landet per ar. Dessa kurser riktar sig direkt till ledare i schackféreningar. De
flesta ingdr i konceptet Trdnarskolan och &r utformade i nivderna 1-4. Jag
anser att alla ungdomsledare i Sverige boér ta chansen att gé& kurserna. De
ger en utmarkt pedagogisk grund att std pd, kolleger att diskutera problem
med och sist men inte minst inspiration att fortséGtta. Om man vill &ka kan
man kontakta Sveriges Schackférbunds kansli eller Utvecklingskommittén
fér mer information.

Jag tycker ocksd att alla féreningar ska uppmuntra sina ledare att
Aka till Tranarskolan, eller i alla fall som eft minimum ge nya ledare och
trdnare en grundkurs i hur de ska bedriva fréning och ledarskap. Férslagsvis
i samband med en "kick-off” infor sé@songsstarten. Om inte annat — &t
foreningens mest rutinerade ledare/tranare beré&tta hur han eller hon gér
till vaga. Sveriges Schackférbunds Utvecklingskommitté kan ocksé tipsa om
l&dmpliga kursledare i nGromr&det. Det ar naturligt att en ny trénare borjar
som hjdlptranare till ndgon med mer rutin under sitt férsta Ar.

Natverk

Ett av de bdasta satten att skapa bra forutsattningar for ledare ér att bilda
natverk. En variant av de utbildningssatt som n&dmns ovan ar att ledare
traffasinnan varje termin for att utbyta erfarenheter, diskutera problem, byta
traningsupplé&gg och lektioner med varandra samt planera och arrangera
lagmatcher mellan nyborjargrupper. Olika grupper kan ocksd byta tranare
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en gdng per termin s& att barnen f&r en annan infallsvinkel p& schack. Sist
men infe minst kan ledarna inspirera varandra aft fortsGtta.

En mojlighet ar att ndtverket ber varje ledare ta med en fardig tréning pd
ett specifikt tema, instruktioner till ledaren, uppgifter att presentera samt ett
sammanfattande a4-papper att dela ut till barnen. Lektionerna kopieras
och alla fé&r sedan varandras lektioner. Ledaren gér sdledes en lektion och
fér nio tillbaka. Den férestdende terminens lektioner blir ddrmed fardiga i
ett kick.

Hur ska ledaren forbereda lokalen for schackiréning?

Det vanliga dr att lokalen planeras likt en skolsal med ledaren pd Iérarens
plats med ett stort demonstrationsbréde vid sin sida och eventuellt ett
bladdderblock eller en "whiteboard” bredvid sig. Eleverna sitter framfér
ledaren med var sin uppsattning brédde och pjdser. Det ar en viktig princip
att alla har en egen uppsattning eftersom elever |6ser uppgifter olika
snabbf.

Ndr det &r dags for spel omplaceras eleverna s& att de sitter mittemot
varandra. Det bor darfor finnas minst en schackklocka per tvé elever.

For de minsta barnen kan eft alternativ vara att dela upp lokalen i tva
delar, en planerad for trédning och en planerad for spel. | delen planerad
fér tréning sitter barnen framfoér var sitt bradde, alla vénda mot ledaren,
och |&ser uppgifter. | delen planerad for spel spelar barnen partier. Barnen
alternerar mellan att 1&6sa uppgifter och spela och haringen bestédmd plats.
Férdelen med denna I&sning ar att spel och tréning/uppgiftsidsning kan ske
parallellt och att barnen inte "stér” varandra, vilkket det annars finns en risk
for. | balansen mellan kollektiv och individ ger denna planering av lokalen
mdjlighet att snabbt skifta fokus mellan spel och tréning.

Checklista for varje traning

* Nyckel fill lokalen.

* P&slagen och laddad mobiltelefon.

¢ Telefonlista till dem som ska delta.

* Ledarpdrmen.

* En forberedd lektion.

¢ SSF:s dvningshaften.

* Ndrvarokort.

* Rondlistor for turnering.

e Pennor att I&na ut till dvningshaftena.

* Finns deft stolar, bord, tillr&ckligt med ljus i lokalen fér att spela schack, finns
det braden, pjaser, klockor, demonstrationsbrdde och eventuellt
bladdderblock?
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 Ska det serveras ndgon fikae Behover den i sé fall férberedase

* Arlokalen fillréickligt stddad? Ar toaletterna i skick?

e Ledaren boér vara pd plats i god tid innan tréningen boérjar och allt bdr
vara férberett ndr eleverna kommer.

Spelaq, spelq, spela...

Den bé&sta formen av traning &r att spela. Orsakerna &r flera. Fér det forsta
har det I&Gnge varit kant att problembaserad inlarning ar den effektivaste
metoden fératttillskansasigkunskap. Och vad kanvaramer problembaserat
an att spela ett parti dér spelaren infér varje nytt drag ér konfronterad med
ett problem?

For det andra brukar intensiteten alltid vara hég under ett parti, viket gor
traningen effektiv. S& dr inte alltid fallet nér det "inte gdller ndgot” som vid
en vanlig traningssituation.

Fordet tredje drschack ett spel dérerfarenhet ar viktig. Manniskan kommer
aldrig aft kunna rédkna ut vilkket drag som &r det bdsta i alla stéllningar
utan behdver sin intuition for att valja vad som ar vart att rdkna pd. Och
erfarenhet far man frdmst genom att spela sjdlv.

Fordet fijdrde ar de egna partierna den viktigaste grunden fér den fortsatta
trdningen. Det ari dem som svagheter och styrkor visar sig och som indikerar
vilken traning som spelaren bdast behdver.

Darfor - glém inte som ledare och frénare att uppmuntra eleverna fill att
spela sd mycket som mojligt i alla former av turneringar. Inte minst de yngre
spelarna bdr ha mantrat spela, spela, spela som ledstjarna.

Schackspelarens grundiraning

Innan vi gérin pd att Iéra ut schack till nybdrjare respektive fortsattare ér det
viktigt att forstd att grundtréningen for bdde mdastare och amatér ar den
samma, att I6sa kombinationer och att analysera sina egna partier. Det
enda som skiljer ar svérighetsgradeniuppgifterna och djupet p& analyserna.
De allra farskaste nybodrjiarna har forstés ett flertal trosklar att komma dver
innan grundtraningen boér spela ndgon egentlig roll, men det ér andd viktigt
aft nybdrjarledaren dr medveten om vad eleven bor sikta pd s& att ledaren
kan uppmuntra och férbereda nybdrjaren for grundtréningen.

Violinisten maste kunna spela sina stycken utan tekniska misstag. For att
kunna goéra det behdver han eller hon &va skalor varje dag. Skalorna ar
musikerns grundtréning som utvecklar fingrarnas snabbhet och skicklighet
och ar sjalva férutsattningen for att musikern ska kunna spela. Detta gdller
vilken niv& musikern an befinner sig pa&.

Aft 16sa kombinationer gdr att koppla direkt till musikerns skalor. Det &r



110 Schackledarens handbok

réknandet som utgdr grunden for schack. RGknar du snabbt och exakt och
framforallt vet vad du ska rékna pd har du goda mojligheter att spela riktigt
bra. Oavsett viken nivd schackspelaren dn befinner sig pd bdr han eller
hon 16sa kombinationer sé ofta det bara gar, helst dagligdags.

Att det ar s& viktigt att analysera sina egna partier beror pd att i dem visar
sig spelarens styrkor och svagheter. Med partierna som utgdngspunkt far
ddrmed den egna traningen fokus. Genom analysen kan det bli tydligt aft
spelaren behover trana pd t.ex. mattbilder, bondeslutspel eller p& att &
med alla pjdserna i angreppet.

Grundtraningen tillhér det arbete schackspelaren mdste géra pd egen
hand. Det en ledare eller trénare kan géra ér att pd alla sétt uppmuntra
eleven fill grundtréning samt ge eleven de redskap han eller hon behdver
for att den ska bli sé effektiv som mojligt.

Hur ska man planera kombinationstraningen?

Forutom att trdna sig i att rdkna och hdélla hjarnan i trim ar mdlet med
kombinationstrining att arbeta upp en kunskapsbas med olika teman att
nyttja nér man spelar ett parti. Den holldndske stormd&staren Jan Timman
har sagt att det inte finns n&got kombinationstema som han inte har sett
forut. Med en sddan kunskapsbas har han stor mojlighet att berékna de
taktiska mojligheterna i en stélining, eftersom intuitionen skickar signaler om
staliningen till hjGrnan och séger vilkka kombinationsteman som &r aktuella.
For att tréna upp intuitionen pd detta satt rekommenderar jag att man ska
tréna ett tema i taget. Ta forst ut grundtemat och bygg sedan pd med
variationer av samma tema. | linje med detta tror jag pd att g frdn det
enkla till det svéra.

Jag tycker att de flesta tré&ningar boér innehdlla ett moment av att 16sa
kombinationer; antingen som uppvarmning eller som férdjupande tema,
och férslagsvis genom att ett nytt tema presenteras vid varje franing.

Jag brukar visa grundtemat i sin enklaste och mest grundldggande form
pd& demonstrationsbradet. Darefter forklarar jag vad som dr dess idé och hur
kombinationstemat fungerar, och i ndsta steg far eleverna ett a4-papper
med variationer p& temat. Ett kombinationspapper kan t.ex. se ut s& har:
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Bonden hotar dubbelt
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Losningar:

1) Grundtema: 1.e5 Vits bonde hotar tvd pjdser p& samma gdng.

2) 1.e5+ Vit schackar svarts kung och hotar éven springaren p& f6. Svarts
kung kan inte sl& bonden eftersom vits kung garderar e5-rutan.

3) 1.c7 Vit hotar att sl& svarts springare pd d8 samt hotar att spela 2.c8 och
f& en ny dam. B&da hoten kan inte pareras.

4) 1.g6 Vit hotar att ta springaren med 2.gxh7 och dnnu varre 2.g97 schack
och matt.

5) 1.g4 Vit hotar att ta springaren p& h5, men ocksd att spela 2.g5+. Efter
2.95+ hotar vit bade svarts kung och tornet pd hé.

6) 1.e5 dxe5 2.dxe5 Vit hotar springaren pd f6. Om den flyttar spelar vit 3.e6
som hotar svarts b&da torn.

Det finns schackledare som menar att upp fill tolv érs &lder ska man BARA
trdna kombinationer och 1&sa taktiska uppgifter. Orsaken ar att taktiken
MASTE sitta. Utan den spelar schackspelets andra moment ingen roll. En
motsvarighet finns inom musikvarlden dar vissa pedagoger menar att det
ar foére tondren som tekniken och fingerfardigheten mdste trdnas in om
man ska bli riktigt bra. Jag vill personligen inte g& s& Idngt, men det &r
ingen tvekan om att fokus i traning for nyborjare bér ligga pé& schackspelets
taktiska sida. | Sveriges Schackférbunds haften ér det ocksd taktik IGsaren i
férsta hand tréanar.

Ett tips ndr man 16ser kombinationer &r att for sig sjélv formulera i ord hur en
kombination utférs. Hj@rnan minns battre om man formulerar i ord och det
blir d& stdrre chans att smdé klockor ringer ndr kriterierna fér en kombination
uppenbarar sig i en partisituation. Det kan ocksd hjdlpa spelaren att hitta
de férberedande drag som behdvs fér att en kombination senare ska
fungera, genom att man f&r ord for vikka kriterier som saknas. Ett satt att
formulera grundtemat Bonden hotar dubbelt skulle kunna vara. "Svarts
bd&da springare stéar pd ett avsténd frdn varandra som gér att om en bonde
ndr e5 blir det hot pd b&da pjdserna.”

Mankantro attett pardrskulle racka for att trénain allakombinationsteman
som finns, men man gldmmer dd att varje tema kan varieras pd ett oandligt
antal olika satt. Det ar darfér viktigt att under hela schackkarriéren jobba
med kombinationer, dven ndr man har lart sig dess grundteman.

Eftersom flera olika kombinationsteman smdalter samman i en partisituation
ar "dubbelhotet” den viktigaste formen av kombination. Den enklaste
varianten dr att man hotar tvd pjdser pd en och samma gdng medan den
mer avancerade ar att hota olika kombinationsteman. Det &r just ndr olika
teman s&tts samman som en stormdastare av Timmans kaliber fortfarande
kan bli dverraskad.
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Jag brukar rekommendera dem jag l&r schack 15-20 minuters
kombinationstrining varje dag. Det bdsta dr om det blir en rutin. T.ex. att
man l&r sig ett nytt tema innan man gadr och ldgger sig, nér man vaknar
eller ndr férdldrarna |aser tidningen vid frukostbordet. En vanlig form av
schackbdcker @r ocksé de med kombinationer. Som ledare/tranare bér du
ha vetskap om bra kombinationsbdcker for olika spelstyrkenivder som du
kan rekommendera ndr spelare eller deras foraldrar vill ha tips om julklapp
eller fédelsedagspresent.

Hur kan ledaren/tranaren uppmuntra eleverna till att I6sa kombinationer?

* Ha alltid kombinationer som ett inslag i trdningen.

e Se fill aft ha ratt svarighetsgrad pd de kombinationer eleverna far 16sa.
Varken for |atta eller for svara. Observera att ratt svérighetsgrad kan
innebdra att man ibland har 1&ttldsta problem med hastighetsldsning,
och ibland svérare ddr ledaren ger ledtrddar ifall det behdvs.

* L&t eleverna visa sin favoritkombination.

* Aven om kombinationerna dr de samma kan man presentera dem pd&
olika satt. Lat till exempel eleverna arbeta tvd och tvd, ge dem var sitt
kombinationspapper att 16sa, stdll upp kombinationer pd tio brdden och
I&t eleverna cirkulera, ge 1 podng foér ratt forstadrag och en podng for réitt
l6sning. Loser eleverna en kombination far de en bokstav och i sluténdan
gdller det att f& fram r&tt ord, anordna utslagningsdueller genom att en
kombination satts upp pd& bradet mellan tvd elever och den som forst
svarar ratt vinner, anordna tévling mellan eleverna och fordldrarna, 1&t
eleverna skapa egna kombinationer, eller kanske anordna stationstréning
dar flera av inslagen ovan ingdr. Det &r bara din egen fantasi som satter
stopp for hur en schackkombination kan presenteras!

* Anordna kombinationstavlingar.

* Ge barnen och férdldrarna en lista pd& bra kombinationsbdcker.

e L&t eleverna f& med sig en extra sida med kombinationer hem nér
lektionen slutar.

* Maila ut veckans kombinationer.

Hur ska man analysera sina egna partier?

Att analysera sina egna partier ar en av de viktigaste och naturligaste
formerna av trdning. Spelaren dr personligt involverad, har forstéelse for
staliningen eftersom spelaren har spelat partiet sjalv, har analyserat det
med motstdndaren efterdt och dessutom gett det en tredje chans hemma.
Detta ger ett djup i analysen, men ocksd en inblick i tankeprocessen under
sidlva spelsituationen. N&got som dr omojligt nér det gdller en annan
spelares parti.
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N&rman analyserarrekommenderarjag att spelaren férsdker beskriva med
ord hur han eller hon té@nkte under partiet, varvat med objektiva analyser
och varianter. D& blir det |attare att se var och vad spelaren feloeddémde
under partiet. Med partierna som utgéngspunkt kan spelaren planera sin
trédning och bygga pd med den kunskap som han eller hon saknar.

Hur noggrant och val man analyserar sina partier har att géra med
ambitionsnivd och tid. Sverigemdstaren Evgenij Agrest ber&ttar att det tar
honom 12-14 timmar att analysera sina partier om det ska bli riktigt gjort.
Det optimala &r naturligtvis att hdlla pé s& Iange att man verkligen ké&nner
sig klar. Men har man inte den tiden, s& tror jag &dndd att det finns en bra
planering att hélla sig till som gér analyserandet mer metodiskt och givande.
Jag brukar j@mféra det med vad min mamma brukar séga om hur man
stryker en skjorta. Man ska bdrja med krage, ok och manschetter, eftersom
det &r de delar som syns mest. Om man inte orkar stryka fardigt har man dé
andd gjort det viktigaste arbetet. Samma sak med analysen av ett parti.

Det betyder att jag bérjar med att leta upp de kritiska ldgena, alltsé
ddér partiet vinde och dar misstag begicks. Detta gor jag genom aft
gd igenom partiet snabbt och sedan ringa in pd protokollet dér jag tror
att felen finns. Sedan dyker jag in i dessa skeden for att forstd vad det
var for typ av misstag som skedde. Om det var en taktisk miss, positionell
oférstdelse, dvertro pd det egna angreppet, ddlig éppning eller kanske
bristande slutspelskunskaper.

Jag forsdker darefter s& Oppet och kreativt som mdjligt aft hitta
forbattringar, sé att jag ndsta gdng inte ska begd samma dumhet. Dérefter
kan jag analysera de andra delarna som ofta blir IGttare att férstd och
forklara ndr man kénner fill partiets véindpunkter. Jag brukar ocksé lagga
extra tid p& dppningen, som ju dr sjdlva anslaget for partiet och stakar
ut kursen. /&Terigen gdller det att ringa in var dppningen tog fel kurs och
var misstagen gav ndgon ett grepp i partiet. Darefter bygger jag pd med
teorins rekommendationer och férsdker hitta férstarkningar.

Forslag pa schema for att analysera sina partier

1. Ta ut de kritiska l&dgena.

2. Fundera pd orsaken ftill misstagen.

3. Leta nya majligheter och ringa in nya kritiska I&dgen.

4. Dra slutsatser utifrdn ovanstGende punkter, sé& att du inte begdr samma
misstag i framfiden.

5.0m du inser att ditt schackkunnande brister p& ndgot satt s& fundera pd
hur du kan géra ndgot &t det.

6.Lagg lite extra tid p& att fundera pd dppningen.
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7. Anvand inte datorn férrdn du sjdlv har analyserat stdliningen noga. Att
analysera dr ett viktigt traningstillfélle. Vid bradet far du inte ha datorn
med, vanj dig darfér inte vid att ha den som din medhjdlpare hemma.

8. Fréga dig sjalv: Vilka tre saker har jag lart mig av detta parti2

Vanliga fel nar man analyserar

1. Att man inte har drivkraften "Jag ska forstd den har stallningen pd
djupet”.

2. Att man rattfardigar sitt spel och missar de maéjligheter som
motstdndaren hade att géra battre motstdnd.

3. Att man sdllar bort oklara varianter nér man kommenterar eller visar
partiet for vénner, darfér att man vill visa sig pé styva linan.

4. Att man foérsdker styra analyserna s& att de gor resultatet logiskt och att
man darfér missar mojligheter.

Hur kan ledaren/tranaren uppmuntra eleverna att analysera sina egna
partier?

Innan barn ar s& pass stora och vana vid schack att de kan skriva ner sina
drag pd schackprotokoll ar det svart fér dem att analysera sina egna partier.
Det som ledaren kan gora, liksom férdldrar som ér pd plats for dvrigt, ar
att hela tiden cirkulera nér barnen spelar och férséka Idgga marke till vad
som sker i partierna. Efter partiet kan man sedan frdga: Vad var det som
hande?, Hur vann du? eller Varfér vann den andre? Eft annat knep for att
f& barnen att borja reflektera éver sitt spel ar att be alla lyfta fram en sak
som de lart sig av partiet de just spelat och frdga hur de ténker géra for
att spela battre ndsta gdng. Kanske bor de anvénda mer betdnketid, inte
satta pjéser i slag, inte byta torn mot springare, inte g& ut med damen for
tidigt eller kanske tanka pd att rockera for att sétta kungen i sdkerhet.

Annu battre &r forstds om ledaren har férmdgan att minnas en
schackstalining déren missad chans, ett misstag eller ett verkligt vackert drag
i partiet var mojligt. Nar partiet tagit slut kan ledaren stalla upp stallningen
och frdga om spelarna kan hitta en forbattring. Ar det en verkligt illustrativ
mojlighet kan ledaren satta upp stéliningen p& demonstrationsbrédet och
visa for hela gruppen. Inte minst om man gjort eft snyggt drag ar det roligt
att bli uppmdarksammad.

Viktigt ar dock att alltid ha i dtanke att barn kan vara kdnsliga for kritik. Lyft
darfér hela tiden fram det positiva. T.ex. "Titta vad bra du har spelat fram
till detta lége. Har kunde du fatt betalt for ditt fina spel med.... Ja, just det,
med vilket drag?e”.

Nar eleverna kan foéra protokoll dver sina partier finns det ménga satt att
uppmuntra fill analys:
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e Ldar eleverna hur man kan analysera sina egna partier enligt schemat
ovan.

* Uppmana eleverna att analysera med moftstdndaren efter ett parti.

* Analysera med eleven efter varje parti.

* L&t eleverna visa sina partier p& ndsta tréning.

¢ Skicka in elevernas bdasta partier till tidningar och tidskrifter. Eller ldgg upp
dem pd klubbens hemsida.

* Under en turnering kan flera ledare vara med enbart fér att analysera
partier med eleverna.

e Anordna analyskvéllar pd klubben ddar alla kan visa sina partier. Eller,
engagera en stark spelare som ar med och analyserar.

* Uppmuntra eleverna att spara alla sina protokoll. T.ex. genom att satta
in dem i pdrmar. Visa ocksd eleverna hur de pd& datorn kan ldgga in
och samla alla sina partier i en fil. Tvd bra program &r ChessBase och
ChessAssistant.

Som avslutning bdr det ndmnas att mdnniskor 1&r sig bdst genom aktiv
inldrning. Det innebdr att eleven far 16sa problem och dédrmed adderar ny
kunskap. Nér en ledare/trdnare analyserar ett parti med sin elev bér han
eller hon darfor alltid stoppa i det Idge ddr det finns en férstarkning och 1&ta
eleven sjalv finna ratt drag. Klarar inte eleven aftt finna férstérkningen ar det
battre att komma med en vink an att visa ratt 16sning. Sjalv brukar jag ha
funderat ut bra meningar som kan hjélpa eleven att tanka ratt. T.ex. "Finns
det ndgon pjds du tycker ar utsatte” eller "Finns det ndgon kand mattbild
som skulle kunna uppstd i var stalining?e™”.
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Schackledaren

Det hdr avsnittet @r skrivet med utgdngspunkten att eleverna ér barn.
R&den och anvisningarna gdller i hdg grad dven fér vuxna nyborjare, men
komplettera med aftt I&sa avsnittet Schacktrdning fér vuxna pé sid 145.

Jag tycker att schackledare fér nybdrjare har det val férspdnt i Sverige.
Det finns ett bra fréningsmaterial med ftillhérande riktlinjer att bestdlla frén
Sveriges Schackférbund och dessutom anordnar Sveriges Schackférbund
bra ledarkurser som ger en pedagogisk infroduktion till att [Gra nybdrjare
spela schack. Detfta gor att i princip alla klarar av att hdlla i undervisning
for nyborjare utan att det behdver ta allt fér mycket tid i ansprdk. Och en
gdng for alla — spelstyrka har INTE ndgon egentlig betydelse. Har ledaren
bara férberett tréningen val kan han eller hon vara ndra nog nybodrjare
sjalv.

Normalt sett &r man nybodriare under en eller mdjligtvis tvé terminer.
Darefter vill man inte bli kallad nybdrjare utan snarare fortsGttare. Forslagen
till upplagg av traningstilifallen fér nybdrjare i detta kapitel kan andé
anvandas fram fill att spelaren har gétt igenom de 18 haften som Sveriges
Schackférbund gett ut. Det brukar ta tre fill fyra &r. Samtidigt dr det s& att
schack ar ett spel dar spelare har olika stor talang vilkket kan vara valdigt
utslagsgivande. Vissa barn kommer att pldja igenom haftena snabbt och
utvecklas i ett rasande tempo, andra kommer aldrig att n& ndgon storre
spelstyrka. Nyckeln for att kunna bedriva bra undervisning ar att gruppen
som fréanas ar relativt jGmn styrkemdassigt.

Det mdste ocksd sdgas att de mest avancerade av Sveriges
Schackférbunds haften krdaver viss schackkunskap hos ledaren. Nar haftena
ar genomgdngna brukar spelaren ocksd vara redo att delta i den vanliga
klubbverksamheten, spela Idngpartier och dven tréna p& annat satt. Det
stalls nya krav pd ledaren, och jag har dé& valt att rubricera ledaren som
trdnare.

Fyra punkter for bra nyborjartraning

1) FOlj nybdrjarledarens fem gyllene regler!

2) Anvand Sveriges Schackférbunds o6vningshdften med fillhérande
riktlinjer!

3) Férbered bra spelformer fér att spela partier!

4) Fo&lj en bra lektionsmalll
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1) Fem gyllene regler for ett bra ledarskap for nyborjare

» Att ledaren vill vara ledare!

Den grundlédggande férutsdttningen for nya ledare likval som fér erfarna.
Om du tappar motivationen mdste du fundera dver var problemet ligger
och hur du ska finna den igen. Kanske behdver du hjdlp av ytterligare
ndgon ledare s& att du slipper pressene Behdver du stimulans genom att
gd en kurs eller utbyta tankar med en annan ledare?2 Behdver du kdpa en
bra bok som kan ge dig nya idéer?

« At ledaren haller ordning och reda!

| férsta hand gdller det organisationen runt omkring sjélva verksamheten.
Nd&r barnen kommer fill fréningen ska lokalen vara 6ppen och férberedd
for traning. Ledaren ska veta vika barn som &r ndrvarande bdde for
barnens sékerhet och for att fdreningen ska f& de bidrag tréningen ger ratt
till. Ledaren ska ha tillgdng fill ett register med telefonnummer, e-mail och
adresser s& att barnen kan kontaktas om trédningen stdlls in. Ledaren brukar
ocksd vara spindel i ndtet ndr det galler information och organiserande av
tavlingar som barnen kan &ka pa.

Rubriken syftar dven pd den situation som en nybdrjartrdning utgor. Nér
mdanga barn fréffas ér det svart att skapa det lugn som krévs for att kunna
spela schack. Nyckeln ér att inte vara fér manga barn per vuxen ledare. Ett
bra riktmdrke ar MINST en ledare pd &tta barn.

» Att ledaren ger ett bra bemotande!

Barn provar pd en mangd olika akfiviteter. Det som vager tungt nér det
gdller vilkken akfivitet de fastnar for ar det bemdtande de fér, framforallt
forsta gdngen. Hdalsar ndgon dem vdlkomna? Fér de information om
verksamheten och féreningen?2 Talar ledaren pd& ett satt s& att barnen
forstare och framforallt K&nner de att ledaren bryr sig och dr glad éver att
de har kommite Férutom att ledaren bdr anstrnga sig att ta emot barnet
och se till s& att han eller hon kommer in i verksamheten ar ett bra knep att
ha forberett ett papper med information om verksamheten och klubben
som det bara dr att sticka i handen p& barnet/férdldern. P& papperet bor
det finnas information om vart de ska vanda sig med frdgor. Forslagsvis
genom att ledarens namn och telefonnummer finns med.

« Att ledaren later barnen spela mycket!
Ju yngre barn desto mer bor tréningen bestd av att de spelar sjaglva. Madnga
nyborjarledare har en tavling fér gruppen som stracker sig &ver hela
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terminen och som avslutar varje traning. Den riktlinje jag vill rekommendera
ar att varje nyborjartréning bestdr av MINST 50% spel.

Limhamns SK:s ungdomsansvarige Conny Holst gér dnnu Idngre och menar
att den unge nyborjaren i 6-7 &rsdldern BARA bor spela. Han anser att ett
traningsuppldgg som liknar skolan riskerar att stéta bort barnen. Darfér I&ter
Holst tr&ningen bestd av att barnen spelar enligt utmanarpartisystemet p&
nasta sida med ett podngsystem som ger 4 podng vid vinst, 3 podng vid remi
och 2 podng vid férlust. Holst skriver ner podngen vid varje traningstillfalle,
men forklarar ocksd fér barnen att det finns specialpodng som han hdller
reda p& och summerar. Dessa specialpodng ger Holst de mest behdvande
s& att den sammanlagda tavlingen 6ver hela terminen blir j&dmn in i det
sista.

Holst tycker att det &r stor skillnad ndr nybdrjarna kommer upp i 9-10
drsdldern i och med att de d& &r mer vana vid skolan och ddrmed kan
finna en trygghet i aft fréningen liknar den.

* Att ledaren far bra kontakt med foéraldrarna!

Det &r fordldrarna som uppmuntrar till eller avrdder sina barn frén olika
aktiviteter. Det dr de som betalar medlemsavgifter och kér barnen
till traningar och tavlingar. Lagg darfér tid pd att f& bra kontakt med
fordldrarna redan frdn borjan sé att de kdnner att du gor ditt yttersta for
att deras barn ska ha det bra. Enklaste sattet dr att prata med dem nar
tillfalle ges och att podngtera att de alltid ar valkomna att ringa om det
ar nadgot de undrar dver. Man kan ocksd arrangera ett foréldramote dar
verksamheten presenteras och dar férdldrarna fér tips om hur de kan
uppmunira och hjdlpa sina barn i deras schackspelande. Dessutom ar
féraldrarna den bdsta rekryteringsbasen for nya ledare.

2) Sveriges Schackforbunds ovningshdften
Sveriges Schackférbund har tagit fram en serie med 18 dvningshéften for
nybdrjare som heter "Caissas stege”. Haftena ér uppdelade i "P& dventyr
i schacklandet” dd&r ett tecknat djur foljer eleven och guidar genom
uppgifterna, en slutspelsserie med fokus p& att géra schack och matt och
"GABIO” dar taktik tréinas. Haftena hakar i varandra och utvecklar eleven
med successivt svarare uppgifter. Anvander ledaren denna serie har han
eller hon ett bra nyboériarmaterial de ndrmaste éren.

Nd&r jag har gjort intervjuer med de mest erfarna ledarna fér nybérjare
i Sverige har i princip alla haft dessa haften som bas fér sina traningar.
H&ftena rekvireras via SSF:s kansli pd 011-10 74 20. Det &r att rekommendera
att varje barn fér sitt personliga hafte.
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3) Olika spelformer

Ett bra spelsystem ska ha en tydlighet i sin form s& atft barnen snabbt férstar
hur det gdr till. Det ar viktigt att spelformen &r anpassad till den tid som
finns for spel vid varje franingstillfalle. (Normalt sett 40 — 50 minuter.) Tank
ocksd pd att variation férdjer. Under en termin kan det darfér vara idé
att anvénda flera olika spelformer. Normalt sett brukar tre olika spelformer
hinnas med under en sdsong.

En viktig frdgestdlining som alla ledare och trédnare i schack mdste
reflektera dver ér hur mycket konkurrensen ska stimuleras i gruppen. Olika
typer av spelformer, inte minst beroende pd hur tévlingens resultat redovisas,
stimulerardennasida olika mycket. Detknep somiprincip allanybérjarledare
anvander sig av &r att ge podng éven fill dem som forlorar sina partier. Det
gor att barnen alltid fé&r podng ndr de kommer till tréningen.

Utmanarpartier

Ledaren bestGmmer vilka som ska motas och vilken farg de ska ha. Vinnaren
far 2 podng, férloraren 1 podng och vid remi far bdda 1 podng. N&r barnen
ar fardiga kommer de till ledaren och redovisar resultatet. Ledaren parar
ihop barnen pd nytt.

Jag tycker att det hdr ér den bdasta spelformen att béria med ndr man
trdnar de farskaste nybodrjarna. Dels for att detta spelsatt gor att barnen
slipper vanta pd att ndsta rond ska borja eftersom ledaren parar ihop
dem som &r fardiga, dels for att Gven forlorarna fér podng, dels for att
konkurrensmomentet inte lyfts fram i spelformen.

Ndar barnen kommer p& att de tjdnar pd att "ta snabba remier” ar det
dags att byta spelform eller att byta skala till 3 podng vid vinst, 2 po&ng vid
remi och en podng vid forlust.

Podngjakt
Idén med podngjakt érattstimulerabarnen genom attldtademijagapodng.
Ju mer podng som delas ut desto bdattre. Alla som kommer till tr&dningen
fér 5 podng. Barnen delas in i rangordnade grupper om fyra. De i Iagsta
gruppen far 2,5 podng var. Varje grupp uppdt i hierarkin far ytterligare 2,5
podng, dvs. 5, 7,5 och 10 podng. Deltagarna f&r dartill podngen de vinner
i grupperna. Vinnarna gar upp en grupp och férlorarna gér ner en till ndsta
traning. Observera att ledaren kan "hjdlpa™ vissa av eleverna genom att
ge extra podng for t.ex. snygga drag.

For att barnen enkelt ska kunna félja tavlingen som I6per 6ver terminen
kan man dskadliggéra stallningen med hjdlp av en barometer. Den enklaste
barometern for en schacktavling gér man pd rutat papper. Till vénster en
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kolumn med deltagarnas namn och vagratt éverst en skala, ddr varje ruta
motsvarar en podng. Efter varje tavlingstillfalle drar man ett streck i en ny
farg, motsvarande podngplockningen fér varje deltagare. Barometern ska
under hela tavlingen finnas tillgénglig pd véaggen.

Poéangjakten SK Bonden Varen 2007

Ida
Farhad
Samuel
David
Carro
Tobbe
Asa
Greta

o N ;R W

Stegen

Snabba vinster och férluster ér vanliga i en nybdrjargrupp. Det hindrar inte
att ett och annat parti blir segt och I&dngdraget. Att bara vénta pd sin tur
ar inte sdrskilt kul for liviga schackjuniorer s& har foljer ett exempel p& en
"utfyllnadsturnering”.

Stegen dar en form av utmanartavling av engelskt ursprung. Den gar fill s&
att man gér en liten stege av kartong, eller trd. Det skall finnas lika ménga
steg som deltagare i gruppen. Mellan varje stegpinne ska man kunna
skjuta in en remsa med deltagarens namn. Det gdr ocksd bra att hdnga
kartongbitar med deltagarnas namn ovanfér varandra pd en trélist med
krokar eller liknande. Ranka eller seeda alla gruppens juniorer i ordningsfoljd
och placera den bdste, nr 1, pd nedersta stegpinnen, nr 2, 3 osv. ddr ovan.
Man boér inte lita pd de 16sa lapparna i stegen utan man bor ocksd skriva
ner en sifferrad med den nya ordningsfoljden efter varje sammankomst.

Tavlingen gdar till s& att var och en pd lediga stunder fér utmana ndgon
av de fre spelarna ndrmast ovanfér i stegen. Om det skulle intraffa att de
ar frdnvarande far man utmana nérmast tillgéngliga spelare. | forsta par-
tiet har nr 1 alltsé ratt att utmana nr 2, 3 eller 4 (nr 5 om 2, 3 eller 4 saknas).
Det gdller alltid ett parti, och spelarna lottar om férg. Man fér bara utmana
samma spelare en gdng under samma sammankomst. Utmaningarna ska
ske d& bdda parter dr lediga frdn programmets huvudtdvling och ingen fér
utan skal avbdja en utmaning. Om utmanaren segrar byter han plats med
den besegrade och kl&ttrar pd stegen.

Det finns ingen risk for att den som fér tillfallet ligger éverst och inte har
ndgon att utmana blir arbetslds, eftersom just den platsen kommer att bli
sarskilt eftertraktad.
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Om man anvdnder "stegen’” som ovan beskrivits, bdr man inte sadtta annan
tidsgrans for tavlingen &n sdsongslutet, och man kan gott I&ta den fortsatta
over host och var parallellt med alla andra turneringar. Ett bra grepp &r att
anvénda stegen att komplettera prislistan vid avslutningen. De som inte f&tt
pris i huvudtavlingen prisbeldnas i stdllet efter sin plats pd stegen.

Enannanvariant av tavlingen ératt man plockar framstegenenhalvtimme
dd& och dé. Deltagarna fér utmana varandra utan andra restriktioner &n att
den utmanade fér 6gonblicket dr spelfri. Det kan bli stora skutt pd stegen
till allas forndjelse, men i Idngden flyter de bdattre spelarna ovanpd. Fem
eller sex omgd&ngar brukar vara lagom. Det dr viktigt att alla pé férhand vet
hur mé&nga "ronder” det ar frGga om. Efter ett uppehdll kan man ta fram
stegen for en ny tévling med deltagarna rankade underifran.

A
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Narvaromonrad

Monradssystemet anv@nds ndr alla inte hinner mdta alla i en turnering.
| ndrvaromonrad mdts de som &r ndrvarande. Varje spelare har ett
monradskort. Nar gruppen traffas tar man fram korten fér dem som ar
ndrvarande. Idén ar att de som vinner méter varandra och de som férlorar
mbter varandra. Man boérjar med aft skriva ett kort fér varje deltagare.
Sedan lotftas korten s& att varje kort far ett nummer: 1, 2, 3 ...osv. Detta
nummer Aar ocksd positionsnumret vid lottningen av forsta ronden. Sedan
far varje spelare ett nytt nummer efter varje rond och den nya placeringen
i tavlingen. Spelarna paras ihop efter bestdmda regler. Forst kollar man
antalet kort. Ar det udda antal skall den sémst placerade ha frirond. En
spelare kan bara ha frirond en gdng under en och samma tavling. Sedan
borjar lottningen. D& bérjar man alltid frdn bérjan med positionsnummer 1.
Den &verst pd listan spelar mot den férste han eller hon inte mott. | rond 1
mots nr 1 och nr 2, nr 3 och 4 osv. Samma spelare kan bara moétas en géng
under en tavling. Den som har hdgst nummer har vit. Det vill séga 2 och
4 i férsta ronden. Senare i tavlingen ser man fill vilket antal vita respektive
svarta partier spelaren har haft. Den som har haft minst antal vita fér vit. Nar
man spelat férsta ronden fors resultaten in pd korten. Vinst ger 3 podng,
remi 2 podng och forlust 1 podng. Nar korten kommer tillbaka I&éggs de
i podnghogar. Alla 3-podngare i en hég, alla 2-poé&ngare i en och 1-
podngare i en. Nar ndsta rond ska lottas rdknar man férst att alla kort ar
inne. Sedan skrivs positionerna in for andra ronden. Det gér till sé& att korten
inom en podnggrupp har samma ordning som infér féregdende rond.
Den nya positionen skrivs in p& korten ovanfoér rutan fér rond 2. Lottningen
fortskrider tavlingen ut pd detta sétt med foljande sex principer som grund
infor varje rond:

1)Ra&kna att ni har ratt antal kort.

2) Gor en positionsordning.

3)Ta ut frirond.

4) Lotta s& att den hdgst positionerade mdter den hogste han eller hon inte
mott.

5) Denmed minst antalvita farvit. Vid lika antal vita f&rdenlagst positionerade
vit.

6) Om det visar sig att det sista paret redan motts bryts lottningen, nerifrén
med ett paritaget.
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Exempel pa et monradskort:

Nr

Namn

Klubb

Rond 112134 |5|6|7(8]9([10]11]12
Mot nr
Farg
Podng
Summa Podng

S-B/Kvalitetspodng Podng Placering

Satt att redovisa tavlingar pa

Det &r naturligt for schackspelaren att vilja veta hur man ligger till i en
turnering. Det normala dr att en tavling i en klubb redovisas pd klubblokalens
anslagstavlia och/eller pd klubbens hemsida pd n&tet. Om man vill inspirera
barnen i en grupp kan man férutom en barometer géra ndgot extra av
podngpresentationen genom att satta upp stora ark dar téavlingenredovisas
i form av tydliga, férggranna diagram eller varfor inte 1&ta barnen klippa
ut var sin rymdraket i papp under férsta lektfionen. Allas raketer startar vid
golvet och det sista som goérs vid varje lektion ar att alla far flytta upp sina
raketer s& mycket som de f&tt podng under tréningen.

4) Forslag till lektionsmall for nyborjare

1) Ledaren hdalsar alla valkomna.

2) Ledaren berdttar vad de ska géra under lektionen.

3)Ledaren uppmuntrar eleverna till att spela schack hemma genom
frdga om ndgon spelat ndgot parti hemma, visat férra veckans trick
for farfar eller genom att berdtta om ndgon schacktavliing som pdagdr,
presentera ndgon av varldens bdsta spelare, visa "Séndagsdraget” frén
dagstidningen, tipsa om né&gon bra schacksajt pd natet eller ber&tta hur
mdanga schackbdcker det finns pd biblioteket.

4) Ledaren visar en spelregel, ett enklare tema, ett trick eller ett parti.
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5)Ledaren delar ut barnens haften. Barnen far 16sa uppgifter ur Sveriges
Schackférbunds haften.

6)Barnen f&r spela utmanarschack eller spela partier i ndgon annan
spelform.

7)Ledaren rundar av och avslutar franingen.

Kommentarer till lektionsmallen

1) Det &r viktigt aft f& in en rutin som tydligt visar att NU borjar trédningen.
Enklast ar helt enkelt att be alla satta sig vid sina platser och goéra sig i
ordning for tr&ning. Nar det ar gjort och det ar tyst sger man: "Hej allihopal
Det hdr ar den fredje géngen vi fréffas den har terminen.” En utvecklad
variant av denna ritual ér att bérja varje fréning med att barnen sitter p&
stolar som samlats i en halvcirkel framfér ledaren, utan ndgra bénkar eller
bord emellan. Det dr nu enklare for ledaren att & kontakt med barnen i
och med att gruppen sd tydligt samlats. | denna situation kan man sedan
gd igenom de férsta momenten i trdningsmallen. Situationen bryts genom
att ledaren sdger: "Nu tar var och en sin stol med sig och stdller vid borden
ddr schackbré&dena finns.”

2) Ett delmdl med varje lektion dr att f& eleverna att spela/trdna schack
hemma. Ett av de bdsta knepen for att lyckas med detta dr att f& eleverna
att bliintresserade av vad som hé&nderischackvarlden och blimedvethaom
var de kan I&dsa om schack hemma. "l tidningen Dagbladet visades igar ett
kanondrag av var Anders Anderssonivarklubb. Kannise vad hanspelade?2”,
"Vet ni vem som leder YM?2", "Vladimir Kramnik heter en av varldens bdsta
spelare. Titta vilket fint drag han fick in i gér i Linaresturneringen.”, "www.
schackforum.se ar en sajt om vad som hdnder i schackvarlden. Missa inte
fliken partier!”, ar ndgra mojliga ingéngar fér ledaren att anvénda sig av.
En variant kan vara att ha Veckans frdga, Veckans uppgift eller Veckans
schackord, som barnen far kolla upp fill nésta géng. T.ex. Vem &r varldens
hoégst rankade schackdam? Vad betyder "Rérd ar férd” osv.

3) Attberdatta vad man ska géra under lektionen ger en tydlighet och inger
fortfroende.

4) Vanligt ér att ledaren introducerar p& demonstrationsbrédet men att
barnen kan 16sa uppgiften pd det egna brédet om de vill.

5) Dettamoment érett bratillfdlle for ledaren att f& fill ett mdte med barnet
en-till-en. Det &r nu man kan uppmuntra barnet och & forstdelse for vilkka
kunskaper barnet har respektive saknar. Ett bra knep &r att stalla frdgor som
hjdlper barnet att sjdlv I16sa uppgiften. Taénk gérna ut fragor i férvag till varje
uppgift som kan hjdlpa barnen pd traven.

6) Under tiden som barnen spelar bér ledaren/ledarna cirkulera och fitta
pd partierna. N&r ett parti tar slut frdgar man vad som hdnde, om de kunde
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ha spelat annorlunda osv. Kanske kan man till och med satta upp ndgon
speciellt intressant stélining p& demonstrationsbrédet och visa den fér hela
gruppen.

7) Det ar viktigt med en tydlig avrundning och avslutning dér alla i gruppen
taransvar for att lokalen arisamma skick som nér de kom och attinformation
om nd&sta franingstillfdlle och/eller kommande tavlingar ldmnas.

Nar val grunden dar satt och barnen ké&nner rutinerna fér hur trdningen gar
till kan man givetvis bryta av med n&got helt annat upplégg ndgon gdng
dd och dd for att ge variation. Som i allt gdller det att ha balans mellan
trygghet och sp&nning.

Den allra forsta gdngen
Den allra forsta gdngen ett barn ska tréna schack ér avgérande for det
fortsatta spelandet. Det é@r nu som barnets nyfikenhet p& schack ska
omvandlas till ett intfresse och en varm och social miljé ska erbjuda barnet att
utvecklas bdde som schackspelare och mdnniska. Det dr darfér synnerligen
viktigt att bade klubb och ledare har klart for sig hur de ska gbéra den forsta
gdangen till en angenédm upplevelse for nybdrjaren. Som ledare boér du:

1) Méta barnet, och foérdldern, ndr de kommer. Presentera dig, och sedan
presentera de andra barnen i gruppen.

2) Ber&tta hur tréningarna gar till, hur Idnga de ar, vad de brukar ha for
innehdll och vilka férhdliningsregler som gdller.

3) Ge barnets foralder, eller barnet sjéglv om fordldern inte ar med, ett
informationspapper om klubben, och eft om den specifika tréningen.
Visa speciellt var ditt telefonnummer finns, ifall barnet eller féréldern har
frégor.

4) Forsok att snabbt stdmma av hur mycket erfarenhet barnet har av
schack. Kan barnet alla regler? Hur mycket har det spelate Med vilka har
det spelate Avsluta med att sga att det Iater jattebra och att barnet har
kommit helt r&tt.

5) Forsdk att satta barnet bredvid ndgra av de andra som du tfror att
nyborjaren kan passa ihop med.

6) Under lektionen fér du k&nna av om barnet vill & uppmdrksamhet genom
att du staller frégor och férsdéker dra in barnet i undervisningen, eller om
barnet vill k&nna sig fér under denna den forsta gdngen. Berdém &r dock
aldrig fell

7) Efter lektionen kan du gdrna prata lite med barnet fér att férsdka forstd
hur det ké&nde sig. Berom barnet och ség att det gick bra och hdlsa det
valkommet till ndsta gdng. Tala ocksd med foérdldern och se fill att de
papper du delade ut i bdérjan kommer med hem.
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Upplagg for den forsta terminen

Nd&r man ska borja med en grupp ddér alla trénar schack for foérsta gdngen
kr&ver det ett genomtdankt uppldgg. Detta ska successivt lotsain barnenien
bra rytm bestdende av forslagsvis Sveriges Schackforbunds héften "Caissas
stege” samt spel. Det kan vara en finess aft bérja med en stor grupp och
flera ledare, dven om man planerar en uppdelning i olika grupper. Orsaken
ar att man dd kan dela in barnen efter kunskaper nér ledarna lart kdnna
dem.

Innehdllet i de forsta trdningarna
En inledande fas dér barnen har olika férkunskaper i schack skulle kunna se
ut s& har:

Forsta traningen

1) Folj r&den under rubriken Den allra férsta gdngen. Anvand ocksd de
inledande och avslutande r&den i lektionsmallen.

2) Fréga hur ménga av barnen som kan reglerna. (Handupprdckning.)

3) Barnen fér léra sig hur kungen, tornet och bonden gér. Visa pd
demonstrationsbrédet.

4) Beratta for barnen att de ska spela Bondeschack.

5) Barnen fér spela Bondeschack. Bondeschack spelas med enbart
kungarna och bdnderna. Dessa stdlls upp i utgdngsstaliningen for ett
vanligt schackparti. Nar bénderna ndr dttonde raden férvandlas de Hill
torn. Man vinner genom att ta motstdndarens kung. (Mattregeln finns
sdledes inte utan Iars ut lite senare.)

Andra franingen

1) Bérja med att visa varfér tornet ér s bra. T.ex. hur det kan hota en annan
pjas. For de med mer kunskaper kan man visa hur tornet kan hota tvé
pjéser p& en och samma gdng.

2)Barnen fér spela bondeschack under hela tréningen. Ledaren cirkulerar,
hjélper fill vid oklarheter och parar ihop barnen fér nésta parti nér de
spelat fardigt. De kommer att hinna med mdanga partier under denna
den andra traningen.

Tredje franingen

1) Visa hur bonden kan hota t.ex. ett torn. For de med mer kunskaper kan
man visa hur bonden kan hota tvd pjdser pd en och samma géng.

2) Om barnen har forstétt hur bondeschack fungerar och det flyter p&
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utan problem kommer de troligen att vilja |ara sig om fler pjaser efter
ungefdr halva tréningen. Lar d& ut hur I6parna, springarna och damen
gdr och slér. Det kan ocksd vara dags att visa varfér schackbrédet har
ett koordinatsystem och hur ett schackdiagram fungerar.

3) De far spela med alla pjdserna pd bréadet. Vinner gér man fortfarande
genom att ta kungen.

Fiarde traningen

1) Férklara vad Schack Matt ar fér ndgonting. (T.ex. Schack uppfanns
under en tid ndr kungen var den som bestdmde allt. Kungarna kunde
givetvis inte tillata ett spel ddr kungen slogs av bréadet. Darfér tar
schack slut nér en av kungarna inte kan komma undan och kommer
att slds i ndsta drag. Det ar dd schack och matt.)

2) L&r barnen hur man gér schack och matt med tva torn. Visa férst hur
en mattbild kan se ut med en vit kung pd e8 och ett svart torn p& a7
och eft torn p& b8. Forklara varfér det ar schack och matt. Visa ddrefter
flera olika mattbilder pd samma tema runt om pé brédet. Ge ddrefter
gruppen exempel ddr det ar schack och matt i tva drag, i tre drag osv.
Ddarefter paras barnen ihop tvé och tvé och fér spela mot varandra en
gdng med tornen och en gdng med kungen.

3) Barnen far spela partier dér de vinner genom att géra schack och
matt.

Femte traningen

Ledaren vill under denna lektion se vilken nivé barnen befinner sig pd. De
i gruppen som tradnaren beddmer kan klara av i alla fall ett par uppgifter i
Styrkeprovet fér gdigenom detta. Styrkeprovet finns pé sid 163. De barn som
snabbt blir klara med provet far ddrefter spela mot varandra. De barn som
ledaren beddmer inte klarar av Styrkeprovet fér I6sa uppgifter ur Sveriges
Schackférbunds férsta hafte som heter Knuff.

Sjatte traningen
Det &r nu dags att fdlja lektionsmallen frdn sidan 126. Barnen bilir tilldelade
det hafte av Sveriges Schackférbunds serie dar det arladmpligt att de borjar.
Ledaren forklarar hur héftena fungerar. Barnen hdller sin egen takt genom
de 18 haftena.

Efter den femte tréningen, ndr barnen gjort Styrkeprovet, kan det vara idé
att dela gruppen i tvd delar, alternativt att dela gruppen ndr det ér dags
att spela partier under tréningarna eller nér man ska fréna olika moment.
Gor dock ingen stor sak av delningen och dela inte upp barn ifall de énskar
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vara tillsammans. Alla tjiégnar dock pd att tréningen bedrivs pd ratt niva for
respektive elev.

Olika ledare har forstds olika upplagg for de forsta gangerna. En sak
som kan skilja ar hur fort barnen gér frdn bondeschack till att spela med
alla schackpjaserna. En méjlighet kan vara aftt successivt fora in de dvriga
pjaserna, t.ex. 1) tornen 2) I6parna 3) damen + springarna. For varje ny pjas
som fors in f&r barnen spela ndgra partier s& att de vénjer sig vid de nya
mojligheter som uppstar.

Nar ska man borja med...

...schackklocka

Har finns det tvd olika forhdliningssatt. Vissa nyboérjarledare borjar med
schackklocka direkt "for att klockan ska bli en naturlig del av spelet”. Andra
ledare menar att barnen inte fokuserar pd sjdlva spelet om de anvander
schackklocka och fér darfor in detta element férst nér barnen borjar
mellanstadiet. Jag vagar mig inte pd en rekommendation - var och en fér
prova sig fram.

...rating

Detarforstnarspelarenborjarspelapartiermed|dngre betdnketid somrating
anvands. Det brukar ske naturligt ndr spelaren har passerat nyborjarstadiet
och vill delta i tGvlingar av olika slag.

...protokoll

Protokoll anvdnds vid partier med langre betdnketid. Nybdrjarledaren bor
ha forberett eleverna pd det dgonblick ndr de ska féra protokoll genom
att steg fér steg forst I1&ra ut koordinaterna, 1&ra ut alla symboler, hur man
skriver ner etft schackdrag, I&ta eleverna tréna pd& att g& igenom ett parti,
och forstds féra protokoll under partier pd tréning.

...spela langpartier

N&r ett barn ska boérja spela I&Gngpartier ar givetvis individuellt. Det stora
problemet fér nybdrjaren brukar vara att anvdnda sin tid pd bdsta satt
och det ar mer regel dn undantag att nybdrjaren som spelar sitt forsta
entimmesparti anvéander fem minuter p& hela partiet. Det naturliga ar att i
takt med att tidsférbrukningen blir béattre far barnet prova pd att spela med
mer och mer tid.
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Schacktranaren

Att fradna fortsattare skilier sig frdn att trdna nybodrjare pd s satt att
schacktrénaren behéver ha stdérre kunskap om schack och mdéste ldgga
ner mer tid pd forberedelser. Orsaken dar att det inte pd samma satt som
fér nyboérjarna finns ett koncept att anvénda sig av, eftersom schack efter
nybdrjarstadiets sjdlvklara frappsteg blir mer komplext och svérorienterat.

Istallet for att tala om att ha kul och att utveckla eleven som tvé mél med
varje fréning kan man anvanda begreppen stimulanstréning och metodisk
fréning. Det ar tvd begrepp for schacktrénaren att béara med sig.

| stimulanstréning ar det viktigaste att tfradningsmomentet &ar roligt. Att
utveckla kunskaperna i schack kommer i andra hand. | metodisk franing
ligger tyngdpunkten pd att man ska utveckla eleven och férdjupa
forstdelsen for schack. De b&da begreppen behdver inte st mot varandra
utan smdalter samman ndr tréning fungerar bra. Nyckelorden fér denna
sammansmaltning ar bra exempel och variation. Nar man har traning pé
lite hogre nivéd och till exempel gdr igenom ett slutspel gdller det att tréna
det pd ett flertal olika satt for att hdlla intresset uppe. Man kan férslagsvis
borja med aftt visa ett instruktivt slutspel och forklara grunderna. Darefter fér
eleverna uppgifter att 16sa. Trénaren kan I&ta dem spela en tematurnering
med slutspel, ha fradgesport om olika slutspelsstaliningar eller sétta samman
tvémannalag som f&r analysera ett slutspel och sedan méta ett annat lag
som fittat pd stéliningen. Den ene med vit och den andre med svart. Det
gdller att vara uppfinningsrik och att k&nna av vad gruppen orkar med.

Det sager sig sjalvt att ju yngre eleverna ar desto mer variation och
stimulans behdvs. Inte minst eftersom de sdllan ser kopplingen mellan det
arbete de lagger ner och det de kan f& ut av fréningen i framtiden. Jag har
darfér sallan bara ett tema ndr jag trénar de yngsta juniorerna.

For de mer ambitidsa finns det en hogre troskel innan variation behdvs.
Det viktiga dr i stdllet att ha verkligt goda exempel. Stimulansen finns dd i
att1éra sig ndgot nytt och f& ny férstdelse av en stdliningstyp. Men jag anser
att det ar farligt att fro att battre spelare inte behdver variation och jag ar
overtygad om att lek och tavling alltid ér viktiga komponenter fér att man
ska kunna vara pd topp koncentrationsmdssigt. En serids frénare bdr darfor
alltid ha extra uppgifter forberedda fill varje traning, bdde stimulerande
och fér atft utveckla eleven maximalt. D& kan trdnaren k&nna av i viken
form gruppen &r och hela tiden finna ratt nivd pd tréningen.

Sammanfattningsvis tar det tid att férbereda en bra traning. Om man vill
kunna forevisa bra partier och exempel pd ratt nivd och dartill dstadkomma
en pedagogisk presentation som utvecklar eleven maximalt finns det inga
genvagar. Darfér tycker jag att alla tfrdnare dels ska planera fér att kunna
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l&gga ner den tid det tar, dels ska utforma sin tréning s& att den blir 1Gtt att
Ateranvanda, till exempel genom att féra anteckningar sé aft trdningen blir
annu battre ndsta gdng. For varje gang frdnaren sedan hdller tréningen blir
tiden han eller hon har satsat en battre och battre investering. Efter ett tag
kommer frénaren dessutom att ha en samling bra trédningar att valja fran.
Férutom att avsatta tid till férberedelser och arkivera sina anteckningar
krévs det att en tranare planerar tréningen, har tillgéng till bra partier och
exempel samt har pedagogisk kunskap om hur materialet kan presenteras.

Hur ska tranaren planera traningen?

Terminsupplagg

Effersom tréning fér fortsGttare inte har samma sjalvklara upplédgg som
traning for nybdrjare dr det viktigt att presentera den tréining man ska hdélla
sA att eleven forst och framst far grepp om vad fréningen innehdller men
ocksd blir lockad aftt delta. Eft terminsuppldgg kan se ut s har:

Schema for fortsattare

Tréningarna sker i SK Bondens klubblokal, tfisdagar kl.17.00 —
18.30. Tré&nare &r Anna Andersson. Kontakta henne p& anna.
andersson@schacknet.se eller 011-111111 ifall ni dnskar delta.

1. Utan grund, inget hus (7/9)
Om att tréna pd rétt satt.

2. Den fula ankungen, doéljer en svan (14/9)
Om bondens olika funktioner i schack.

3. Kort i rocken, men stark i narstrid (21/9)
Om springarens olika funktioner i schack.

4. Biskopens krdkla ndr éver hela bradet (28/9)
Om lbparens olika funktioner i schack.

5. Kombinationstavling (5/10)

6. Kanonens skott gar alltid rakt (12/10)
Om tornets olika funktioner i schack.

7. Bakom varje framgdngsrik man finns en kvinna (19/10)
Om damens olika funktioner i schack.
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8. Stjarngasten (26/10)
En stjarngdst kommer och visar sina b&sta partier.

9. Nar kungen har svettband istdllet for krona (2/11)
Om kungens olika funktioner i schack.

10. Sesam oppna dig (9/11)
Om Italiensk 6ppning.

11. Slutet gott...men svart (16/11)
Hur I&r man sig slutspel?

12. Rankingtomten har klappar ill alla barn (23/11)
Avslutning och sammanfattning av terminen.

Traningshelg i klubblokalen
Lérdagen den 30 september och séndagen den 1 oktober blir

det schackléger i klubblokalen. Lérdag 10.00 — 12.30 och 13.30
—16.00. S6ndag 10.00 — 12.30. Ansvarig ar Anna Andersson. Hon
har tagit fram ett schema for helgen som finns p& hemsidan och
sitter p& anslagstavian. Anmdlan sker genom att maila: anna.
andersson@schacknet.se. Alla dr vdalkomna. Blir det ménga
deltagare kommer gruppen att delas.

Tavlingar
* Klubbmdsterskapet borjar torsdagen den 9/9 och hdller pd

under nio veckor. Mer information finns p& hemsidan och p&
anslagstavian.

* Seriematcherna under terminen spelas 30/10, 14/11 och 12/12.
Ta kontakt med er lagledare fér mer information.

* Missa inte SK Bonden Open med 5000 kri forsta pris! Turneringen
spelas 6/11 — 7/11. F&r mer information — se hemsidan eller
anslagstavian.

Kommentar till terminsuppldagget

P& ett terminsupplégg bor det std var och ndr tréningen bedrivs, hur Idng
tid den tar och vem som ar ansvarig. Till detta uppldgg kan adderas &vriga
viktiga hdndelser i klubben under hésten s& att all viktig information samlas
pd ett stdlle for eleven.
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Nar det gdller rubrikerna pé respektive lektion pendlar sékert omddmet hos
er lasare mellan putslustigt och 16jligt till inspirerande och kul. H&r kommer
viin p& ett av de viktigaste rdden som gavs i boérjan av detta kapitel: "Det
du tycker ar kul, tycker de du tranar &r kul”. Eftersom schackiré@ning fér
fortsattare kan ha mdénga olika infallsvinklar tycker jag att trédnare ska véga
finna sin egen stil och dessutom vaga vara personliga. D& kan eleven vdlja
vilken tr&nare som filltalar och passar honom eller henne.

Planera respektive lektion
Precis som for nybdrjarna ér det viktigt med en bra traningsmall. Har man en
rutin f&r hur trningen bedrivs vet eleverna vad som gdller och ar mentalt
instdllda. Men aven for fortsattare mdste man vara uppmdarksam pd att
mallen inte blir for forutsdgbar och trakig. Forsdk darfor att vid varje tillfalle
hitta ndgot moment som bryter av och préva ocksd att géra ndgot helt
annat minst en g&ng per termin.
En trédningsmall skulle kunna se ut s& har:
1) H&lsa valkomna.
2) Vad har hant i schackvarlden?
3) Kort repetition av férra gdngen.
4) Lésningen till "Themuppgiften” presenteras.
5) Trdnaren ber&ttar vad de ska géra under tréningen.
6) Uppvarmningsuppgifter.
7) Presentation av dagens tema.
8) Fordjupning av dagens tema.
9) Spelmoment/téviingsmoment i linje med temat.
10) Sammanfattning av dagens tema b&de muntligt och i form av ett a4-
papper som ocksd innehdller en "hemuppgift”.
11) Avrundning och avslutning av tréningen.

Kommentar till traningsmail

1) Det &r viktigt att skapa en rutin som tydligt visar att nu boérjar tréningen.
Enklast ar helt enkelt att be alla satta sig pd sina platser och gora sig i
ordning fér tréning. N&r det ar gjort séger tfrénaren: "Hej allihopa, idag ér
den tredje gdngen vi fréffas den har terminen.”

2) Podngen med denna punkt dr aft uppmuntra till egen tréning. P& hogre
niva brukar spelarna redan veta vad som hdnder och jag brukar darfoér
stryka denna punkt frdn mallen och bara anvanda den ndr jag verkligen
finner ndgot extra.
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3) "Repetition ar kunskapens moder”, brukar man sdga. Ett kort muntligt
referat har dessutom férdelen att de som missade férra géngens tréning
blir uppdaterade om vad som skedde.

4) Att beratta vad man ska géra ger en tydlighet och inger fértroende.

5) For fortsattarna kan hemuppgifter vara av tva slag, antingen dr de som
for nybdrjarna en uppgift som lyfter fram schackets skonhet, eller ocksd
ligger uppgiftenilinje med det tema fréningen behandlat.

6) Att vérma upp i schack handlar om att f& igdng hjérnan, och dé
framst rakneférmdagan, innan lektionen férdjupar sig i dagens tema.
Kombinationer eller enkla raknedvningar brukar vara det bdsta sattet,
enligt min erfarenhet.

7) Vanligt ér att trédnaren presenterar grunderna fér dagens tema pé
demonstrationsbrédet genom att t.ex. visa ett instruktivt parti.

8) Standard fér mig dr atft eleverna fér ett a4-papper med uppgifter som
de fér 16sa pd det egna bréadet.

9) Finessen med att géra b&de en muntlig och en skriftlig sammanfattning
av lektionen &r dels att eleven f&r bra riktlinjer att béra med sig i en
spelsituation och dels att han eller hon kan férdjupa sig i temat hemma.
Dessutom blir det mojligt att repetera lektionen. P& pappret kan man
ocks& ha med extra material och en hemuppgift.

10) Det &r viktigt med en tydlig avrundning och avslutning dar alla i
gruppen tar ansvar for att lokalen ar i samma skick som ndr de kom och
aft information om ndsta traningstillfélle och/eller kommande tavlingar
|&mnas.
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Ett bra schackmaterial

Det finns idag ett stort utbud av schackbdcker och schacktidskrifter,
men ocksd schackuppgifter pd natet. Det dr sdledes inte bristen p&
schackmaterial som ar problemet for schacktrénaren, snarare dverflddets
férbannelse. Vika exempel ska fradnaren valja?

Grundregeln for mig ér att hela tiden ténka i teman och att vélja uppgifter
som jag sjalv forstér (Iér mig férstd) och som har ndgot jag vill lara ut.

Ett knep ar att ha en pdrm eller en datafil dér alla bra partier eller uppgifter
man finner arkiveras. Uppdelningen skulle kunnavarait.ex. dppning, mittspel,
slutspel och taktik, med ftillhérande undergrupper. Som schacktrdnare bor
man hela tiden leta efter bra uppgifter och addera dem ftill sin bas. Efter ett
tag far trédnaren en gedigen och personligt utformad samling exempel att
anvanda i sin traning.

Ndr jag ska forma en schackirdning brukar jag f& ett uppslag fill ett
tema frdn en nyinkdpt bra schackbok. De bdsta exemplen frdn boken
kompletterar jag sedan med uppgifter frdn min egen samling. Det gér att
jag kan satta mitt aviryck pd tréningen inte bara genom framférandet utan
ocksd nér det gdller innehdllet.

Ett pedagogiskt satt att presentera schack

Det storsta dilemmat for dagens schackirdnare verkar vara hur de
ska presentera sitt material. Dels finns det lite forskning gjord pd
schackpedagogik, dels @r traditionen stark. MAnga trénare verkar tycka
att pd hogre nivd dr bra exempel det enda viktiga. Men dven om det
inte behdvs lika mycket stimulanstrdning som fér nybdrjaren tror jag aft
pedagogiken ar lika viktig. Har félier nGgra av mina frdgor och rad att ta
stalining till infér en tréningssituation:

* Hur kombinerar jag som tranare partier, exempel och spel?

Det gdller att de exempelman presenterarutgdren helhet. Mina grundregler
ar att gé frén det enkla till det svéra och att varje exempel jag presenterar
ska addera ett nytt element fér temat. Ddremot kan de exempel eleverna
fér i uppgift vara av samma slag som jag tidigare demonstrerat. Det dr i
denna repetition eleverna visar att de har forstatt. Om eleverna fastnar vid
samma typ av svarighet kan jag demonstrera ytterligare ett exempel pd
samma motiv.

* Planera presentationen av exemplen

For de partier och exempel jag visar pd demobrédet brukar jag fundera
dver foljande frégor: Vika bivarianter ska jag visa¢ Var ska jag talae Vad
ska jag sGga?¢ Var ska eleverna ténka sjdlva?e Vilka frégor ska jag stélla il
dem och vilket IGge? Vika ledtrédar ska jag ge?
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* Det ar eleven som ska forsta och léra sig!

Det arlatt att bli exalterad vid schackbrédet och |Gt atft taidéer och feman
forsjalvklara. Darfor ér det viktigt att hela tiden stdmma av och f& konfirmerat
att eleverna forstatt. Tranaren bér férsdéka skapa en kultur dér det ar okej att
visa svaghet och vaga frédga. Basta sattet ér att hela tiden bejaka frdgor
och lyfta fram att det var bra att de frdgade. Det dr fotbollstrdnaren som
forst far sparken. Kanske bor Gven schacktrdnaren bdra detta ordstév med
sig.

* Orden i centrum

"En tanke finns inte om man inte kan formulera den i ord” finns det filosofer
som hdavdar. Jag fror att om férst trdnaren och sedan eleven kan férklara
en schackstalining med ord och lyfta fram det centrala temat betyder det
att de har tillskansat sig kunskap att anvénda sig av i sina egna partier. Om
schacktrdnaren déaremot bara foérklarar genom att visa schackvarianter ér
det svart for eleverna att ta till sig kunskapen.

* Ha alltid forberett extramaterial

Jag har alltid med mig bdde stimulansuppgifter och metodiskt utvecklande
uppgifter till tréningen s& att jag kan vdlja riktning och nivé pd lektionen.
Extramaterialet &r gjort bdde foér gruppen och for individerna. Ofta i form av
svarare och enklare uppgifter pd samma tema.

e Var lyhord for gruppen

Har trdnaren forberett extramaterial ar det madjligt att stdmma av vad
gruppen orkar med och om det &r stimulans eller metodisk trdning den
behover. Men det handlar ocks& om att hitta ratt nivd nér det gdller hur
mycket trdnaren ska férklara och visa, och hur stort spelmoment trdningen
ska ha.

e Var lyhord for individen

N&r man 18r ut i grupp kommer det alltid att vara ndgra som fattar snabbt
och ndgra som har svdrare att hdnga med. Forsdk darfor alltid att ge de lite
battre extrauppgifter och de sdmre ledtrédar till exemplen s& att gruppen
hélls samman.

* Fa traningen att likna tavling

Inom idrotten har det |Gnge varit kant att bra tréning ar trdning som liknar
tavling. Det &r dd idrottaren pressar sig, gor sitt yttersta och utvecklas.
Schack &r oerhoért tavlingsinriktat och mdnga schackspelare behover
konkurrensens morot fér att kunna prestera. Det kan vara tavling i atft [6sa
uppgifter bdast och fortast, men ocksd spelsituationer.
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Satt att variera traningen

Den frdga jag oftast far ndr jag hdller kurser fér schacktrénare och ledare ér
hur de ska variera sin tfréning. Jag brukar sGdga att det bara ar fantasin som
satter begrénsningar och berdttar sedan att jag varje ar férsdker spdna
fram en ny lista med variationsméjligheter varda att testa. Har foljer ett
antal satt:

* Gor en Guldkornsbok for gruppen dar eleverna samlar sina bdsta
partier, sina favorituppgifter och urklipp ur tidningar och tidskrifter.
Ber&tta ndr det kommit ndgot nytt bidrag fill boken.

* Vilken pjds ar borta2 L&t eleverna se en stdlining. Lat eleverna gé ut eller
blunda. Ta bort en pjds och &t dem gissa viken. En variant ér att frdga
vilken pjés som har flyttate

* Gor en schackkortlek med kombinationer/uppgifter. Med en

schackkortlek kan man t.ex. ha dueller med en korthég pd bordet

mellan spelarna, vand upp ett kort, den som forst ger den rétta
l6sningen f&r podng. Forst till tre ratt vinner. Eller anordna en form av

Jeopardytavling dar de som tavlar fér se uppgiften pd kortet, begdr

ordet och sdger forsta draget i form av en fréga, t.ex.: "Vad ér Lxh7+2"

Dela ut stenciler med uppgifter att [6sa.

Satt upp uppgifter pd forslagsvis sex braden i lokalen och 1&t eleverna

cirkulera och 16sa dem.

Ha stenciler med olika svérighetsgrad att dela ut till eleverna beroende

p& spelstyrka.

L&t stencilerna ha samma schackkombinationer, men frdn olika I&gen.

L&t de bdsta i gruppen 16sa kombinationerna frén bédrjian och de sdmre

en bit in i kombinationen.

Ha ledtr&dar i form av smd kort fill stencilens uppgifter. Dela ut till dem

som behdver.

Lagg till en uppgift utan 16sning p& det kombinationspapper du delar ut.

Allf fér att motverka slentriantGnkandet.

L&t eleverna 16sa kombinationer och uppgifter fran foérlorarens sida.

* Ge en podng fér ratt drag och en podng fér bra analys ndr eleverna

|6ser uppgifter.

L&t eleverna skapa egna kombinationer. Férslagsvis p& det tema ni gaitt

igenom pad fréningen.

Dela in eleverna i lag och anordna stationstraning.

Dela in eleverna tvé och tvd under tréningen, traningsidgret eller under

en serie fr@ningar. Vid varje moment av fréningen tavlar eleverna i

tvdmannalag. Bérja tavlingen med att I&ta lagen tavia om bdsta namn
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pd& laget. Ask&dliggdr taviingen p& en whiteboard eller p& ett stort
pappersark.

Dela in eleverna tvé och tva. Lat dem analysera en stélining. De far
sedan spela mot ett annat lag — en med vit, en med svart. Tank pd
aftt stéliningen bdr ha en mojlighet som &ér den bdsta, men att det inte
resulterar i att en av spelarna far en helt hopplds stallning.

Berdtta for eleverna att ndsta géng ska traningen fokusera pd en
Sppning och att de d& ska ha temablixt frdn en viss stallning. Idén ér
att eleverna ska férbereda 6ppningen och staliningen hemma.
Anvand en kursbok och komplettera med egna exempel. Fordelen
med en kursbok &r att eleverna kan férbereda sig hemma.

Anordna simultan mellan eleverna och franaren frédn givna staliningar.
Gdarna med staliningar dar eleverna kan vinna om de spelar bra.
Tvinga eleverna att tdnka i tio minuter innan de f&r dra sitt forsta drag.
Anordna schackfrégesport.

Anordna temablixt.

Folj en spelares utveckling genom traningen. T.ex. Bobby Fischer
spelar Spanskt. Krydda trédningen med att véva in schackhistoria och
anekdoter.

L&t eleverna spela en stélining. G& sedan igenom hur de spelade
partiet och jGmfdér med bokens analyser. Valj en stalining dér det inte
ar sjalvklart vem som vinner.

Berdtta att om eleverna klarar att 16sa uppgiften slér de en
stormdastare. (Ifall det var en stormd&stare som férlorade forstds.)

Ha veckans problem pd& anslagstavian.

Gor mailutskick med veckans problem.

Bryt av trdningen med filmvisning av t.ex. en schackfilm som Searching
for Bobby Fischer eller kanske The Prince of Chess med Magnus
Carlsen.

Variera tréningen med snabba och Idngsamma uppgifter. T.ex. enkla
kombinationer som l&ses pd tid och verkligt svéra uppgifter utan
tidsbegrdansning.

Gor ett kompendium av alla stenciler som kursen innehdllit och
komplettera med en sammanfattning av varje trdning och dela ut fill
eleverna.

Gissa-ndsta-draget-tavling ndr man gdr igenom ett parti. Trénaren
bor valja ut ett antal IGmpliga stdllen i partiet och férslagsvis ge tre
drag att berdkna och vdlja mellan. Anvand handupprdckning och ge
podng fill dem som gissar ratt.

Anvdand egna erfarenheter i fréningen for att illustrera svarigheter.
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* Gor studiebesdk pd klubbturneringen eller nGgon annan tévling.
Analysera ndgot parti frén turneringen och/eller bjud in en av spelarna
som ni sett for att visa sitt parti.

e Tr&na fdallor i olika IGdgen av ett parti.

* Byt trdnare med en annan grupp en gdng per termin.

e L&t en "stj@rngdst” komma och visa sina bdsta partier och uppgifter.

* L&t en "stjarngdst” komma och spela simultan mot eleverna.

* L&t eleverna forbereda en 6ppningsvariant noga och tvinga
sedan en "stjarngdst” att spela ett parti mot alla eleverna pd
demonstrationsbradet. Kanske fér dven eleverna tre génger under
partiet dngra sitt drag och gad tilloaka i partiet. Analysera tillsammans
efterat.

Olika spelformer

* Draget-efter-schack

Vit sager sitt forsta drag och trycker pé klockan. Svart sager sitt forsta drag
och trycker pd klockan. Vit sdger sitt andra drag, gor sitt forsta drag och
trycker pd klockan. Svart séger sitt andra drag, gor sitt forsta drag och
trycker p& klockan. Vit sGger sitt tredje drag...osv. En variant dr att spela tvé
drag efter. De som tycker évningen dr svar kan f& féra protokoll.

* Blindschack
Spelas forslagsvis med klocka och pd ett bréde utan pjdser.

* Raketschack

Vit gor ett drag. Svart goér tvd drag i rad. Vit gor tre drag i rad. Svart goér fyra
drag irad...osv. S& fort det blir schack gar turen dver till motstdndaren. S&
fort en mattstélining uppkommit &r partiet slut. Bara efter nGgra drag brukar
det gd att gbéra schack och matt. Ett knep ér att stélla motstdndarens kung
patt och sedan leta efter eft satt att f& in en schack. OBS, se upp med
skolmatt!

¢ Alla-moter-alla-simultan

Spelas 1admpligen med fyra deltagare pd sex schackbraden. LAt varje
deltagare f& en farg, ett nummer eller en bokstav och Idgg vid det bréde
och vid den sida ddr respektive deltagare spelar. T.ex. s& har:
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* Konsultationsparti

Tvé lag mots. Lagen sitter i var sitt rum och diskuterar de drag de ska goéra.
Nd&r lagen bestdmt det drag de ska spela berattar de det fér ledaren som
vandrar dver till andra laget med draget. Alternativt spelas partiet pd ett
demonstrationsbréde.

* Handikappblixt

Vanligtvis spelar man blixt med tidshandikapp, men dven blixt med
pjdshandikapp kan vara vart att spela ndgon géng dd och da. 0-99 podng
i ratingskillnad ger den lagre rankade mojlighet att valja farg, Vid 100-250 i
ratingskillnad tar den battre spelaren bort sin f7-bonde. Vid 250-500 i skillnad
tar den battre spelaren bort sin b1-springare. Vid 500 eller mer i skillnad tar
den battre bort sitt al-torn.

* Chock

Spelas i tvdmannalag. Spelarna sitter bredvid varandra, en dr vit och en
ar svart. Nar en spelare sldr en av motstdndarens pjdser ger han pjasen fill
medspelaren som har ratt att satta in dem pd sitt brade. S& fort det blir matt
ar partierna slut.

* Schack med slumpkort

Gor en kortlek med instruktioner som "Vand pd brédet.”, "Goér tvd drag i
rad.”, "St& dver ett drag.”, "Ditt ndsta drag mdste vara med l6paren.”, "Ta
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motstdndarens dam.” "Spring ut i hallen och goér tio armhdvningar.” osv. L&t
halften av instruktionerna vara av positiv karaktdr och hdlften av negativ
karaktdr. Under ett parti har varje spelare ratt att tre gdnger dra ett kort ur
hdégen pd bordet. Slumpfaktorn gor att dven sémre spelare har chansen att
vinna mot klart battre motsténdare.

* Tomteschack

Man kan vinna pé vanligt satt eller genom att den egna kungen ndr ndgon
av de fyra centrumrutorna. | SS Manhem sé&tter man vid jul smé& tomteluvor
p& kungarna fér att spela denna form av schack. Ddrav namnet.

* Slagschack

Ett spel dar kungen inte spelar ndgon central roll. Istdllet gdller det att bli av
med alla sina pjdser. En spelare maste sl& en pjds ifall han eller hon kan. Om
en spelare inte kan goéra ndgot drag &r partiet slut. Den med minst pjdser
kvar vinner.

* FischerRandomChess

PjGsernas placering bakom bdénderna lottas ut. Vit och svarts pjdser stalls
upp likadant. Darefter spelas partiet som vanligt.

Varldens basta traningsmetod
Satt upp en komplicerad schackstélining fradn en bok pd ett schackbrdade.
Satt en schacklocka pd& 15 minuter. Analysera och bestdm vilkket drag du
skulle ha spelat. JGmfdr din analys med bokens. Forsdk forstd vilka misstag
du gjorde i din analys och hur du ska undvika dem nésta gdng en liknande
stallning uppkommer. Fortsétt med ndsta stallning pd samma satt. ..
Orsaken till att detta brukar kallas fér den bdasta trdningsmetoden ar att
den dridentisk med en tavlingssituation och att du 16ser uppgiften p& egen
hand. Du kan ocksé trana pé detta sétt hemma likvél som i grupp. Det som
brukar vara problemet om man gér det hemma ar att motivationen for att
gora sitt yttersta tryter.

ﬁréinarens vanligaste misstag \

* Att tranaren inte vill vara tranare.

e Att tranaren inte har tagit sig tid att forbereda en bra traning.

* Att tranaren inte har analyserat exemplen han eller hon forevisar tillrackligt.
e Att tranaren inte har tankt pa framférandet.

e Att tranaren inte har variation i hur exemplen visas.

* Att tranaren talar for mycket.

e Att tranaren inte har fokus pa att det ar eleverna som ska forsta.

\°\Att tranaren inte sparar sin traning sa att den gar att ateranvanda. /
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Glom inte att utvarderal!

Generellt sett slarvas det med att géra en utvardering av trédningen som
varit, frots att det ar denna reflektion som majliggdr att trdningen kan bl
annu bdttre. Forsdk darfor f& in en rutin dér du direkt efter varje traning
funderar 6ver hur du tyckte den férldpte och hur den kan férbdattras.
Anteckna snabbt pé& ett papper och bifoga till fréningen du tagit fram.
Anteckningarna kan vara alltifrdn hur nivan pd uppgifterna var fill vilkken
hjdlp eleverna skulle ha behovt av dig.

L&t ocksd eleverna géra en utvardering av terminen som gatt vid sista
tréaningstillfallet. Bast tycker jag det ar att 1ata eleverna fylla i ett papper
individuellt och att I&ta dem vara anonyma. Goér garna fradgor som de fér
rangordna 1-5. Avslutningsvis kan du ha en mer 6ppen frfdga med forslag
till forbattringar.

En-till-en-traning

Det finns ett ordstav att man aldrig ska vara fler &n tvd vid ett schackbréde.
Orsaken ar att schack ar ett individuellt spel dér spelarna ténker pd olika
satt och har olika styrkor och svagheter. Det ar darfor svart att & till ett
personligt mdte och ddrmed ett utbyte av tankar och erfarenheter, ifall det
ar fler &n tvd vid bradet. Ordstévet ar riktat mot att analysera partier men
gdller ocksd for tréning. Det dr ingen tvekan om att den bdasta formen av
trdning &@r den som sker en-till-en, med en trinare och en elev. Trdnaren
kan d& helt fokusera pd eleven och sy ihop ett specifikt koncept fér honom
eller henne.

F&r mig k&nns det naturligt att bérja med en-fill-en trdning nér en elev har
kommit en bit p& vag, har en ambition att bli dnnu battre och ér beredd att
satsa egen tid bredvid traffarna med trénaren.

Nd&r jag tar mig an en ny privatelev bérjar jag med att begdra in tre
partier av eleven fore forsta traningstillfallet. Eleven fér instruktioner om aftt
kommentera partierna s& mycket han eller hon vill och att minst ett ska
vara eftt férlustparti. All analys med dator ér férbjuden.

Till forsta franingstilifallet har jag gdtt igenom partierna och dels lagt
mdarke till missar i analyserna, dels svagheter och styrkor i elevens spel, och
dels registrerat ambitionen i analyserna och kunskaperna om hur man
analyserar ett parti pd bdsta satt.

Det forsta jag och eleven gér ér aft samtala om vad eleven véntar
sig av franingen, hur ofta han eller hon Vvill tr&ffas, om han eller hon vill
ha uppgifter att arbeta med mellan gdngerna och hur mycket arbete
eleven dmnar ldgga ner pd egen hand. Ddrefter fér eleven varma upp
med ndgra kombinationer pd eftt specifikt tema och sedan gar vi igenom
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elevens analyserade partier. Jag delger mina funderingar om partierna,
men forsdker i forsta hand f& eleven att berdtta om sina tankar kring partiet
for att se hur vél dessa stdmmer med analyserna jag blivit tillsdnd. Om
lektionen varar 1,5 timme (vilkket &r den lektionsldngd jag rekommenderar
for en-till-en traning) brukar eleven och jag behdéva de tva foérsta tréffarna
till att g& igenom partierna. Jag avsatter dock en kvart i slutet av den forsta
lektionen till att berdtta om schackspelarens grundtrdning och hur eleven
ska tradna hemma. Foér grovjobbet mdste eleven, var traning till trots, goéra
sialv p& hemmaplan. Mitt mal som trénare ar darfor alltid att i férsta hand
ge hjélp fill sjglvhjélp.

| takt med att jag lér kdnna eleven bdde som schackspelare och
mdanniska utformar jag en plan fér den fortsatta trédningen. Grunden ar
hela fiden elevens egna partier och de analyser eleven gér, men jag
bygger nu pd med olika teman och uppgifter utifrdn elevens behov. Ofta
kan det vara s& att ndr vi analyserar ett av elevens partier erinrar jag mig
en moftsvarande stdllning jag sett och s& kan jag presentera denna for
eleven. Jag har vid dessa tillfdllen stor anvéndning av att jag har ca 200
fardiga lektioner katalogiserade, ca 300 stenciler med uppgifter plus ett
ganska stort schackbibliotek. Denna materialsamling ar mig till stor hjdlp
Overhuvudtaget som trénare, och det ar darfér jag rekommenderar varje
trdnare att alltid spara de lektioner han eller hon gér. De kommer forr eller
senare till anvandning.

Utdver traningen brukar jag ge uppgifter till eleven att arbeta med hemma.
Det ar alltid uppgifter i linje med det vi gatt igenom vid tréaningstillfallet.
Dessutom rekommenderar jag bra litteratur och Idnar ut béckerna ifall jag
har dem.

En variant av en-till-en traning &r en-till-tvd traning som jag vet ér ganska
vanligt forekommande ute bland Sveriges schackklubbar. Klubben avtalar
med ndgra av de starkaste spelarna att tvd av de mest lovande och
ambitidsa juniorerna kan f& tréna med dem en gdng i veckan under tva
timmar eller s&. Aven om tréaningen inte kan bli lika effektiv som vid en-
till-en-tréning innehdller den dndd det kanske viktigaste moment, att den
ambitidse schackspelaren far se hur den bdattre schackspelaren ténker
schack och hur han eller hon tranar for att bli battre. Att ha foérebilder ar
viktigt fér att kunna utvecklas.

Schacktraning for vuxna

Mina erfarenheter av skilnaden mellan att tréna vuxna och att tfrédna barn
ar att sprdket kan ligga ndrmare mitt naturliga satt att tala ndr jag trédnar
vuxna, liksom att tréningens uppldgg kan struktureras likt ett féredrag eller
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en foreldsning vilken som helst. Vuxna brukar vara mer medvetet installda
pd& att ldra sig ndgot snarare an att & spela sjalva. Jag har darfér en storre
andel uppgifter och teman i férhdllande till eget spel nér jag trdnar vuxna.
| princip foljer jag dock hela tiden de rekommendationer som jag gett
tidigare i detta kapitel och jag aktar mig noga for att inte tro att dven vuxna
madste f& stimulanstréning och helt enkelt ha kul!

| schackklubbarna i Sverige finns det en fradition av att bedriva tréning for
barn och ungdomar, men ndr klubbmedlemmarna blir seniorer férsvinner
oftamdjlighetentilltraning. Jag har alltid tyckt att detta érkonstigt, dels darfér
att jag personligen alltid tyckt om att ta del av andra mdnniskors visdom,
och dels for att Sverige ar ett land ddr méanga vuxna odlar ett fritidsintresse
genom att g& pd& kurs. Varfér fungerar det inte s& inom schacket?

Ar det traditionen att vuxna enbart spelar schack och inte trénar som
ar orsaken, eller &r det bristen pd trénare, eller bristen p& utvecklade
pedagogiska metoder? | vilkket fall krdvs det en férandring. Nar det gdller
traditionen &r det bara att bryta den bums och for klubbstyrelserna att
initiera kvalificerad fréning dven fér vuxna. Finns det inte frénare att tillgé
kan klubben starta féreldsningsserier dar forslagsvis de bdsta spelarna i
klubben fér en kvall var att hdlla i traningen eller varfor inte visa sina bdsta
partier. Klubben kan ocksé& anordna analyskvdllar, hélla "prepptraffar” fore
varje rondiallsvenskan och dven arrangera partivisningar efter lagmatcher.
Till dessa evenemang behdvs ingen uttalad trénare, det racker att ndgon
ansvarig ar pd plats vid given tidpunkt.

Nar det gdller vuxna nyborjare tror jag mdanga klubbar gér misstaget att
inte utnyttja den svenska faiblessen for kurser. Vuxna nybdérjare vill ha eft
uppldgg dar de 1ér sig schack, innan de sjdlva spelar. P& sidan 155 finns en
presentation av SS Manhems framgdngsrika vuxenprojekt for nybériare. Jag
tycker att alla klubbar runt om i Sverige bér prova och utveckla det koncept
SS Manhem tagit fram. Beténk att det finns manga férdelar med vuxna
nyborjare, dels ar det sallan problem kring traningen, dels ar de beredda
att betala ifall de erbjuds ett bra uppldgg, och dels &r vuxna nybdrjare
potentiella ledare sjalva. Nagot som &r en bristvara inom svenskt schack.

Schackiraning och kon
Schack ar ett spel dér kvinnor och man har samma forutsattningar att bli
bra. Andd bestdr Sveriges Schackférbund argdng 2006 till 98% av mén
ndr det gdller vuxna schackspelare. For barn och ungdomar ser statistiken
battre ut, dven om pojkarna fortfarande ar i klar majoritet.

Det finns dessvarre foga forskning om vad denna snedférdelning beror pa.
Det har dndd gjorts en deliakttagelser, inte minst ndr det géller pedagogiken
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i en fr@ningssituation, som kan vara varda att lyfta fram.

Det dar svart att vara i minoritet. | alla fall ndr minoriteten ar s& liten att
den blir nGgot direkt avvikande. Flickorna i en grupp kdnner ofta att de
inte passar in. De flesta som har fortsatt spela efter nyborjarstadiet har varit
i en grupp av flera flickor. Antingen har de bildat en ren flickgrupp, eller
ocksd har de varit ndgra stycken som kunnat stétta varandra i den vanliga
verksamheten. Med den erfarenhet jag har idag rekommenderar jag
klubbarna att préova rena flickgrupper. Givetvis ar det mycket bra om det
gdr atft knyta en kvinnlig ledare till trdningen s& att flickorna fér en forebild
av samma kon.

| en tr&ningssituation &r min erfarenhet att den sociala miljén betyder mer
fér flickor &n for pojkar. Det ér darfér viktigt att det &r god stdmning i gruppen
och attledaren ser fickorna ochinte bara fokuserar p& hur de spelar schack.
Ur pedagogisk synvinkel betyder det ocks& att fokus inte bor ligga pd att
konkurrera i bérjan. Jag féredrar darfor t.ex. utmanarpartier fére podngjakt
nar jag tranar flickor som ar nybdrjare. Eftersom flickor och kvinnor ofta
vardesatter den sociala gemenskapen mer an tavlingsmomentet brukar
de dven tycka om att I6sa uppgifter ihop och jag Iater darfor ofta flickorna
I6sa uppgifter i tvdmannalag.

Det jag har férsdkt ndr jag trdnat rena flickgrupper ar att smyga in
konkurrensen och den vanliga pedagogiken som jag anvander for pojkar.
Det naturliga égonblicket for en flickgrupp att splittras ar ndr intresset,
ambitionen eller spelstyrkan drar isér gruppen.

ldén att svenskt schack bdr utveckla sin kursverksamhet tror jag skulle
kunna vara ett satt att utj@mna kdnsskillnaderna ndr det gdller vuxna,
eftersom kvinnor ofta vill ha grundkunskaper innan de sjalva prévar pa.
Men vad det dr som gér att flickor i hdgre grad slutar med schack i tondren
i forhd&llande ftill pojkar végar jag i dagsldget inte uttala mig om. Har behdvs
det mer forskning. Det enda jag kan saga ér att jag tycker att alla Sveriges
klubbar bér prova allt som stdr i deras makt for att finna satt att stétta de
kvinnliga ungdomarna s& att de fortsatter. En bra bdrjan dr att IGsa intervjun
med Susanne Karlsson pd& sid 198.

Schackforaldrar

Min far vet knappt hur pjéserna gdr, min mor har ingen aning. Nér jag var
liten var jag ofta avundsjuk p& de barn som hade férdldrar som spelade
schack, som folide med pd tavliingar, analyserade barnens partier och
kdpte schackbocker &t dem. Idag, ndr jag vigt stérre delen av mitt liv &t
schack, inser jag att det ocksé finns fordelar med att de steg jag tagit i min
schackliga utveckling har varit sprungna ur mig sjalv, eller i fall frén ndgon
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annan an mina férdldrar. Fér det ar inte 1att att veta hur man som férdlder
ska uppmuntra sitt barns intresse utan att barnet ké&nner sig tvingat, fér press
pd& sig och dérmed tappar gnistan. Mitt forsta radd ar att som schackfordlder
alltid vara medveten om att det dr svart. Endast om man bdr det med sig
gér det att finna ratt balans.

Min erfarenhet ar att de foérdldrar som sjalva ar intresserade av schack
ar de som riskerar att sétta for mycket press pd sitt barn. Det har hant flera
gdénger att schackintresserade féader ringt (alltid fader, aldrig moédrarl) och
bett mig frdna deras barn, antingen i en-till-en traning eller i grupp. Ofta
har barnet visat talang, men ocksd ofta tydligt visat sitt ointresse for spelet.
Och rakt pd sak - talang ar underordnat intresse. Om infresse saknas ar
tréning verkningslds. Nér en dylik situation uppstdr blir mitt motdrag att det
bara dr barnet som far ringa ftill mig ndr det vill frdna och ndr vi trénar &r
det bara stimulanstraning jag anvander mig av. B&da &tgdrderna har som
mal att utan press forsdka finna det barnet dlskar med schack och arbeta
vidare utifrén det. Istéllet for att sGtta press bor en férdlder som sjdlv spelar
schack vila i forvissningen om att féraldern naturligt kan pdéverka sitt barn
pd bdsta sétt — ndmligen genom att visa sin egen karlek till spelet. Barn gor
som féraldrarna gor, inte som féraldrarna sdger att barnen ska gora.

| motsats till det ovanstdende brukar de férdldrar sominte kan spela schack
vara de som &r mest osdkra pd hur de ska uppmuntra sitt barn. Men éven dé
finns det ménga satt att stimulera sitt barns schackspelande. | férsta hand
genom att visa sitt intresse for hur det gdr for barnet, men ocksé& genom att
underlatta allt kring sjalva schackspelandet, och sist men inte minst genom
att ge bamet tillgdng fill basta mojliga trénings- och tavlingstillfalien.

Rad till foraldrar

* L&s Hur utvecklas ett schackintresse pd sid. 103 For varje punkt kan du
som foralder frdga dig hur du kan underldtta de olika utvecklingsstegen.

* Intressera dig fér barnet och dess schackspelande.

* Lyssna pd barnet. Stall dig fill exempel frdgorna: Hur intresserat ér barnet
av schack? Vilkken uppmuntran och vilket stdd behdver barnet av mig
som féraldere

* Ha som ledstjarna att lyfta fram det som barnet goér bra, inte det som blir
fel.

e Gor vad du kan for att allt kring schacktréningen ska g& enkelt for
barnet.

* Forsék vara med och skapa en god social miljo i traningsgruppen och i
klubben dar ditt barn &r med.

* Engagera dig i klubben. Aven om du inte kan schack finns det méanga
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andra uppgifter i en férening. Aven det minsta bidrag brukar vara
valkommet!

* Frdga dig: Vad kan jag gora for att underl@tta trdnarens arbete?

e Lagg dig inte i trdningen under sjalva lektionen utan var istdllet en
resursperson for trdnaren. Har du synpunkter, idéer eller liknande, ta upp
det efter lektionen.

* Var med pd barnets fréningar ndgon gang varje termin. Det visar ditt
intfresse och gér att du kan kdnna av att allt ér bra.

* Ta reda pd vika tavlingar som finns och som kan passa ditt barn.

* Ge schackrelaterade presenter som bocker eller dataprogram.

* Acceptera om barnet inte tycker schack ar kul!

Hur nar klubben de som vill bérja spela schack?

Det bdsta sattet att nd folk som vill bérja spela schack dr att ha en bra och
kontinuerlig verksamhet. Ett bra rykte tar tid att bygga upp, men ndr det val
ar etablerat sprider det sig via den viktigaste av metoder, via mun-till-mun-
metoden.

Utdver detta mdste klubben dels kunna presentera sin fina verksamhet,
dels kunna sdlja in denna och dels kunna méta de som inte kan nds via
mun-till-mun-metoden.

Om klubben har som ambition att véxa bdr medlemmarna forst och
frdmst uppmuntras att hela tiden leta efter personer som skulle kunna
vara intresserade av att boérja spela schack. Medlemmarna bor utrustas
med ett bra presentationsmaterial som de kan ge fill dem som verkar
intresserade, eller satta upp som affisch pé skolan eller arbetsplatsen. Ett bra
presentationsmaterial ger ett professionellt intryck av klubben och chansen
Okar darmed att folk vill borja.

Nasta dtgdrd aratt géraklubben tillgénglig. Villndgon hitta en schackklubb
i regionen ska det inte vara problem att finna er. En hemsida &r idag det
kanske viktigaste sattet, men ocksd att klubben finns med i presentationer,
register och kataloger hos alltifrdn Sveriges Schackférbund, distrikts-
forbunden och kommunen till telefonkatalogen. Ta helt enkelt kontakt med
respektive instans och frdga var och hur klubben kan komma med.

Utdver dessa grundldggande atgdrder kan klubben satta upp anslag i
miljder dar det kan ténkas att schackspelare ror sig som bibliotek, kaféer
och skolor. Och s& foérstés satta in annonser i tidningarna, eller kanske
annu hellre, forsdka f& lokaltidningen att géra ett reportage om klubben.
For att f& media intresserade gdller det att lyfta fram ndgot speciellt med
klubben eller att anordna ett evenemang som kan attrahera. Varfor inte
ett evenemang som ocksd ndr ut, likt en simultan pd stadens torg eller en
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utmanarblixt mot klubbens juniorere Bada givetvis dppna for alla som vill
vara med.

Emellertid, det som ger flest nyboérjare dr en satsning pd skolorna. Inte
minst om klubben gor ett dvergripande uppldgg ddér alla saker jag hittills
ndmnt finns med. Tank dock pd att grunden ér en bra verksamhet som kan
ge de barn som vdljer att bérja en anledning att fortsdtta. For ni kommer
att marka att det svérainte ar att f& barn att komma och spela schack, det
svara ér att f& dem att stanna kvar.

En av Sveriges bdasta klubbar pd att nd ut och ta hand om nyborjare dr SS
Manhem i Géteborg. D&r har man arbetat fram lyckade koncept bdade for
att nd ut fill barn och vuxna.

SS Manhems satsning for att fa barn till sina nybérjargrupper

SS Manhem arrangerar skolmdasterskap for klasslag pé fem skolor i Géteborg
varje ar for att f& nya medlemmar till féreningen. Man har ett skolmdsterskap
for ldgstadiet och ett fér mellanstadiet pd varje skola. Skolmésterskapet
ager rum i respektive skolas matsal. Varje tavling tar ca tre timmar, dar eft
stadium tavlar pé& formiddagen och eft p& eftermiddagen. Alla barn fér
spela fyra partier. Ju fler elever som ar med frdn klassen, desto stdérre chans
har klassen att vinna.

| anslutning till m&sterskapet startar klubben tréning en géng i veckan pd
skolan fér de mest intresserade barnen.

Mats Eriksson, som anordnar skolmasterskapen, bdrjar med att ta kontakt
med rektorn pd respektive skola for att presenteraidén och f& klartecken for
projektet. Eftersom SS Manhem har etablerat kontakt med de fem skolorna
sedan l&nge racker det idag med ett snabbt samtal.

Darefter ringer han runt till skolans olika klassférestdndare och ber om tio
minuter for aft presentera skolmdsterskapet och schackiréningen. Han vill
inte binda upp sig till en exakt tid for respektive klass utan vill kunna komma
direkt ndr han fardig med féregdende klass.

Nar han kommer till klassrummet har han som mdal att f& barnen s&
intresserade som majligt. For att uppnd detta kan ett samtal med en
IGgstadieklass han besoker for forsta gdngen ha foéljande utformning:
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Exempel pa Klasspresentation av schack for forstaklassare:

Skolmdasterskap och schackskola

— Hejl

—Hej!

- Jag heter X och kommer fr&n schackskolan hér pd Y. Jag skall prata lite
om schack.

(Tittar ut dver klassen.)

— Hur ménga hér dr det som vet vad schack ér for ndgot?

(Skog av hander upp.)

— Kan Du foérklara?2

—Det dr ett spel... - Planen &r rutig... - Man har kung, drottning, torn, I6pare,
hést, bonde...

- Det &r tvd som spelar...

— Bral Ar det n&gra som vet hur man spelar schack?

(Manga hdnder upp. Nagra ser tveksamma ut.)

- Nu frégar jag inte vilka som ér schackmdstare utan vilka som bara vet hur
man spelar...

(Ett par hander till kommer upp)

- Jag brukar spela mot min bror... - Min morfar, han dr jGttebra i schack...
- Jag kan bara lite...

- Det passar ju faktiskt jGttebral Det ar ndmligen s& att jag kommer hit for att
vi skall ordna ett schackmdsterskap for eleverna hdr pd Y, och dd ér det s&
att ju fler som kan vara med, desto battre chanser har klassens lag. Nu skall
jag beratta hur det gér fill...

— Det finns tre regler som &r de viktigaste:

Regel nummer ett: Alla som vill fér vara med.

Regel nummer tv&: Man maste inte vara jGttebra for att vara med.

Regel nummer tre: Den som inte vill vara med, behdver inte vara med.

- S& har gér det fill. Alla barn som ér med fér spela fyra schackpartier.
Forresten, vilka &r det som har schackspel hemma?

(Nastan alla racker upp handen.)

- Vi har ett jGttefint av glas... - Min pappa har ett spel... - Vi har tva...

— Ar det n&gra som har dataschack?

(Flera h&nder i vadret.)

- Det &r ju jattefint. D& har ni ju goda chanser att éva innan
schackmadsterskapet! N&, alla barn far alltsé spela fyra schackpartier och
s& raknar vi podng... Om man vinner, s& far man tre podng. Om man spelar
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oavgijort - remi, som det heter p& schacksprék - s& far man tvé podng. Och
om man foérlorar, sé& far man &nddé en podng!

— Sedan tar man alla podngen som barnen i en klass har tagit och Iadgger
ihop dem. D& far man klassens podng. Flest podng vinner och blir utsedd till
bdsta schackklass pd Y. Och d& har vi eft pris...

(Plockar fram vandringspriset som dittills varit gémt. En del barn kippar efter
andan.)

— Det hér ar etft s kallat vandringspris. Ar det ndgon som vet vad ett
vandringspris ar?

(Ett par hander dker upp.)

- Jo ndr man spelar ndsta gdng s& dr det en ny klass som fdr det...

- Just det! Férra géngen vi hade schackmdsterskap hér pd Y sé& vann klass
(Tittar p& vandringspriset.) Z och nu har de haft vandringspriset i sitt klassrum
sedan dess. Nu dr det dags for ett nytt mdasterskap och dé blir det kanske
en ny klass som vinner. D& skriver man in pd priset "Hdstterminen 200x — klass
- 1Al

— Till exempel... Och dd& vandrar priset (For priset genom luften.) till den
klassens klassrum, ddr fér det sté tills det ar dags for ndsta skolmdésterskap.
— Nu forstér ni troligen att det ar battre for klassen ju fler som dr med. For
dven om man kanske tycker att man inte kan s& speciellt mycket, s& kan
man &ndd vara sdker pd att bidra med atminstone fyra podng Hill klassens
lag - eller hur...2

(Elever nickar instmmande).

—...férdet f&rmanju dven om man férlorar alla fyra partierna. Och dessutom
s& kommer det att finnas barn i andra klasser som inte heller kan speciellt
mycket. Och det funkar s& att de som vinner f&r méta dem som vinner, och
de som forlorar f&r méta dem som forlorar...

— Nu skall vi se har... Ar det ndgot jag har glomt...2 Jal Jag héll ju ndstan pd
att gldmma det viktigaste! Som ni vet s& dr ju ettor ganska smarta... men de
har ju inte haft riktigt lika Idng tid pd sig att lara sig som tvéorna och treorna.
Darfér har vi ndgot som kallas for dlderspodng. Det funkar sé att varje etta
som ar med far tvé extrapodng i klasstavlingen...

(Elever ler glatt mot varandra. Nagon gor segergesten.)

... Varje tvda som dr med far en extrapodng... och treorna, hur ménga
extrapodng fror ni att de f&re

— Noll!l

- Just det - treorna fér noll dlderspodng.

— Okej... ni har det ju valdigt bra i den har klassen... Det &r manga som
redan kan spela schack. Nastan alla har schackspel hemma och kan éva
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innan schackmasterskapet. Och de som inte kan, har kompisar som kan
hjdlpa dem aftt lara sig...

— Hur gér man da foér att vara med i schackmdsterskapete Jo, d& anvander
man schackanmdlningslappen. (Hdaller upp.) En sddan tar man om man
kanske vill vara med, och om man vill vara med s& Idmnar man in kupongen
(Pekar.) till froken pd xxxdag - det &r dagen innan schackmdsterskapet skall
vara. Alla tider stér pd schackanmalningslappen.

— En sak tilll Nu &r det kanske s& att det ér en och annan som tycker att det
hdr med schack kanske skulle kunna vara kul - men hur gér man?2 D& ér det
s& att jag har med mig ett litet regelutl@rningshafte (Haller upp broschyren
"Schack - s& enkelt, s& svart”.) dér man kan Idra sig reglerna. Har finns inga
fallor, har finns inga knep, men har stér hur man spelar. Detta dr alltsé inget
for dem som redan kan reglerna, men den som inte kan, kan alltsé 1ara sig
har. Jag l&dmnar ndgra sddana till froken...

— Och s& har vi det kanske allra viktigaste: som ni kanske vet s& har vi en
schackskola hér pd Y. Dar ér det jag som dr ldraren. (Pekar pd sig sjalv.) Nu
ar det ju nytt &r och nya elever har boérjat pd skolan. D& tar vi ocksd emot
nya barn i schackskolan, s& om det &r ndgra som skulle vilja vara med och
spela schack och Idra sig mer om schack sd finns alltséd chansen nu. D&
anvander man givetvis schackanmdlningslappen. (Héller upp igen.) Dér
finns det en rad "Jag vill vara med i schackskolan” och en ruta som man
kan kryssa i. Och vill man vara med i schackskolan sé fyller man i lappen,
I&Gter mamma eller pappa skriva pd och s& ldmnar man den till froken senast
p& xxxdag. Att vara med i schackskolan kostar 50 kronor for ett &r och dé
blir man ocks& medlem i var klubb.

- Okej... Ar det nu ndgon som har n&gra frdgore

- Mdste man ga& i schackskolan fér att vara med i mdsterskapet?2

- Nej! Man méste inte gé i schackskolan for att spela i skolmdsterskapet och
man mdste inte vara med i schackmasterskapet for att borja i schackskolan.
Fler frdgore

- Vad har du i véskang

- Ja, sag det. D& dr jag nog klar och skall gé& vidare till ndsta klass, men
jag hoppas vi ses, en del av oss vid schackmdsterskapet och kanske i
schackskolan...

- Jag skall bérjal Jag tanker inte vara med... - RGkna med mig!

- Hej dd!

- Hej dal!
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Eriksson forsdker anpassa spréket efter dlder och kallar till exempel barnen
i arskurs 5 for elever. Dartill foréndrar han innehdllet ifall klassen tidigare
deltagit i tavlingen. Huvudsaken dar att eleverna uppmdarksammas pd att
Skolmdasterskapet ar i vardande och att schacktradningen startar i samma
veva.

Nar det ar dags for skolmdasterskapet kommer Mats Eriksson till skolan med
2-3 medhjdlpare. De har med sig braden, pjéser och monradskort i olika
farger. Varje klass har sin farg pd monradskorten. Tavlingen spelas individuellt
enligt ett flexibelt lottningssystem som i grunden &ar ett monradssystem.
Eriksson forsdker undvika att barn i samma klass mots och forsdker & till en
bra mix av rattvisa och j@mna partier. Det vill sdga de duktiga ska inte bara
behéva mdta varandra, men de mdste ocksd f& spelaivarje fall ett eller tvé
j@mna partier. Varje barn fér ett monradskort och infor férsta ronden sker en
monradslottning, d&r Eriksson forsdker undvika att de barn han vet ar duktiga
mo&ts. Under ronderna cirkulerar ledarna och hjdlper fill dér problem eller
frédgor uppstdr. Ett problem &r att partierna gaér olika snabbt. Vissa partier
tar slut direkt i form av skolmatt, men nér tvé rena nybdriare mots kan det
ta 1dng tid eftersom ingen vet hur man gér schack och matt. En ledare far
efter en stund gd& fram till dessa partier och ge dem en varning att om det
inte borjar ndrma sig matt snart kommer partiet att démas oavgjort, remi.
Efter en stund dbms partiet remi. En annan variant ar att istallet fér varning
s@tta in en klocka och ge barnen fem minuter var fér resten av partiet.

Eriksson brukar I1&ta barn som férlorar paras ihop med ndgon annan
forlorare relativt snabbt. Vinnarna ldgger han pd hdg. Dessa far mota
varandra eller eventuellt ndgon férlorare som tog Idng tid pd sig. Mellan
ronderna forsdker Eriksson hadlla ungefdarlig koll pd lagtéviingen. Ibland ér
en klass helt dverldgsen och dé Iater han barn frdn klassen motas for att de
ska f& spela dtminstone ett spédnnande parti. Klassen kommer ju dndd att
vinna lagtavlingen.

Eriksson Iater elever med 10 podng eller fler métas i en individuell
finaltévliing veckan efter lagtavliingen. Denna grupp informeras ocks& om
nar den rikstGckande tavlingen Talangjakten spelas. Samtliga deltagare
vinner klistermarken.

Checklistor

Klassamtal

* Prata med rektorn.

e Prata med klassférestdndarna.

* Ha férberett ett ca 10 min I&dngt samtal med barnen.
* Anmdalningslapp till Skolmdsterskapet.
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* Anmalningslapp till Schackskolan.
* Broschyren "Schack — s& enkelt, sé svart” att dela ut.

Lagtavlingen

* Minst tre personer bér vara ledare under tavlingen.

¢ Ett vandringspris.

* Bré&den, pj&ser, eventuellt klockor, monradskort och listor att féra
podngstdllining pa.

* Information om klubbens tréning pd skolan.

* Inbjudan fill den individuella finalen.

* En presentation av féreningen.

* En inbjudan att delta i SS Manhems uttagning till Talangjakten fill alla som
tar 10 podng eller mer i lagtaviingen.

Den individuella tavlingen

* Ha med brdden, pjaser, eventuellt klockor, monradskort och listor att féra
podngstallning pa.

* Ha priser till ettan, tvéan och trean.

* Ha med klistermdarken fill alla deltagare.

* En inbjudan att delta i SS Manhems uttagning till Talangjakten till alla
deltagare.

Mats Eriksson har gjort nagra reflektioner ndr det gdller rekrytering av barn.

"Ju yngre barn man riktar sig fill, desto fler kommer till schackiré@ningen.
Men det &r ocksd s aftt ju yngre barnen dr desto snabbare slutar de. Det vi
i SS Manhem vill skapa dr ett livsi&ngt intresse hos barnen fér schack, men
jag aridag inte saker pd till viken &lderskategori man i férsta hand ska rikta
sig for att f& bast effekt. En orsak kan vara att ndr man riktar sig till skolorna
moter man mdanga elever som inte har ndgot egentligt brinnande infresse.
En slutsats jag vagar dra ér att det behdvs manga nyboriargrupper for att
f& aktiva medlemmar till en férening. Man kan dock hévda att dven om
barnen snabbt slutade spela schack fick de en positiv bild av schack, och
av SS Manhem. Det &r ndgot de bdr med sig genom livet.”

$S Manhems satsning pda vuxna nyborjare

Mats Eriksson menar att det finns en viktig grupp nybdrjare som svenskt
schack ofta missar, de vuxna. Det ar synd eftersom de vuxna nybdérjarna
ofta har kunskaper om schack redan frdn bérjan och darfér snabbt kan
komma in i verksamheten i klubben. De &r ocksd vana vid att ta emot
information och undervisning och dessutom &r det bland de vuxna som
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de potentiella nya ledarna i klubben finns. Dessutom - ndr vuxna gor eft
aktivt val av ett fritidsintresse finns det stérre chans att de fortsatter om man
j@mfér med barn och ungdomar.

Det krdvs andra strategier dn de som anvénds fér barn for att nd och
locka vuxna att spela schack. SS Manhems vuxensatsning bestér av tre
steg. Forst anordnar SS Manhem ett arrangemang ute pd stan for att f&
vuxna, och barn fér den delen, intresserade. Ndsta steg ér att de vuxna
som visar intresse erbjuds en nyborjarkurs pd klubben. Sista steget ér ett VM
(Varmasterskap) med Idngpartier dar alla nyborjare fér delta.

Varje &r anordnas "Nordstansdagarna’” pd ett stort kdpcentrum i centrala
Goteborg. Mycket folk ror sig dd pd en liten yta. SS Manhem tar vid detta
tillfélle chansen aft presentera sin verksamhet. Man har uppvisning med
schack pd ett stort brade ddar tvd av klubbens bdsta spelare mots. En
kommentator med megafon berdttar hela tiden likt en sportkommentator
for publiken vad som hdnder pd brédet. For dem som samlas vid brédet
finns olika blad med fragesport, tavling i att I1dsa schackproblem och forstés
information om klubben. Barn fér papper om ungdomsverksamheten och
de vuxna om nyborjarkursen som boérjar ndgra veckor senare. Detta papper
ser ut s& har:
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Schacksallskapet

Manhem
bjuder in till

Nyborjarkurs 2006

Schackséillskapet Manhem erbjuder alla att delta i vuxenutbildning for nya schackspelare.
Kursen, som nu genomfors for elfte gangen, har som syfte att ta vara pa det schackintresse som
finns hos vuxna. Under hostterminen kommer du att erbjudas féljande paket:

Teoridelen inleds preliminért vecka 36 med ett mindre teoritest for att vi skall kunna placera
in dig i lamplig grupp. Kursen &dger rum veckorna dirpd och omfattar bl.a. Gppningar,
schackhistorik, regler och strategi. Under fem kvéllar kommer eleverna att handledas av erfarna
tavlingsspelare. Varje lektion har sitt tema och kursen gar i klubblokalen pa Vegagatan 20.
Efter och under teoridelen fir du chans att testa dina nyvunna kunskaper i en turnering for
nyborjare som spelas under hosten.

Niir terminen ar slut kommer alla elever som fullféljer utbildningen och tdvlingen att fa ett
ratingtal. Detta tal dr en fingervisning om vilken spelstyrka man forvintas ha, ett slags

schackets golfhandicap. Man blir i samma stund licensierad schackspelare och far mojlighet att
delta i andra tdvlingar.

Schackséillskapet Manhem som bildades 1906 har Goteborgs troligen basta lag och &r samtidigt
en av Sveriges bredaste schackklubbar. Vi har idag 6ver 350 medlemmar och av dessa &r
ungefér hilften dver 20 ar.

Kursavgiften ar 300 kronor och inkluderar grundutbildningen och tivlingen. Kursavgiften
erliggs vid Kkursstart. Schacksillskapet Manhem bjuder pd 4arets medlemsavgift och
registreringsavgift till Sveriges Schackforbund (vérde ca 450 kronor).

Anmiler dig gor du pé nedanstaende blankett som du skickar till SS Manhem, Vegagatan 20,
413 09 Goteborg. Du kan ocksa anmila dig via e-post info@ssmanhem.se . Besok gérna vér
hemsida pa Internet www.ssmanhem.se! Fragor besvaras av Mats Eriksson 031 — XX XX XX

< < < < < < < < <
Ja, jag vill gérna bérja kursen och bli licensierad schackspelare! SS Manhem Nybérjarkurs 2006

Namn Tack for visat intresse!

Adress

Postnr

F6d.datum Tidigare erfarenhet av schack:
E-post
Telefon mobil Ingen a
Stryk dver dagar du inte kan och ringa in dagar du har Kan hur pjdserna gér a
a
a

mojlighet att delta i kursen.
Méndag Onsdag Spelat med kompisar/pa Internet
Tisdag Torsdag Spelat i klubb

157
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Infor att nyborjarkursen fér vuxna ska starta brukar SS Manhem ocksé satta
in en annons i Géteborgs Posten samt informera media. Kursplanen fér
nyborjarkursen ser ut s& har:

Forsta traffen

Oppet hus

* Registrering av deltagare

e Deltagarna fér gé igenom Styrkeprovet (se sidan163)
* Fritt spel

Andra traffen

Lektion 1 - Infroduktion

Genomgdng av

* Mattséttning (De enklaste t.ex. dam och kung mot kung)
* Schackreglerna (FIDE:s schackregler)

¢ Schacketik (Utrymme for ledarens egna tankar)

¢ Schackklockan (Hur den fungerar)

Tredje traffen

Lektion 2 — Mattséttning

Genomgdng av

e Grundldggande mattsdttningar (Frdn boken "Chess” av Polgar)
* Mattbilder

Fiarde traffen

Lektion 3 - Taktik

Genomgdng av

* Att vinna material (GABIO - Sveriges Schackférbund)
* Gaffel

* Avdragare

¢ Bindning

¢ Instdngning

» Overlastning

Femte traffen

Lektion 4 - Strategi och schackhistorik
Genomgdng av

¢ Speléppningar

¢ Utveckling av pjdserna

* Fallor
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* SAGkerhet for kungen
* Schackets utveckling ur ett historiskt perspektiv

Sjatte traffen

Lektion 5 - Férberedelser for VM (Varmasterskapet)
Genomgdng av

* Tavlingsregler for IGngpartier

* Hur man skriver protokoll

Sjunde traffen
VM (V&rmasterskapet) borjar. Det dr en turnering med I&ngpartier en géng
i veckan under nio veckor.

SS Manhem har tagit fram en handledarmapp fér de ledare som ansvarar
fér de vuxna nyboérjarna ddr varje lektions uppgifter och exempel finns med.
Utifrdn denna mapp fér ledaren sjélv sedan forma sin kurs samt véva in
egha exempel och anekdoter.

Att borja med en kursplan gor att fler vuxna vagar komma till klubben,
eftersom det finns en tradition i Sverige att innan man gér ndgot gér man
en kurs. Inte minst bland kvinnor &r detta ett vanligt tankesatt och de vuxna
nybdriarna i SS Manhem har ett hdgre procenttal kvinnor &n vad som
normalt finns i svenska klubbar.

Viktigt att tanka pd ndr man trédnar vuxna nybodrjare dr att visa upp en
tydlig planering med mdal och delmdl, och att sprdket man anvénder ar
tydligt och férklarande, men andd inte som ndr ledaren talar till barn.

/ Hur nar klubben nyboérjare? \

1) En bra verksamhet.

2) Mun-till-mun-metoden.

3) Ett bra presentationsmaterial av klubben.

4) En bra hemsida.

5) Genom att vara lattillganglig i register och kataloger.

6) Genom anslag pa kaféer, bibliotek och skolor.

7) Genom annonser i tidningar.
)
)
0

8) Genom evenemang pa publika platser.
9) Genom satsningar pa att na ut i kommunens skolor.

K1 ) Genom satsningar pa att nd vuxna nyborjare. /
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Ungdomsverksamhetens roll for en klubb
Ungdomsverksamheten dr de svenska schacklubbarnas ryggrad. Inte bara
pd& grund av att Sveriges Schackférbund officiellt ar ett ungdomsférbund
utan ocksd for att ungdomar ger medlemsavgifter, renderar féreningen
bidrag och ger nya ledare i form av barnens féréaldrar. Sist men inte minst
ar juniorerna féreningens framtid eftersom spelare som fostras i en férening
ofta &r beredda att ta ansvar fér verksamheten som vuxna.

Varje férening borde darfor inse vikten av en bra ungdomsverksamhet,
och varje medlem i Sveriges Schackférbund borde fréga sig:
Vad kan jag géra fér att f& ungdomsverksamheten i min klubb att
fungera, battree

Ndar en férening insett ungdomarnas betydelse &r ndsta steg att strva
efter att p& alla plan ge dem ett s& bra bemdtande som majligt. Nyckeln
ar en bra kommunikation mellan ungdomsledarna och styrelsen. Den
ungdomsansvarige i styrelsen har hdr en central roll. Styrelsen boér i samréd
med ungdomsledarna frdga sig:

* Hur ménga barn kan féreningen ta emot?

e Hur ménga grupper klarar klubben ave

* Vilka olika nivder ska traningen ligga pd?e

* Behdvs det fler ledare, och vem skulle i s& fall passa?

* Hur kan klubben géra ledar/tranarrollen s& attraktiv som mojligte

* Behdver ledarna utbildning, eller p& annat sétt uppmuntran?e

* Gdr det ndgon Tranarskolan-kurs under éret som kan passa?

* Ska féreningen anordna ndgon annan utbildning?

* Ndr ska trédning hallas?

* Var ska traning héllas?

* Hur ska sdsongen planeras?

* Vem férbereder ledarpdrmarna?

* Vem bestdller utbildningsmaterial frén Sveriges Schackférbund eller
schackfoérlagen?

* Vem kopierar I&dmpligt material till ledarna?

e Vem rekvirerar ndrvarokort frén kommunen?

¢ Vilka ungdomstavlingar ska klubben arrangera?

e Vilka tavlingar ska klubben uppmuntra ungdomarna att dka pdé?

* Vem organiserar transport dit?

* Hur ndr vi ut till barn och ungdomar med information om klubbens
verksamhet?

* Vem gor affischer och reklammaterial f&r schacktréningen?

* Vem gor informationsblad om tr&ningen?
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* Vem gor informationsblad om féreningen?

* Vem skriver ihop ett pressmeddelande som skickas fill tidningar, publiceras
p& hemsidan och mailas ut i etft stdrre mailutskick?e

* Hur ska en god kommunikation kunna fortsétta under sésongen mellan
styrelsen och ledarna?

Som ni marker rér de flesta av frdgorna saker kring sjdlva fréningen. Och
det ar just har som en férening och enskilda medlemmar kan bidra mest.
De flesta ungdomsledare tycker att sjalva traningssituationen ar rolig
och stimulerande, det som daremot kan kndcka dem &r all organisering
runtomkring. Aven lite avlastning brukar vara vélkommen.

En bra riktlinje for planeringen dr att det ar battre att vara 24 barn pé& 3
ledare dn 8 barn pd 1 ledare. Orsaken dr att om ndgon av ledarna blir sjuk
blir det tréning i alla fall. Darmed blir det infe samma press p& var och en
av ledarna. Med detta tre-ledare-system finns det ocksd ett naturligt séitt
att lotsa in en ny ledare i verksamheten genom att han eller hon &r en del
av en trojka. Gruppen kan dessutom delas upp i mindre grupper vid behov.
Alternativet ar att ha hjdlptrédnare och/eller ett reservsystem med personer
som &r beredda att stalla upp ifall ledaren fér en grupp skulle f& férhinder.
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Styrkeprovet

Infor styrkeprovet

Testet bdr gdras i lugn och ro, utan tidspress, men i regel behdver ingen
mer &n 60 minuter for att 16sa det antal uppgifter som ligger inom det
egna precisionsomrddet. Vit drar i alla uppgifter. Ibland kan vit géra matt,
ibland vinna en pjds. Det ar viktigt att den som testas inte far nGgon hjdlp
eller ledtréd. De enda fragor trénaren far besvara ar hur dragen skrivs. Nar
provet ar fardigt summeras antal ratt.

Rattningsrad

Tank pd& att det viktiga dar vad testdeltagaren tdnkt, inte vad han eller
hon har skrivit. Om det t.ex. p& uppgift 6 star 1.Se7+ Kg8 2.5xc5. s& menas
antagligen 1.Seé+ och bdér betraktas som ratt svar. Det viktiga ar aft
deltagaren sett springargaffeln. Darfér bér man ge ratt pd uppgiften dven
om det vid svarts drag stér 1...Kf8 (foljt av 2.5xc5), trots att det i praktiken ar
ett omdjligt drag.

Om styrkeprovet och SSF:s haften

Styrkeprovet togs fram av Robert Danielsson och &r direkt kopplat till SSF:s
serie med haften om Caissas stege. Beroende pd hur ménga rétt eleven far
ar de mogna for olika haften. Haftena bestdlls via Sveriges Schackférbunds
kansli p& 011-10 74 20.

Antal ratt Borja pa

3-3 Snigeln

5-5 Igelkotten

6-7 Schackegojan
8-9 Pingvinen
10-11 Gréna GABIO
12-13 Gula GABIO
14-15 R6da GABIO

16-18 Klarat prov fér GABIO-diplom
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Styrkeprovet

Namn:

Datum:

Fodelsedatum:

Podng:

Vad ska vit gora i foljande 18 stallningar?
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Losningar

Styrkeprovet 1
1.Teb-e8#

Styrkeprovet 2
1.5e5-f7#

Styrkeprovet 3
1.Ta4-a7 [1.Th3-h7 Kd8-e8 2.Ta4-a8#] 1...Kd8-c8 2.Th3-h8#

Styrkeprovet 4
1.Dh4xh7#

Styrkeprovet 5
1.5c3xdS5 Sféxd5 2.Lf3xd5 och vit har pjds mer.

Styrkeprovet 6
1.5f4-e6+ Kg7-f7 2.5eé6xcd

Styrkeprovet 7
1.7d3-d8+ Leb-g8 2.5e5-f7#

Styrkeprovet 8
1.Df3-f7+ Kg8-h8 2.Df7xh7#

Styrkeprovet 9
1.1d2-d5+ Ke5-e6 2.1d5xh5 och vit har pjds mer.

Styrkeprovet 10
1.Sc4-e5+ Kc8-b8 2.5e5xgé och vit har materiellt dverlédge.

Styrkeprovet 11
1.Td1xd8+ Ta8xd8 2.5f5-e7+ Kg8-f8 3.Se7xcé och vit har materiellt dverlage.

Styrkeprovet 12
1.Dd1xd5 Sféxd5 2.Le3xc5 och vit har en pj&s mer.
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Styrkeprovet 13
1.92-g4 Lh5-gé+ 2.f4-f5 och vit vinner svarts I6pare pd gé.

Styrkeprovet 14
1.5f3xd4 Scéxd4 2.Ld2-c3 Kg7-g8 3.L.c3xd4 och vit har en pj&s mer.

Styrkeprovet 15
1.Tf1xf6 Tf8xfé 2.94-g5 Kg7-f7 3.Ld4xf6 och vit har en pjds mer.

Styrkeprovet 16
1.Se5-c4+ Kg7-g8 2.L.c3-e5 Dc7-e7 3.Sc4xdé och vit har materiellt dverlage.

Styrkeprovet 17
1.Tel-e8+ Tf8xe8 [1...Kc8-d7 2.Te8xf8] 2.Df4-f5+ Dh&xf5 [2...Kc8-d8 3.Df5xh5]
3.f7xe8D#

Styrkeprovet 18

1.f2-f3 Lg4-h5 2.f3-f4 Lh5xe2 [2...Sg5-e4 3.Le2xh5] 3.f4xg5 Dféxgd 4.Telxe2
och vit har en pjds mer.
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Hur arrangerar man ett schacklager?

Vid i princip varje intervju jag har gjort de senaste dren med schackledare
har betydelsen av att arrangera lager for barn och ungdomar lyfts fram.
Orsakerna ar flera. Forst och frmst svetsar ett Idger samman barnen och
ger dem kanslan av att tillhéra en grupp och i férldngningen en férening.
Jag harredan tidigare lyft fram vikten av att skapa en god social miljo for att
barn ska vilja fortsatta spela schack och ett schacklager ska givetvis vara
en bra mix av att ha skoj och erbjuda maéjlighet till férdjupning i schack.

Jag tror ocksé att ndr en klubb anordnar ett IGdger ger det en bra maéjlighet
att lotsa in férdldrar i klubbens verksamhet. Dels foljer de fordldrar med som
ar mest infresserade och dels hinner man talas vid, vilket inte ar 1&tt ndr
féraldrarna ska hdmta barnen efter tfréningen i veckorna.

Steg eft ar forstéds att viljan finns. Ni mdste vara ndgra stycken som
best@mmer er for att genomfora lagret. Ni kan ocksd fundera pd om Iagret
ska genomfdras i samarbete med en annan klubb i narheten. Dartill bdr
idén etableras hos nagra av férdldrarna for att stédmma av vilket intresse de
tror finns och om de kan ténkas vara med och hjdlpa fill p& ndgot satt.

Steg tv& handlar om god planering. De som tagit pd sig att anordna
|Ggret bor:
¢ Bestdmma lagrets Idngd och omfattning.

* Budgetera intdkter och utgifter.
* Faststdlla datum och kontrollera att kollision inte sker med andra
schackevenemang.
* Boka lokal. (Ldmpliga lokaler kan vara en scoutgdrd eller ett stort
sommarstdlle.)
* Kontrollera kék och annan utrustning.
* Planera fér vad som mdste kompletteras till lokalen.
* Boka braden, schackpjaser, schackklockor och demonstrationsbraden.
* Ta kontakt med de fordldrar som ni initialt dryftade idén med och f&
konfirmerat att de staller upp och hjalper fill.
» Gor en arbetsuppdelning. Nagra uppgifter ér att:
o Planera och ansvara fér lagret.
Koéra barnen till och fran lagret.
Kora saker till och fran 1agret.
Vara ledare fér schackaktiviteterna.
Vara ledare fér utomhusaktiviteterna.
Handla och laga mat.
o Vara ledare pd den tid som inte dr schemalagd.
Ta fram en inbjudan till Idgret som satts upp pPd klubbens anslagstavia,
l&dggs ut p& natet och delas ut till alla som kan tdnkas vilja delta. P&

O O O O O
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inbjudan ska det std nér och var lagret halls, vad det kostar att delta,
vad barnen ska ha med sig, ett sista datum fér anmdlan och en
vagbeskrivning.

* Informera barnen, deras fordldrar och klubbmedlemmar. Glém inte att
mun-till-mun-metoden ar den bdsta av alla.

Gor ett lagerschema

Det vanligaste dr att ett Idger anordnas 6ver en helg med start pd
fredagskvallen. Fér att barn, och vuxna med fér den delen, ska orka trédna
schack behdvs det utomhusaktiviteter och pauser. Nyckeln till en bra mix ar
ett ldgerschema. T.ex. foljande:

Fredag

17.00 — 17.30 Ankomst och incheckning.

17.30 = 18.00 Alla samlas. Barnen hdalsas valkomna. Praktiska detaljer dryftas
och en presentation sker av grupper och ledare.

18.00 — 18.30 Middag.

18.30 — 20.00 Schackiréning i respektive grupp.

20.00 — 21.30 Schacktavling.

23.00 TYSTNAD

Lordag

08.00 — 09.00 Frukost.

09.00 - 11.00 Alla samlas. En stjarngdst visar sina bdsta knep och bdésta
partier.

11.00 — 12.00 Sportaktivitet — fotboll.

12.00 - 13.00 Lunch.

13.00 — 15.30 Schackinstruktion i respektive grupp.

15.30 — 16.00 Eftermiddagsfika.

16.00 — 17.00 Schackinstruktion i respektive grupp.

17.00 - 18.00 Middag.

18.00 — 19.00 Utomhusaktivitet — Tipspromenad.

19.00 — 20.00 Schacktavling.

20.00 — 22.00 Schackfest med filmvisning/lIdrdagsgodis.

23.00 TYSTNAD

Sondag
08.00 — 09.00 Frukost.
09.00 - 11.00 Schackinstruktion i respektive grupp.
11.00 — 12.00 Utomhusaktivitet — Trekamp i dart, kasta bollar i spann och
boule.
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12.00 - 13.00 Lunch.

13.00 — 15.00 Schackinstruktion i respektive grupp.

15.00 — 15.45 Staédning av grupprum och boende.
15.45-16.15 Alla samlas for avslutning och prisutdelning.
16.15 Hemfdard.

Om lagerschemat

Om mdnga anmadaler sig fill IGgret bodr barnen delas upp i olika grupper.
Precis som vid vanlig fréning rekommenderar jag MINST en ledare pd atta
barn. Uppdelningen sker Idmpligast efter formodad spelstyrka/ratingtal.

Forutom uppdelningen i grupper for schacktréning foreslér jag ocksé
att man gér en uppdelning i lag med jadmn dldersférdelning som mal.
Dessa lag tavlar under helgen mot varandra i utomhusaktiviteterna och i
schacktavlingen.

P& sista dagens prisutdelning kan det delas ut priser till det lag som
vinner lagtavlingen samt individuella priser till de som hade flest ratt pdé
tipspromenaden, de som tog flest podng i schacktévlingen och sé vidare.
Att £& pris brukar uppskattas, darfér ar basta mojliga utfall att alla barn fér
minst ett, eller i alla fall ett diplom.
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Storklubben, byalagenoch
den kvinnliga ledaren
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Storklubben

SK Rockaden i Stockholm har flest klubbmedlemmar i Sverige och &r
dessutom eft av de lag som hela tiden ar med i toppen av elitserien.
Nyckeln till dess unika position i Sverige som bdde bredd- och elitklubb
skulle kunna sammanfattas med hjarta, hjGrna och bidrag. Hjartat i
foreningen ar Olle Eleby. Han verkar ha ett aldrig sinande engagemang
for att nyborjarverksamheten ska fungera och att de ungdomar som gadr
med i féreningen ska trivas. Klubbkdnslan ér ocksd stark hos "Rockadarna”
bd&de hos eliten och hos bredden. Flera av elitspelarna har fillhért klubben
under I&ng tid och de 1200 juniorerna talar med stolthet i résten om sin
klubbtillhérighet och visar gérna upp klubbemblemet pd tréjan. Utan sina
tre helfidsanstdllda hade dock SK Rockaden aldrig kunnat bedriva den
verksamhet man gor, och utan de bidrag klubben far fér dessa anstdliningar
hade de tre inte kunnat vara kvar. En stor verksamhet kréver en valplanerad
organisation jdmte ndgon som tar ansvar och styr ekonomin. Hér passar
Lennart "Hjarnan” Ornmarker in perfekt med sin I&nga historia i féreningen
och sin kompetens som féretagsledare i det civila. Ar det n&got som ska
komplettera hjarta, hjdrna och bidrag &r det en motor. Jonas Sandbom
fér representera denna pusselbit. Kunnig, drivande och alltid beredd att &
maskineriet i den praktiska verksamheten att férbli valoljad.
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Jonas Sandbom om Olle Eleby

"Hans engagemang fér barnen ar klubbens sjal.”

Jonas Sandbom om Lennart Ornmarker

"En ledare som delegerar ansvar och litar pd mdnniskor, men som
samtidigt hdller jarnkoll p& ekonomin.”

Mannen i myliret

Schackspelare i alla dldrar springer upp och ner for trapporna i
Hagerstensdsens medborgarhus. P& forsta véningen ar det nyborjartréning
for de yngsta och i kdllaren spelar fortsdttningsgrupperna turnering. P&
andra vdningen finns klubbrummet samt ett antal rum med fler grupper,
ddribland ett med ndgra av Sveriges bdsta spelare som gdr upp om
klubbmdésterskapet i SK Rockaden. Mitt i kaoset star Olle Eleby. Han hyschar
hogliudda ungar, svarar i telefon och dirigerar dn det ena dn det andra.
Kort sagt, han ar en spindel i ndtet och en férutsattning for att Sveriges
storsta klubb ska fungera.

Efter en stund fé&r Olle Eleby antligen en paus och sldr sig ner vid mitt bord.
Eleby utgor tillsammans med Jonas Sandbom och Leif Stenberg ryggraden
i foreningens ungdomsverksamhet. Sandbom &r anstélld av Stockholms
Schackférbund fre dagar i veckan och av Rockaden tvé, Stenberg jobbar
for Kyrkans Hus men lédgger andd ner mycket tid pd klubben som frivillig.
Denna tfrojka har sedan ett trettiotal ledare under sig som hdller i olika
grupper. Alla dessa ledare @r ideellt arbetande, férutom de som hdller i
mer avancerad trdning.

Eleby arbetar med schack pé& helfid. Ar 1993 hade han sedan l&nge
jobbat pd en bilspedition i ndrheten av klubblokalen, men nu aviserade
foretaget en flytt frdn omrddet. Eleby inség att det inte skulle vara mojligt
att hdlla p& med ungdomsschack pd samma satt om restiden skulle stiga fill
timmar. Han tog dd det drastiska beslutet att sGga upp sig.

Forst trodde han att han skulle kunna finna ett motsvarande
arbete i ndrheten, men det visade sig vara svart. En arbetsskada
forsvé@rade situationen och han gick arbefslds i sex &r innan han via
arbetsmarknadspolitiska &tgdrder fick heltidsarbete hos SK Rockaden.

Narjag frdgar Eleby vad som skulle hdinda om ndgonitrojkan blev tvungen
att sluta, suckar han tungt. Han tror inte att klubben skulle falla ihop men
erkdnner att det skulle vara svart att hdlla samma nivd pd verksamheten.
Han berattar att han hela tiden férsdker lotsa in andra som kan ta dver hans
arbetsuppgifter. Problemet, om man nu kan kalla det for ett problem, ér aft
klubben hela tiden vaxer, viket gor att hans eget arbete dr konstant.
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Rockaden harinte alltid varit en sé stor klubb som den dridag. Utvecklingen
ar i hdg grad kopplad till Eleby. Det hela bdriade med att Eleby spelade
schack med en kollega pé& jobbet. Han fastnade och bodrjade spela
korrschack. Steget dver till nérschack kom via en véns son, Thore Angkvist.
Han var en talangfull, ung schackspelare och Eleby tog darfér kontakt
med Rockaden fér att Angkvist skulle utvecklas. Aret efter tyckte Eleby att
juniorerna i Rockaden borde f& spela med i stora SM. Han arrangerade
darfor en resa till det &rets SM i Gavle for ett géng juniorer. Efter tavlingen
ville flera féraldrar att han skulle bli juniorledare i klubben. Trots att han sa
nej flera g&nger blev det till slut s&. Rockadens ddvarande ungdomsledare
hade foérklarat att allt han behdévde géra var att satta igdng turneringar
under spelkvdllar och s@tta upp en lista med kommande turneringar p&
klubbens anslagstavia. Det tog dock inte 1dng fid innan Eleby mer aktivt
forsdkte f& med juniorer fill tavlingar, arrangerade transporter och férsdkte
finna ledare.

Eleby byggde upp Rockadens juniorverksamhet vid mitten av attiotalet.
Klubben hade haft en ganska stor verksamhet pd olika skolor framtill 1983.
D& forsvann Skolornas Inre Arbete (SIA), ett system som innebar att skolan
bjod in féreningar att bedriva verksamhet pd schemalagd skoltid. Det
var ett férdelaktigt system dér staten ocksd arvoderade ledarna. | och
med nedldggningen raserades mdanga féreningars ungdomsverksamhet,
ddribland Rockadens.

Forst forsdkte Eleby f& barnen fill klubben genom ett stérre utskick av
flygblad fill ett flertal skolor, men han fick ddlig respons. Han inség att schack
mdste bedrivas pd skolorna, som under SIA-fiden. Forsta steget var att hitta
en ledare fill verksamheten pd& dagtid. | Rockaden fanns tjugodrige Ronny
Lindquist som Eleby trénat som junior. Eleby évertalade honom att bliledare
i skolorna. De tva forsta veckorna som verksamheten skulle igding tog Eleby
ledigt frdin jobbet for att hjdlpa Lindquist. Sedan dess har Lindquist varit den
i Rockaden som mest jobbat ute pd& skolor. Han &r ungarnas favorit som
med upphojt lugn klarar alla ljudnivder, enligt Eleby.

Eleby menar att kopplingen schack och skola gdér att utveckla &nnu
mer. Han pekar i rikining mot anslagstavian dér en artikel hdnger om en
l&rare som har infort schack pd schemat. | Ryssland har det Iange varit
kant att barn blir béttre i skolan generellt sett, om de I&r sig planering och
koncentration i schackets form. | Stockholm har ocksé flera initiativ tagits p&
senare tid ddr schack har integrerats i skolarbetet. Eleby menar att bdde
Stockholms och Sveriges Schackférbund borde ge mer resurser till att starta
verksamhet pd skolorna. Det ér det bdasta sattet att varva nya spelare och
etablera schack. Han lyfter fram Schack 4-an som har fér mycket fokus pd&
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sidlva tavlingen. Ndar den startade i Vasterds var tanken att ledare skulle
ut i skolorna och férbereda klasserna. Det var genom den regelbundna
verksamheten som barnen kom in i schackklubbarna, infe genom sjélva
tavlingen. Idag slutar de flesta direkt ndr den ar dver. Darfér behdvs fler
ledare som kan f& kontinuitet i schackspelandet i klasserna.

Nar jag frdgar hur han ser pé& sig sjdlv som trénare, vénder han sig direkt
mot bendmningen. Han menar att han ar ledare snarare an trénare. Det
Schacksverige saknar ar ofta en bra organisation och goda ledare. For
att ungdomar ska stanna kvar i en klubb éar det grundidggande kriteriet
ordning och reda, och att saker och ting sker ndr man séger att de ska
ske. D& behdvs det ledare och inte frdnare. Han ér ocksd skeptisk fill ordet
schacktraning. De flesta ungar vill bara spela schack, inte fréna. Kvar blir
ndgra enstaka specialintresserade juniorer frdn olika grupper som ska hitta
en gemensam tid. Och s& har ytterliggare en del férsvunnit.

Det @r ocksd svart att finna trdnare. Duktiga spelare dr séllan intresserade
av att arbetaideellt och det drinte heller sGkert att de &r goda pedagoger.
Sa& fort schack hojer sig dver nyborjarnivén kostar schacktréningen béade tid
och pengar. Darfér fér ungdomarna i princip klara sin traning sjdlva efter
nyborjarstadiet. Av dem som varit med i Rockadens forstalag ér det Hill
exempel bara Patrik Lyrberg och Jonas Barkhagen som haft frénare.

Eleby fror att Internet kan vara ett satt att férbdttra och komplettera
traningsverksamheten. Via ndtet kan ungdomar som har ett stdrre infresse
f& traning pd ett smidigt satt, och dessutom blir det IGttare att sGtta samman
grupper dver klubbgrdanserna.

Istallet for tréning betonar Eleby vikten av att spela och att analysera
sina egna partier. Han berdttar att Rockaden under SM brukar ha fem,
sex personer som bara har i uppgift att titta p& partierna tillsammans med
ungdomarna.

Eleby pekar pd vikten av ett val fungerande mentorsystem, s& att en ny
ledare inte blir dverdst av uppgifter med en gdng. Det gdller att férsdka
lokalisera dem som kan vara fill hjdlp. Hans erfarenhet &r att den bdasta
gruppen att leta bland ar férdldrarna. De har ett naturligt infresse, s& Inge
deras barn spelar, och dr andd ofta med pd tréningarna. Ndast bdsta
kategorin ar spelare med ett stort infresse men utan elitambitioner. De mest
lovande spelarna har ju inte tid for annat @n sitt eget spel. Att ge juniorer
trédnaransvar ar sdllan lyckat. De brukar 18dgga av efter ndgon sésong
eftersom det hdnder mycket i deras liv som gor att de inte har tid. Daremot
kan de vara med som hjalptranare.

Under samtalet kommer det fram att en hel del problem tornar upp sig
i framtiden. Manga féreningar tvingas idag ut i férorterna ftill sémre och
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s@mre lokaler i takt med att det inférs marknadsmdassiga hyror. Den nya
situationen urholkar klubbarnas kassor och gér att médnga ungar inte har
en schackklubb pd tillgangligt avstdnd. Ett tredje problem &r att de bdst
fungerande klubbarna har anstallda med hjélp av arbetsmarknadspolitiska
&tgdrder. Atgdrder som blir allt svérare att f&. Detta kommer att &
aterverkningar for svenskt schack framéver. Den nya situationen mdaste
analyseras s& att féreningsverksamheten hénger med i utvecklingen.

Avslutningsvis frdgar jag var Eleby fér sin drivkraft ifrdin. Eleby berdttar om
en livsstil och en stdndig utmaning att f& allt att fungera. Tillfredstallelsen
ligger i all positiv respons frdn barn och férdldrar och i kanslan av att géra
nytta.

Elebys basta rad for en bra juniorverksamhet

1) Ta val hand om nya medlemmar.

2) Kontinuitet, ordning och reda &r nyckeln fér att ndgon ska stanna i
klubben.

3) Uppmunira och utbilda ledare.

4) Engagera pensiondrer eller arbetsldsa for aft starta verksamhet pd
skolor. Forsok f& bidrag till att anstdlla dem.

5) Drain féraldrarna i verksamheten.

6) Sporra eldsjalarna.

7) Satsa pd lager (Det ar forst efter det att ungarna varit pd IéGger
med O&vernattning som de 1&r k&dnna varann och det bildas en
gruppgemenskap.)

Det overvakande ogat

"Ringhonom eftersju, pdjobbet”, sdgerRockadensallt-i-allo JonasSandbom
ndar jag frdgar hur jag lattast fér tag pd Lennart Ormmarker, ordférande |
Rockaden.

Frdgan som finns i bakhuvudet ndr jag slér numret till agenturféretaget for
bil- och fordonstillbehdr KG Knutsson AB &r: Hur hinner Ornmarker med? Han
ar inte bara ordférande fér Sveriges storsta férening, lagledare for Sveriges
framgdngsrikaste forstalag under de senaste tjugofem dren utan ocksd IT-
chef och medlem i koncernledningen fér etft féretag med 800 anstdllda.
Svaret vaxer fram under intervjun. Den forsta pusselbiten ér den exakthet
han vinnlégger sig om i sina svar p& mina frégor.

Lennart Ornmarker presenterar sig som sdéderkisen som sedan 12 Ar
bor i Sk&rholmen. Han &ar fédd 1953 och utbildad civiingenjér med
kompletterande ekonomistudier. Schack larde han sig av fadern och
borjade spela i Rockaden som femtondring. Han var mycket aktiv som
spelare fram till 1985, d& hans arbete borjade krava mer tid. Nar det gdller
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egna framgdngar lyfter han fram sitt deltagande i det Rockadenlag som
vann SM pd 80-talet, men sager i ndsta andetag att han ddrefter sakta
men sdkert vandrat nerdt genom Rockadens alla lag. Idag spelar han i
tredjelaget.

Sedan 1971 sitter Ornmarker med i Rockadens styrelse. Under mdanga ar
var han sekreterare och hdll i medlemsregistret. Ar 1981 var han redo fér
ordférandeposten.

"Mitt engagemang gdr tilloaka till Yngve Pettersson, legendarisk
ungdomsledare i bérjan av 60-talet i Rockaden”, férklarar Ormmarker.
"Rockaden var nere i en svacka ndr Pettersson och Gunnar Larsson tog
over. De hade som filosofi att lyftain yngre féormdgoristyrelsen. Jag varen av
dem. Darefter har jag I&rt mig styrelsearbetet via flera bra ordféranden”.

Ornmarker beréttar att han har sett sin ordféranderoll féréndras dver aren.
| borian var det mycket praktiskt arbete, idag bestdr ordférandeskapet
mer av att organisera, delegera och hdlla etft évergripande éga pd
framforallt ekonomin. Konkret betyder det att férbereda styrelsembtena,
(Rockaden har 12-13 per &r) hélla i styrelsemoten och ha koll pé ekonomin.
Det gdller ocksd att férbereda allt rérande Aarsmodtet och skriva en
verksamhetsberdttelse. Utdver dessa punkter vill han podngtera att en
ordférande ocksd har ett ansvar fér att upptdcka talanger fér organisation
och lyfta in dem pd& Iadmplig plats.

Under intervjun blir det tydligt att Ornmarker och de andra nyckel-
personerna i féreningen har skapat ett valoljat maskineri med tydliga
ansvarsomrdden och bra rutiner. Ett exempel &r styrelsemdtena. De har
samma uppldgg infor varje mote. Detta gor att alla styrelseledamoter vet
vad som gdller under moétet, men ocksd vad de foérvéntas forbereda.

Rockadens motesschema

1) Sekreteraren |Gser upp forra mdtets protokoll. Justeringsmdannen justerar
det.

2) Ordféranden laser upp atgdrdslistan. Har de saker som ska goras gjortse
(De har inga diskussioner om detta utan konstaterar bara Ja eller Nej.
Finns det behov av diskussion kommer det senare p& motet under
respektive omréade.)

3) Ekonomiska frdgor — Kasséren féredragande.

4) Tavlingsfrdgor — Tavlingsansvarig foredragande.

5) Ungdomsfrdgor — Ungdomsansvarig féredragande.

6) Ovriga frégor.

7) Ndasta mote bokas in. (Mailas direkt efter métet till dem som inte kunde
narvara.)
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| styrelsen sitter sju ledamoter: ordférande, kassor, sekreterare, tavlings-
ansvarig, ungdomsansvarig, materialansvarig och lotteriansvarig. Dartill
har styrelsen tva suppleanter och en adjungerad, Olof Eleby. Alla dessa
forvantas delta i métena. Revisorerna och valberedningen far alltid en
inbjudan tillmdétena, ifall de skulle vilja nérvara och bilda sig en uppfattning
om hur verksamheten fungerar. Varje ansvarig har en stab med personer
under sig och respektive stab har egna méten.

"Rockaden har en stomme i Jonas Sandbom, Olle Eleby och mig. Alla
har vi varit med i styrelsen och Rockaden sedan Iang tid tilloaka. Stommen
kompletterar vi med talanger som fdar véxa in i arbetet. Framst pd
suppleantposterna, men ocksd pd kassorsposten ddr jag kan ge stéd om
det behdvs”, férklarar Ornmarker.

Rockaden har ett brutet verksamhetsar, det vill séga host/var. Férdelen
med ett brutet verksamhetsdr ar att schacksdsongen &r uppbyggd enligt
den modellen. Nackdelen ar att det blir kréngligare med redovisningen
eftersom alla myndigheter harkalenderdr. Ornmarker har dock de kunskaper
som krdvs for att 16sa de redovisningsproblem som uppstar.

Det brutna verksamhetsaret gor att ssongen smygstartar i boérjan av
sommaren dd& styrelsen planerar for verksamhetsberdttelsen. Efter ett
sommaruppehdll tréffas de igen och sammanfogar de delar som var
och en skrivit dver sommaren. Férsta fredagen i september har klubben
Arsmote och tvd veckor innan skickas en fryckt verksamhetsberdttelse och
ekonomisk redovisning ut till alla medlemmar.

Rockaden omsatter omkring 1,7 miljoner per &r. Med s& mycket pengar i
budgeten ar det naturligt att ordférandeskapet bestdr av mycket ekonomi.
Innan sdsongen startar har Ornmarker darfér tagit fram ett ekonomiskt
schema for dret som komma skall. | detta schema ar alla viktiga datum
utsatta samt korta beskrivningar av vad som behdver géras. Darefter gérhan
en BUDGET for dret. Budgeten revideras standigt i PROGNOSER efter varje
styrelsemote ochislutdndan farhan fram ett RESULTAT. Varje ansvarsomréde
i foreningen har egna konton i resultatrékningen. P4 styrelsemdtena far de
ansvariga redovisa férandringar och berdtta varfér de skett.

Den klart storsta posten ndr det gdller utgifter ar I6ner. Féreningen har
tre heltidsanstdllda samtliga med hjdlp av stédatgdarder frén staten. Utdver
Ibnerna kostar frdmst lokalen, férstalaget och ungdomsaktiviteter.

Den stérsta inkomsten fér Rockaden éar medlemsavgifterna. Medlemskap
kostar 650 kr for seniorer och 390 kr for juniorer. Nast stérsta intdkten ar
aktivitetsbidrag frén stat och kommun. Den tredje dr bingo. Klubben byggde
upp en buffert under "bingolottoeran”, men idag ér det hallbingo som ger
intakter. Enligt Ornmarker ar det inte s& mycket man far in och trenden ér



Att lara ut schack 185

att bingo och lotterier ér pd vag ut. Rockaden rdknar darfér bara med
marginella inkomster av det slaget i framtiden.

Nar jag frégar om sponsring, séiger Ornmarker att det &r frdga om mindre
summor frdn ndra kontakter. | framtiden skulle han vilja férséka utveckla
denna sida, dven om han &r medveten om att det dr svart.

Sammantaget ar klubbens storlek och ekonomi kopplad fill undervisning
pd skolor. Det &r genom den man fér b&de bidrag och medlemmar. Utan
de anstdllda skulle denna verksamhet minska rejalt och ddrmed skulle
ocksd budgeten krympa.

S& var det den dar frdgan om hur Ornmarker fér tiden att récka till.
Langsiktighet och effekfivitet har jag forstétt ar tvé ledord, liksom att ha ratt
personer pd ratt poster med de kunskaper som krévs. Men hur mycket tid
l&gger han egentligen ned pd& Rockaden?2 Det blir tyst i luren och jag hor
Ornmarker rakna tyst for sig sjalv.

"Tio timmar i veckan”, prévar jag efter en stund.

"Nej, mer mdste det vara.”

"Femton, d&2”

"Ja, ddr hamnar vi sdkert med tanke pd aftt jag ocksd dar lagledare for
forstalaget.” | nGsta andetag tilldgger han: "Men du férlova att inte beratta
det for min chef”.

Lennart Ornmarkers bésta rdd for att organisera en stérre schackklubb

e Tank l&ngsiktigt!

* Arbetamed visioneroch mal, men gldminte atthart arbete kravs fér att f&
medel till att uppnd dem.

* Anvand strategier frdn ndringslivet och idrottsrérelsen for organiseringen
av schackklubben.

* Letaalltid eftertalangernérdet gdller organisering och ge dem lédmpliga
uppgifter.

* Ha en plan B i beredskap ifall ndgon i ledande stélining skulle hoppa
av.

¢ Ekonomin dr A och O.

e Gor ett ekonomiskt schema for &ret som kommer.

Modell for SK Rockadens ekonomiska arsschema, se ndsta sida.
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Datum | In Ut Kommentar
Varje 1 blankett Rekvisition av 1onebidrag | AMS tillhanda inom 60 dagar
12 blankett Skattedeklaration; 16ner, | Skattemyndigheten tillhanda
skatter, arb.giv.avg. till | senast 12:e
Skattemyndigheten
12 -—- Betala arb.giv.avg.& | Skattemyndigheten tillhanda
prel.skatt  till ~ Skatte- | senast 12:e
myndigheten
15 faktura Betala SPP-avgift till SPP | SPP tillhanda senast 15:e
15 faktura Betala Forenade Liv- | Summa tillhanda senast 15:e
avgift till Summa
Information AB
cals Lonebidrag inbetalning fr baserad péa ansokan 1:e
AMS
25 --- Betala 16ner till anstéllda: | Anstillda tillhanda senast 25:e
AA, BB och CC
Redovisning &
inbetalning, lotterier, vinst
31 Kontoutdrag fran banken | Avstimning mellan RR | kassoren, varje manad
och BR
Varje 31 faktura Betala konsultarvode for
kvartal NN till Xxxxxxxx AB
31 faktura Betala  lokalhyra  till
hyresvirden
Augusti 1-9 --- Arsredovisning & | Sammanstéllning
Verksamhetsberittelse,
for verksamhetséret
AA0801-AA0731
1-9 -—- Bokfor foreg ars
forutbetalda kostnader &
forutbetalda intdkter
15 - Betala anm.avg, for lag- | StSF tillhanda senast 15/8
DM, till StSF
10-16 - Verksamhetsberittelse & | Medlemmarna tillhanda senast
kallelse till Arsmote 10-16/8
Statligt Aktivitetsbidrag & bidrag for foreg vér
Statligt Medlemsbidrag, baserad pa ansokan 30/6,
inbetalning fr SvSF bokfort som fordran 31/7 !!
September 1-7 --- Arsmote forsta fredagen i september
7-21 -—- Konstituerande meddela StSF, SvSF, bank, pg
styrelsemote,
firmatecknare,
teckningsrétt for
bankkonton & pg
ca25 blankett Ansokan om tillstand for | for kommande kalenderar
lotterier, inkl
Verksamhetsberittelse,
RR, BR, Rev.ber.
Oktober cal8 blankett Uppgifter  till SCB

Yrkesregister
(endast jamna artal)
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Osv...

Datum | In Ut Kommentar |
November 15 - Ansokan om | for kommande vérsdsong
lokalbokning, till
kommunen
December 1 blankett Ansokan om resebidrag | for innev sdsong
Allsvenskan, till SvSF
cal
20 Inbetalning,  resebidrag for innev sdsong
Allsvenskan, fr SVSF
31 faktura Betala avgift for Nolltaxa,
till kommunen
31 blankett
31 -—- Betala for kommande kalenderar
Prenumerationsavgifter
TfS
31 Kontoutdrag fr banken Bokforing av
virdefordndring fonder
31 Kontoutdrag fr banken Bokforing av rantor for foreg kalenderar
Januari call -— Péiminnelse
medlemsavgifter, nr 1.
ca 25
31 blankett, maste bestéllas Sammanstillning. av | for foreg kalenderar
loner & prelskatt &
arb.giv.avg. till
Skattemyndigheten
31 blankett
31 blankett Slutliga loneuppgifter, till | for foreg kalenderar,
FORA forseningsavgift 500kr
31 blankett Prelimindra l6neuppgifter, | for innev kalenderér
till FORA
Februari 7? faktura fr StSF
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Kommentarer till SK Rockadens ekonomiska arsschema
| forsta delen av schemat noteras de hdndelser som &terkommer varje
mdnad och varje kvartal. Darefter félijer vad som &r specifikt for respektive
maAanad.

| férsta kolumnen stér det IN. Hér har SK Rockaden radat upp vad som
ska komma ftill klubben som blanketter, fakturor, bidrag och liknande som
ar kopplat till handelsen i ndsta kolumn dér det stér UT. Har specificeras
vad klubben maste gora, som att betala rdkningar, skicka ut uppgifter,
hdélla moéten osv. Till varje punkt p& schemat finns &dven en kolumn for
kommentarer.

Observera att SK Rockaden har ett brutet verksamhetsar. De klubbar som
folier kalenderdret har ett upplédgg dar januari pd mdanga satt motsvarar
augusti fér SK Rockaden.

/ Faktaruta om storklubben SK Rockaden \

« Klubben bildades 1921 pa Sédermalm av ett kompisgang som
spelade schack pa kaféer i stan. Fram till 1960 var inte Rockaden
nagon av Sveriges storre klubbar, trots att man under aren 1957-59
vann tre lag-SM titlar i rad, men i och med en flytt till nya lokaler i
Hogdalen tog verksamheten fart.

- Dagens medlemsantal uppgar till 1500, varav 1400 ar juniorer. Tio
lag spelar i allsvenskan.

« Foreningen omsatter 1,7 miljoner per ar.

» Forstalaget har vunnit den moderna allsvenska serien, som startade
1969-70, 15 ganger. Aren 1992-98 vann klubben sju titlar i foljd.

+ SK Rockaden har tre anstdllda juniorledare med &vergripande
ansvar och ett trettiotal ledare totalt.

« Foreningslokalen ligger i dag i Medborgarhuset i Higerstensasen.

J
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Byalagen

Schackklubbarna pd den svenska landsbygden dr naturligt nog smé. Nastan
alltid ar det en eldsjal som ér b&de ordférande, ungdomsledare, lagledare
och allt-i-allo. Risken med att verksamheten hdngs upp pd en enda person
ar uppenbar, dels darfér att den tar slut om eldsjalen flyttar eller tappar
sugen och dels darfér att det inte finns utrymme fér eldsjdlen att vara sjuk
eller att ta det lugnt. Det sjalvklara rddet ar att forséka hitta ytterligare
ndgon i byn som &r beredd att ta ansvar, men det ér inte alltid s& latt. S&
var det ocksd for SK Bara Bdnder och Sédra Sandby SS som dr lokaliserade
i tvé byar ute pd den skénska slatten. Klubbarnas respektive eldsjal valde
darfér att lyfta blicken etft snédpp utanfér det absoluta ndromrédet for att
finna en annan person med motsvarande drivkraft och kompeten:s.

/ Faktaruta om Sodra Sandby SS och SK Bara Bonder \

« Bara ar ett samhalle med 5.000 invdnare. Det dr en del av Svedala
kommun. Samhallet ligger tva mil dsterut fran Malmo och Lund.
Sodra Sandby har 8.000 invanare och ligger strax utanfér Lund, som
ocksa ar dess kommuntillhérighet. Klubbarna har aven verksamhet
i Staffanstorp, som ar en kommun med 20.000 invanare sex
kilometer 6ster om Lund.

« SKBara Bonder bildades 1977 och S6dra Sandby SS 1992. Sedan
slutet pa 1990-talet samarbetar foreningarna pa alla nivaer.

« Foreningarna har tillsammans 113 medlemmar varav 77 ar juniorer.

« Foreningarna har tva gemensamma lag i allsvenskan.

« Foreningarna har tva eldsjalar som det mesta kretsar kring - Roland
Thapper, ursprungligen fran Sodra Sandby SS, och Claes-Peter
Havang, ursprungligen fran SK Bara Bonder.

« | de bada féreningarnas styrelser sitter samma personer. | Sédra
Sandby SS ar Roland Thapper ordférande och Claes-Peter Havang

\\ vice ordférande. | SK Bara Bonder ar det ombytta roller. /
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Claes-Peter Havang om Roland Thapper
"Roland ar en engagerad och mycket bra ungdomstranare.”

Roland Thapper om Claes-Peter Havang

"Claes-Peter uppskattar jag sjalvklart som ungdomsledare, men ocksa for
hans totala palitlighet. Sdger han att han ska géra nagot vet jag att det blir
gjort”

"Det dr lattare om man hjdlps &tl”

Svaret kommer lika snabbt som sjdlvklart nér jag frégar Roland Thapper
och Claes-Peter Havang om varfér de tvd klubbarna SK Bara Bédnder och
Sédra Sandby SS har ett s& ndra samarbete.

"Vi fraffades pd ungdomsturneringar dér vara respektive féreningars
juniorer deltog. Vi mdarkte att vi tGnkte lika, att personkemin stdmde och
pdbodriade ett samarbete som férdjupats mer och mer genom dren. Idag
fungerar féreningarna i praktiken som en klubb”, férklarar de.

Bdde Claes-Peter Havdng och Roland Thapper har I&dng erfarenhet
av ledarskap, bdde fér ungdomar och fér féreningar. Dartill ér de i
sina yrken organisatorer, projektledare for ett dataféretag respektive
utbildningsplanerare vid Malmo hégskola.

Havang ar ursprungligen frdn Vitaby p& Osterlen. Han kom i kontakt med
schack genom en engagerad lérare pd hogstadiet. Snart hade |draren,
tillsammans med nagra elever, bildat Osterlens Schackklubb. Havang har
som spelare mest deltagitilagmatcher, ett och annat SM och en del mindre
turneringar i Skéne.

Nar Osterlens SK gjorde ett uppehdll pd attiotalet frdgade en arbetskamrat
om han inte ville boérja spela fér hans klubb Bara Bénder.

"Jag har faktiskt ingen annan koppling fill Bara &n denna. Jag bor fill
exempel i S6dra Sandby”, berdttar Havang lite dverraskande, men fyller
snart i: "Det dréjde dock inte mdnga ar innan jag bdrjade ta pd mig
uppgifter i féreningen.”

Ndar Havdngs dotter Therese blev sju ar ville hon att pappa skulle lara
henne spela schack. Och nér han gjort det ville hon bérja i klubb. En géng
i veckan dkte Havdng in med dottern fill Baras juniortréning. Nér han andd
var dar kunde han lika val hjalpa fill tyckte han.

SK Bara Bdonder hade en tradition av bra ledare som Lennart Friberg,
Ingvar Mattsson och Peter Bigge, men alla var pd& vag bort fran ett
aktivt ungdomsledarskap och inom ett par &r hade Havang tagit dver
ledningen.
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Dottern Thereses vénner i Sédra Sandby blev snart intresserade av schack
och de boérjade dka med fill trdningarna i Bara. Efter ndgot &r var de s&
mdanga att det blev naturligt att starta en fjejgrupp i Sédra Sandby hemma
hos Havang. Ringarna pd vattnet blev fler och stérre ndr syskonen till tiejerna
i schacktréningen ocksd blev intresserade och snart var de i trédning hos
Roland Thapper i S&6dra Sandby SS.

Roland Thapper bérjade spela schack i Mjélby, men flyttade ner till Lund
och LASK under studenttiden. Han tog pd sig uppdrag i LASK och i slutet av
60-talet blev han dess ordférande. Han var d& en aktiv spelare och deltog
i det framgdngsrika LASK-lag som vann ett flertal SM-tecken och gick till
semifinal i den forsta Europacupen fér klubblag.

Nd&r det gdller ungdomsledarskapet beré&ttar han att LASK framtfill 70-talet
inte hade ndgon organiserad ungdomsverksamhet. En klubbmedlem frdn
Dalby sa att han tyckte det var ddligt och Thapper svarade spontant att
han ténkte starta en nybdrjargrupp pd Fagelgdrdsskolan i véstra Lund.
Samtidigt var hans egen son sju &r och sa atft han ville boérja spela. Thapper
svarade att det var for & barn i omrddet som var intresserade. Nésta dag
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sa sonen att han hade fixat tio barn i omréddet som ville bérja trédna och
plotsligt var Thapper ungdomsansvarig for tvéa grupper.

Ar 1992 lédmnade Thapper LASK. Det fanns dock en intresserad grupp
ungdomar i Sédra Sandby som ville fortsatta trdna med Thapper. De
bestimde sig d& for att bilda en ny klubb, Sédra Sandby SS.

Nar jag samtalar med Thapper och Havang ar det tydligt att samarbetet
mellan de bdda eldsjdlarna fungerar utmarkt, liksom samarbetet mellan
de bé&da féreningarna. De delar pd det organisatoriska ansvaret, men har
delat upp ungdomstréningen s& att Havang hdéller i nybdrjartréningen,
eller som de sdger bastrédningen, och Thapper i trdningen for fortsattarna.
Uppdelningen &r grundad pd intresse, men goér ocksd att de b&da ledarna
kan &teranvanda material pd de tre platser ddr de har fréning, i Sédra
Sandby, Bara och Staffanstorp.

"Det é@r en otrolig kick att uppleva hur barnen I&r sig nya saker och plétsligt
forstdr nya sidor av schack”, berattar Havang. "Och i Sverige har vi det s&
val férspdnt att om man féljer SSF:s serie med hé&ften om Caissas stege far
man kickarna hela tiden som nybdrjarledare.”

Havdang foljer det forslag till upplédgg som SSF tagit fram rakt upp och ner
och lagger aldrig fill ndgra nya uppgifter. Daremot forddlar han hela tiden
sin presentation av materialet.

"Nd&r man lart ut samma exempel tre gdnger inser man vilka svarigheter
barnen brukar ha med uppgiften och pa& vilket sétt man kan tydliggéra vad
de ska leta efter. Jag brukar dé kunna ge ett férklarande: Ténk pd att... och
s& klarar de att hitta rgtt.”

Havang har alltid ndgon form av tavling som I6per dver traningstilifallet.
Medan barnen vantar pd ndsta parti 16ser de uppgifter ur SSFis haften.
Fordelen med detta uppléagg dr att Havang fér tid till att sitta ner med varje
barn och diskutera uppgifterna sé att de verkligen forstar.

"Det ar i den mellanmdanskliga relationen mellan ett barn och en ledare
som verkliga méten sker”, menar han. "Fér att barn ska utvecklas och fastna
for schack ar det jatteviktigt att se varje individ dven om det dr traning i
grupp.”

Havang later darfor alltid barnen 16sa uppgifter en och en. Barnen kan ocksd
valja om de vill spela partier eller fortsatta 16sa uppgifter. Har han podngjakt
som tavlingsform f&r man en podng for varje 16st uppgift. Fast barnen fér
aldrig 16sa mer an fyra uppgifter i rad, sedan mdéste de spela ett parti.

Varje vecka publicerar han resultatet av schacktrdningens Barometer-
taviing eller Podngjakt p& hemsidan. Ddr finns ocksd en redovisning av
terminens sammanlagda resultat. P& anslagstavian i spellokalen sétter han
upp en utskrift frdn hemsidan.
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Roland Thapper har fill viss del en lite annorlunda drivkraft till att fréna
fortsttarna &n Havang. Basen &r sjalvklart att f& se andra utvecklas, men
ocksd att utvecklas sjalv. Thappers motto som ledare och trénare ér att hela
tiden lara sig av andra. Han &r genuint intresserad av schackpedagogik
och har darfér tentaklerna ute fér att snappa upp tréningsidéer, uppgifter
och pedagogiska knep. Han goér darfér nya upplégg for varje termin och
aven om han finner bra uppgifter eller pedagogiska uppldgg hos andra vill
han alltid justera och komplettera s& att de passar honom sjélv och den
aktuella ungdomsgruppen.

Normalt sett ar bdcker, tidningar och tidskrifter hans kdallor, men pd sistone
har han mer och mer letat uppgifter och idéer p& natet.

Thapper berattar att han samlat pé sig ett gediget material genom dren.
Ett av hans bdasta tips ar att klippa ut "Séndagsdraget” eller liknande ur
dagstidningar. D& f&r man snabbt roliga stallningar till sin traning.

Thappers traningar brukar kretsa kring ett tema och han satter alltid
samman de viktigaste uppgifterna som exemplifierar temat pd ett a4-
papper.

Havdng har Idng erfarenhet av nyboérjartréning vilkket gér att han inte
behdver mycket forberedelsetid. Istdllet &r det nér terminen startar som det
krévs ett antal fimmar fill planering. Han ber&knar att han lagger ner fem
timmar per vecka pd sjdlva tréningen samt ungefér en timme per dag ndr
det gdller I6pande planering, administration och annat smatt och gott.
Ofta handlar det om mail han besvarar pd lunchen. | denna uppskattning
ar inte inrGknat alla helger nér det &r matcher, turneringar eller lager.

Thapper ldgger ner motsvarande tid som Havdng, plus ndgon extra timme
per vecka for forberedelser av uppgifter. Men det verkar p& honom som
om detta é@r mer av en hogtidsstund dn en uppoffring.

En frdga som ofrdnkomligen véxer fram né&r man hor att de bdda
féreningarna i praktiken é@r en och samma klubb ar varfér de inte tar steget
fullt ut.

"Det spelar till viss del in att vi har férankring i tvé olika orter, men det
tyngst vigande skalet ér att Lunds kommun bara ger bidrag till fdreningar
som har sin lokalisering i Lund. Skulle vi g& samman skulle viinte f& erséttning
fér de juniorgrupper som vi har i S6dra Sandby”, forklarar de.

Den enda konsekvens detta f&r dr aft klubbarna har separerade
Arsmoten. | dvrigt har de tfre styrelsemdten per &r med respektive férening,
men dessa dger rum direkt efter varandra. Styrelserna har ocksd samma
sammansattning med skillnaden att Havang &r ordférande fér SK Bara
Bé&nder och Thapper dr ordférande fér Sédra Sandby SS.

De bd&da féreningarna ar typiska ungdomsklubbar med en stor andel
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juniorer i medlemstalet. Det dr ocksd ett digert program som klubbarna
kan erbjuda sina juniorer férutom den I6pande verksamheten. Till exempel
arrangerar de varje ar ett Idger under en helg i maj. Schacktréning blandas
dd& med fotboll, fipspromenad, brédnnboll och korvgrillning. Ett 70-tal barn
brukar vara med. For att f& ihop s& ménga har de ett samarbete med tva
andra smdklubbar i Sk&ne. Barnen far betala en Idgeravgift och darutéver
skjuter klubben fill resten. For att arrangemanget ska g& att genomféra
hjélper barnens féraldrar till med att laga mat och vara ledare.

Klubbarna arrangerar ocksd alltid en julfest dar ett 70-tal personer brukar
traffas for att &ta gott, spela blixtturnering och ha prisutdelning fér sGsongens
tavlingar. Till festen bjuder de alltid in barnens fordldrar eftersom det brukar
vara ett bra tillfalle att f& kontakt med dem.

Nybdrjarna i féreningarna spelar varje ér en lagmatch mot Svedala i en
tavling som de kallar "Trépdllen”. En tréhdst ar vandringspriset som det
vinnande laget f& ta med sig. Lagen tar med sig alla nybodrjare som vill vara
med och gdr det inte jdmnt upp blandar man lagen.

Féreningarnas verkligt stora satsning ér en &ttamannatdvling, Schack
8-an, som de arrangerar under en helg pd vdaren. Det brukar komma ett
tjugotal lag fran sédra Sverige och Goteborg.

Forutom dessa arrangemang uppmanar féreningarna medlemmarna att
delta i Skdnes Grand Prix-system och arrangerar resor till Skol-SM. Eftersom
de dker gemensamt upp blir tavlingen lik ett Idger och svetsar samman
juniorerna an mer.

Ytterligare en satsning mdktar de med i form av sportlovsschack. D&
Aker Havang och Thapper runt i byarna i ndrheten och har dppet hus
fér nybdérjare. Detta brukar vara ett bra satt att rekrytera intresserade Hill
klubbverksamheten.

Ndar jag hér om detta spdckade program anar jag att Thappers och
Havéngs engagemang har spridit sig till ler. Och de pekar ocksd pd aft
en verkligt viktig orsak till att de klarar av att hdlla denna nivé dr alla de
féraldrar som staller upp.

Thapper menar aft en férdel med att bedriva verksamhet utanfor
storst@derna ar att féréldrarna ar vana vid att ta ansvar fér sina barns
fritidsaktiviteter. De brukar skjutsa dem fill varje aktivitet och stannar ofta
under tréningen. Som ledare f&r man latt kontakt med dem och kan
involvera dem pd lédmpliga platser i verksamheten.

BAda anser ocksd att féreningarna skulle klara sig ifall en av dem av
n&gon orsak slutar, men de vill helst inte tanka tanken att bdda skulle sluta
samtidigt. Det ar frots allt s& att i en organisation mdste en eller majligtvis tvé
ta det dvergripande ansvaret, forklarar Havang.
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De har &dnda fr&n boérjan haft som strategi att férsdka lyfta in intresserade
foraldrar och juniorer i organisationen. De har uppmuntrat alla att gé& SSF:s
utbildningar och férsékt att dela med sig av sina erfarenheter. Det tycker sig
darfér se en forts@ttning ndr de sjalva IGdgger av.

Hur fungerar dé& ekonomin2 Thapper och Havang berdattar att féreningen
har Idga omkostnader for sin verksamhet och att intékterna kommer fréan
medlemsavgifter och féreningsbidrag. Just det hdr med féreningsbidrag
ar ndgot de vill lyfta fram. Sverige har ett bra system med statliga och
kommunala bidrag. Alla klubbar boér darfér noggrant ta sig till dels de
majligheter som finns och férséka uppfylla de krav som stalls fér att de ska
bli berattigade. Det k&nns som ett mycket battre och sdkrare satt atft f&
ihop ekonomin an att basera den pd lotteriverksamhet.

Havdngs och Thappers basta tips for att organisera en smaklubb

e Om du dr en eldsjal i en férening — forsdk att hitta ndgon aftt jobba
tillsammans med dven om det d&r ett visst geografiskt avstdnd.

* Skapa natverk av smaféreningar som kan stétta varandra.

e Det dr ofta att atft involvera férdldrar pd landsbygden i verksamheten.
Utnyttja det!

Havdngs och Thappers basta pedagogiska tips for att Iara ut schack

* Anvdand SSF:s héften och pedagogiska upplégg i nybdrjartréningen.

e Ga& SSF:s utbildningar.

e Forsdk att fa till en-till-en situationer &ven ndr du trdnar grupper.

e L&t barnen anvénda schackklocka fran allra férsta gdngen. D& blir det
ndgot naturligt och inte en stressfaktor.

e L4&t en person ta hand om nyborjartréningen och en ta hand om
fortsattarna. D& kan man dteranvdnda materialet.

* Spara allt material du tar fram s& att det kan dteranvéndas.

Exempel pa det papper Sédra Sandby / Bara Bonder delar ut till alla
ungdomar som ska borja i deras verksamhet se ndsta uppslag.
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Schacktrianing hosten 2005

Maéndagar kl 17-18.30 p& Byahuset 1 S6dra Sandby

Trdnare: Claes-Peter Havidng och Sofie Having, 046-xxx xx

Program for mandagstriningar
29/8 Poidngjakt 1 del 1
5/9 Poédngjakt 1 del 2
12/9  Schackskolan borjar!
19/9 Barometern 1
26/9 Podngjakt 2
3/10 Klubbmaésterskap Rond 1
10/10 Barometern 2
17/10 Lagtavling
24/10 Klubbmasterskap Rond 2
7/11 Barometern 3
14/11 Klubbmaésterskap Rond 3
21/11 Poéngjakt 3 del 1
28/11 Poéngjakt 3 del 2
5/12 Barometern 4
12/12  Julkul

19/10 TRAPALLEN (ons kI 18 i Svedala)
14/12  LUSSEBLIXT och julavslutning (ens kl 18 i Bara)

Tavlingar Ungdomsserien

23-25/9 Skol-SM 1 Borlénge (810 Rond0)
1/10 Blixt-DM 29/10 Rond 1
22/10  Snabb-DM 10/12 Rond 2
26-27/11 Skénska skolmisterskapen i Bunkeflostrand
Klubbledare

I
i L =y

Claes-Peter Having, 046-xxx xx, XXX@XXX.se
Roland Thapper, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
Eva Grandelius, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
Susanne Osterlind, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
Mikael Rydell, 040-xx xx xx, XXX@XXX.se

ey Daniel Petersson, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se

. Pa klubbens hemsida http://hem1.passagen.se/skbb
S S S S/ B ara Bonder hittar du mer information och aktuella resultat!
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Medlemsavgift 2005

Medlemsavgiften i schackklubben géller hela kalenderaret. Du som betalade i véras ska
alltsa inte betala i host igen!

Ungdomar (upp t o m 25 ar)
Seniorer........ccoveeevveeeveeeveeeneenns
Stodmedlemmar............ccoceeveeeiieeveecnnennen.

Betala till Sofie eller Claes-Peter, t ex pa traning, eller sitt in pa pg xxx xxx-x (Glom inte
skriva ditt namn). Familjemedlemmar, sldkt och vénner &r hjértligt vilkomna att stddja
schacket genom att bli stddmedlemmar!

Till dig foralder

Schack ar en idrott for alla dldrar. Darfor dr du vilkommen att stanna och titta nér vi trdnar,
precis hur ofta/lange du vill. D& far du ocksa gédrna hoppa in och spela ett parti om du kan
och vill. Vi trénare dr tacksamma for all hjidlp med “det praktiska” mm under tréningen.
Det har hént att ndgon fordlder 6verraskat med lite fika i slutet av trdningen.

Ibland arrangerar vi egna tdvlingar och kan dd behdva en hel del fordldrahjidlp med
cafeteria, stidning mm. Vi hor av oss nér det blir aktuellt.

Vi behéver alltid bdttre ungdoms- och fordldrakontakt i klubbens arbete, sa kom gdrna
med idéer och synpunkter till trdnarna eller till var speciella fordldrakontaktperson
Susanne Osterlind (se adress nedan).

Tavlingar

Alla dr vilkomna att folja med pé individuella och lagtidvlingar pa helgerna. Fast vi vill att
du spelat ett tag pa klubben och lart dig regler och sa forst. Pa de flesta tavlingar i distriktet
ser klubben till att det f6ljer med ledare. I regel betalar klubben din startavgift (OBS - Still
alltid upp pa tivling du anmilt dig till!). Aven pa tivlingar langt bort med mat- och
logikostnad brukar klubben betala en del av detta. Om dina fordldrar hjilper oss med
biltransport till en tdvling har de rétt till milersittning.

Sa smaningom kommer du kanske att vara med pé heldagstivlingar. Da ar det viktigt att
halla blodsockernivan jamn for att hjdrnan ska fungera. Av ldsk och godis blir du snabbt
pigg, men vildigt fort trott igen. At frukt, en smorgas eller bulle i pauserna istillet och
drick vatten/juice. At frukost pa grot/miisli/yoghurt, smérgis, frukt och juice innan
tavlingen. Gl6m inte lunch och middag. Efter tivlingen kan du fira med choklad och 14sk!

Fortséttningsgrupper

For dig som trénat flera sdsonger i basgruppen och kénner att du vill tréina lite mer och
djupare, finns mdjlighet att sd smaningom vara med i ndgon av vara fortsittningsgrupper.
Prata forst med trdnaren om du tror det ar dags for dig att prova pa! Och du far gérna hora
av dig med idéer runt fortsittningstraningen till Roland nir som helst!!!

- Mandagar kl 18.30-20.00 pé Byahuset i S6dra Sandby.

- Onsdagar kl 18.00-20.00 i Barakulien i Bara Centrum.
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Klubbledare

Claes-Peter Having, 046-xxx xx, XXX@XXX.se
Roland Thapper, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
Eva Grandelius, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
Susanne Osterlind, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se

9 Mikael Rydell, 040-xx xx xx, XXX@XXX.se
N Daniel Petersson, 046-xx xx xx, XXX@XXX.se
. Pa klubbens hemsida http://hem1.passagen.se/skbb
S S S S/ B ara Bonder hittar du mer information och aktuella resultat!
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Halften av alla som finns ar kvinns

Jag ar évertygad om att s& ldnge schack i huvudsak spelas av mdn
kommer spelet att vara en undanskymd foreteelse. Vi mdste nd den andra
halvan av befolkningen fér att svenskt schack verkligen ska kunna bli att
radkna med. De flesta verkar hdlla med om denna analys och férslagen och
projekten har avldst varandra genom éren for att f& battre jamvikt mellan
kdnen. Andd vantar frdgan: Hur ska vi & fler kvinnliga ledare och spelare?
fortfarande pd ett svar.

Densom kanske ar bdstinsattiproblematiken arSusanne Karlsson, ledamot
av Sveriges Schackférbunds styrelse och med I&dng erfarenhet av ledarskap
fér Schacksverige i stort och fér fjejer specifikt. Det hdr ar hennes historia.

"Det bérjade med att min son Anders var med pd Talangjakten pd ett
sportlov. Nar han kom hem med sitt vunna pris sa min dotter att hon ocksd
ville spela schack och vinna priser. Och pé& den vagen ar det.”

Susanne Karlsson dr fédd 1958, har man, tvé barn och bor utanfér Ullared
i Halland. Hon har en bakgrund som férskoleldrare och har arbetat med
barn med speciella behov och med att motverka mobbning. N&r hon var
39 &r gammal drabbades hon av en stroke som de ndrmaste aren foljdes
av flera. Idag é@r hon sjukpensiondr.

Nar Karlssons barn fastnade for schack var de sex respektive atta ér
gamla. Karlsson och hennes man kérde tvd kvallar i veckan in fill Falkenberg
och schackiréningen dar. Karlsson frdgade om inte hon kunde vara il
hjalp under tréningen pd& négot satt medan hon véntade pd barnen. Hon
boérjade med att fylla i Bergerkort och hjélpa ftill med fikat. Det dréjde dock
inte I&dnge férrdn hon ordnade resor fill tavlingar fér ungdomarna i klubben,
valdes in i Ungdomskommittén i Halland och satt med i distriktets styrelse.

"Jag hade lart mig hur schackpjdserna gick av mina morbréder men de
ville inte I&ra mig hur man gjorde schack och matt. Nar mina barn boérjade
spela bérjade jag fran i princip samma nivéd som dem. Det var forst 1996 jag
sjalv borjade spela. Forst i klubbturneringen och sedan i lagsammanhang.”

Eftersom doftern Maria spelade mer och mer uppmdarksammade Karlsson
snart problemet med att alltfér {& tiejer spelar schack. Det var Maria och en
annan fjej, Rebecka, som var med i klubben, men hur skulle de f& med fler
i verksamheten och hur skulle de f& tiejerna att stanna kvar?

Karlsson startade fjejtraffar i klubblokalen en gdng i veckan. Till forsta
traffen kom Maria och Rebecka och en kompis fill dem som inte kunde
schack. Tanken var inte att de hdlla pd med schack under tréffen utan
baka bullar, men medan bullarna jaste mdste de ju hitta p& nédgot och
det Maria och Rebecka dd& gjorde var att ldra kompisen spelreglerna.
Kompisen gick med i klubben samma kvdll. Traffarna fortsatte med att
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de gjorde ndgot praktiskt férst, som att gora utflykter, spela fotboll, baka,
pyssla eller ndgot liknande. Schacket smogs in. Allteftersom flyttades
fokus och det blev mer och mer turneringar och schacktrdning. Efter ett
knappt &r var de fjugo tiejer som traffades en géng i veckan. Parallellt var
de med i den vanliga verksamheten. Férutom traffarna ordnade Karlsson
lGger for fjejerna och hade utbyten med andra tjejgrupper i landet och i
Danmark. Till slut blev killarna avundsjuka. Tjejtraffarna hade startat for att
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f& med fler tiejer, nu var de fler an killarna. Det slutade med att killarna
borjade ha killtréffar dér de spelade fotboll och schack. D& fick Karlsson sin
forsta stroke. Under knappt ett &r var hon borta. Hon éverlevde men kunde
inte l&ngre 1asa, dn mindre kom hon ihdg hur schackpjdserna gick. Dartill
hade hon problem med balanssinnet och med att gd. Tjejtréningen hade
fortsatt under hennes rehabilitering, men inte med Karlsson som ledare och
inte i samma omfattning. Hon orkade inte ta ett dvergripande ansvar fér
verksamheten och idag finns den inte mer. Karlsson vill &ndd lyfta fram att
flera av de tjejer som var med pd tréffarna har fortsatt med schack béde
som ledare och spelare.

"Efter ndgot arldngtade jag efter att hélla pé med ledarskap inom schack
igen. Underden férsta turneringen som jag var med p& gick jag medrollator.
Jag har sedan dess blivit battre och battre och med gladje tagit uppdrag.
Uppdragen har gatt frdn klubbnivd och distriktsniva till nationell nivd. Dessa
uppdrag har blivit mitt "arbete” sedan jag blev sjukpensiondér.”

Ar 2001 blev Karlsson invald i Sveriges Schackférbunds styrelse. Hon
har p& nationell nivd varit ordférande i Breddkommittén, varit verksam i
Skolkommittén med ansvar fér Skol-SM och Nordiska skolmdasterskapen och
i Utvecklingskommittén da@r hon ansvarat fér SSF:s sommarléager.

Karlsson har funderat en hel del p& hur SSF ska locka fler kvinnor fill
schacket som ledare och spelare. Hon tror att medvetenheten om hur
tiejer tanker och k&nner mdste borja tidigt.

"Forsta gdngen en tjej kommer i kontakt med schack maste det finnas
en medvetenhet hos ledarna om skillnaden mellan fjejer och killar. Min
erfarenhet ar att det SOCIALA &r mycket viktigare for tiejer an for killar. Tiejer
vill kdnna gemenskap och bli uppskattade som personer nér de kommer
till ett nytt sammanhang. Pedagogiken fér schacktréning i Sverige idag
gdr dock ofta ut pd& att tavla och stéter ddrmed bort tiejerna. Om fokus &r
pd att prestera och konkurrera fastnar inte tjejer for schack. Det ar bdattre
aft tévlandet smygs in ndr tjejerna kanner sig tfrygga i miljéon och att de
forstdr att de ar bra dven om de inte vinner. Tiejer &r ocksd kansligare for
kritik. Det gdller att verkligen vaga sina ord ndr man ska visa var de spelade
fel. Istallet ar det viktigt att lyfta fram var de spelade bra.

Forutom det har maste det till en attitydférandring hos killarna om vi ska
f& fler tjejer som spelar schack. Alltfér ménga génger har jag sett hur killar
Oppet visar att tiejer &r sémre dn dem. Det kan vara allt ifrdn utrop som
"Forlorade du mot en tjej!” fill att de innan partierna séger: "Jag ska bara
sl& fjiejen forst.” Killarna skulle behéva léra sig frdn boérjan att det inte ér
ndgon skillnad pd fjiejer och killar och att de ska behandla och respektera
alla lika.”
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Karlsson menar att eftersom det ar sd & tjiejer som spelar schack ér det
viktigt att de far stdéd av varandra. Hon tycker sig ocksd se att de tjiejer som
fortsatt efter nyborjarnivan ofta tillhért en grupp av tjgjer.

"Se pd MdIndal, Kristallen och tjejtraningen i Stockholm. Det ar tydligt att
tiejerna i dessa grupper sporrar varandra att fortsatta.”

Karlsson reflekterar 6ver att det behdvs en mer specifik tiejpedagogik ju
yngre tiejerna ar ddr fokus ligger pd att skapa god stdmning. Men ocksd
att speciella tjejgrupper d& ocksé ar dnnu viktigare. Ju mer tjejerna sedan
blivit infresserade och fastnat for schack desto mer kan pedagogiken bli
som den som brukar anvéndas for killar. Ett problem &r forstds att det ar &
som undersdker hur man pedagogiskt ska gé tillvéga for att bemodta fjejer
P& ratt satt.

| linje med resonemanget ovan ar Karlsson mycket positiv fill Flick-SM. Hon
ar dock mer osdker pd ifall man bér satsa pd att f& igdng Damallsvenskan
igen.

"Det behdver goras en ordentlig utvérdering av Damallsvenskan och de
tre &r som den var igdng. Kanske &r det battre att ha ett dambord i den
vanliga allsvenskan, s& som man har prévat pd andra hall i Europa.”

Nar det gdller att f& fler kvinnliga ledare menar Karlsson att grunden &r
att & fler tjejer att spela. Men ocksd att det kr&vs mer medvetenhet om hur
man f&r in mammor i verksamheten.

"Pappor vagar oftare ta for sig och ta pd sig en ledarroll dn vad mammor
gor. Men det ar pd ett satt ocksd IGttare med mammor. Nér papporna
kommer med sina barn fill schackirédningen har de ofta planerat vad de ska
g6ra under tiden. Mammorna brukar vénta och félja med vad som hdander
pd& tréningarna. Precis som jag sjalv "lurades in” i verksamheten tycker jag
att ledarna pd tréningen ska ha funderat ut uppgifter som mammorna kan
hjdlpa till med. Till exempel att fylla i resultat eller kanske hjdlpa till med
fikat.”

Strategin Karlsson utarbetat ar att allteftersom addera fler uppgifter och
plotsligt &rmammorna ledare utan att de forstétt hur. Hon podngterar ocksé
att kvinnor ar mer intresserade av utbildning och kurser. En man kan kalla
sig schackledare utan att ha ndgon som helst utbildning, det skulle inte en
kvinna goéra. Darfér tycker hon att klubbar speciellt ska bjuda in mammor fill
informationskvallar f&r féraldrar och till ledarutbildningar.

Karlsson har alltid égonen dppna fér de mammor som stannar kvar och
ar lite extra intresserade. Hon té&nker dd& ut en I&mplig liten konkret uppgift.
Ddrefter kommer det viktigaste av allt:

"Att frdga ér det bdsta knepet. Det kan inte bli vérre an ett Nej. Jag tror
att ménga potentiella ledare missas p& grund av ingen frdgar dem.”
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Susanne Karlssons rad for att fa fler tjejer att spela schack

e Satsa pd en god social miljd.

¢ Ta fram en klubbkod ddr schack ar en gentlemanna- (gentlekvinno-)
sport som behandlar alla med respekt.

* Rena toaletter. (Tdnk om Schacksverige forstod hur viktigt detta ar fér
aftt fjejer ska fortsdtta med en fritidsaktivitet!)

e Starta tjejtraffar.

e Fokusera inte for mycket pd& att tavla under tréningarna.

* Ha fikat innan partierna spelas s& att tiejerna fér prata av sig.

Susanne Karlssons rad for att fa fler kvinnliga ledare

e Gorupp en plan for hur klubben ska f& fler kvinnliga ledare.

* Ha foraldravardar till varje traning.

e Tank ut ldmpliga enkla uppgifter fér den potentiella ledaren att borja
med.

e Vdaga frégal

e Satsa pd féraldrautbildning och information.
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Juniorserier
Kadettallsvenskan
Kafévaror
Kaféverksamhet
Kalla fill méte
Kassor
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Klasspresentation
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Lektionsmall
Levande schack
Lokalhyra
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Spel pd stort bréde
Spelformer

Sponsoransvarig

Sponsring

Stadgar fér en schackférening
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